Comprovante de Concluséo de Processo Pagina 1 de 2
Processo: 3215/2025 Data: 23/09/2025 16:30 Situacdo: Concluido
Requerente: Secretaria Municipal de Satude - SAUDE Documento:

Contato: Secretaria Municipal de Saude - SAUDE - Tel: 4635521431 - admsaude@capanema.pr.gov.br
Assunto: Geral

Descrigdo: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITAGAO MULTIPROFISSIONAL, PARA A REDE DE
ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E REABILITAGAO DA
SINDROME POS COVID-19, DESTINADOS AO USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA/PR,
EM ATENDIMENTO A RESOLUGAO SESA/PR N.° 870/2021, MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL

Ocorréncia: 1 Data: 23/09/2025 16:30:11 Previsédo: 23/10/2025
De: Marisa Pontin Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Unica/Recebimento Confirmacéo: OK

Descri¢ao: Abertura do processo

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
REQUERIMENTO.pdf Requerimento de Licitagcdo
Ocorréncia: 2 Data: 29/09/2025 16:52:07 Previséo: 24/09/2026
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: JOAO ANTONIO BAZZANELLA LUFT
Fase/Etapa: Unica/Encaminhamentos Confirmagéo: OK

Descrigao: Encaminho esse PA para suas providéncias

Ocorréncia: 3 Data: 22/01/2026 15:15:36 Previsdo: 17/01/2027
De:Jodo Antbnio Bazzanella Luft Para: IRANICE BUREI MAYER
Fase/Etapa: Unica/Encaminhamentos Confirmacéo: OK

Descricdo: Segue.

ANEXOS/ASSINATURAS
Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
AUTORIZACAO DO PREFEITO PARA DAR
CAPA DE ROSTO - TR.pdf
TR - DISPENSA - ASSINADO.pdf

1

1

1
Classificagéo por lote-itens deserto pregdo 1
CAPA DE ROSTO - ORCAMENTO.pdf 1
ORCAMENTO - PLANILHA - atualizada - 1
E-mail de SoftSul - Solicitagdo de Proposta 1
ORCAMENTO - PSI TESTES.pdf 1
CAPA DE ROSTO - DOCUMENTOS.pdf 1
05 Trabalhista (16-02).pdf 1
04 FGTS (06-02).pdf 1
08 Certidao Negativa Municipal (23-02).pdf 1
12 Certidao Negativa Federal (10-06).pdf 1
ConsultaConsolidada_04605710000104_21- 1
03 Certidao Negativa Estadual (19-02) 1

Ocorréncia: 4 Data: 30/01/2026 19:21:46 Previsdo:01/03/2026
De:IRANICE BUREI MAYER Para: CAROLINA WEISSHEIMER
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmacéo: OK

Descricado: Segue informagao

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
013 Informe Dotag&o Saude Res 870 2021. 013 Informe Dotagéo Saude Res 870 IRANICE BUREI MAYER 30/01/2026 19:21
Ocorréncia: 5 Data: 02/02/2026 14:16:01 Previséo: 04/03/2026
De: Carolina Weissheimer Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmagéo: OK

Descrigao: Encaminho para elaboragdo da minuta do edital e posterior envio a procuradoria.
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Processo: 3215/2025

g

Assunto: Geral

Ocorréncia: 6

De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

Fase/Etapa: Unica/Conclus&o

Requerente: Secretaria Municipal de Satude - SAUDE
Contato: Secretaria Municipal de Saude - SAUDE - Tel: 4635521431 - admsaude@capanema.pr.gov.br

Pagina 2 de 2

Data: 23/09/2025 16:30 Situacdo: Concluido

Documento:

Data: 04/02/2026 11:28:35
Para:ROBSON PINHEIRO DA SILVA
Confirmagéo: OK

Previséo: 06/03/2026

Descrigdo: ENCAMINHO ESSE PA PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER JURIDICO DA DISPENSA

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
EXTRATO.pdf minuta

Ocorréncia: 7 Data:05/02/2026 11:10:44 Previséo:07/03/2026

De:Robson Pinheiro da Silva Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmacéo: OK
Descrigao: Parecer juridico
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em

Parecer 26-2026 - Dispensa de Licitagdo -

Ocorréncia: 8

De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

Fase/Etapa: Unica/Conclus&o

Parecer juridico ROBSON PINHEIRO DA SILVA: 05/02/2026 11:10
Data: 18/02/2026 16:59:26 Previséo: 20/03/2026

Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Confirmacéo: OK

Descri¢do: INCLUSAO DE DOCUMENTOS

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo

02 CNPJ (2).pdf
CAPANEMA .pdf

01 Contrato Social.pdf

Ocorréncia: 9

De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

Fase/Etapa: Unica/Conclus&o
Descrigdo: PROCESSO CONCLUIDO

Descrigao Assinatura Assinado em
DOCUMENTOS
DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

Data: 02/03/2026 11:28:57 Previsdo:01/04/2026
Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Confirmacgéo: néo

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo
AUTORIZAGCAO FINAL .pdf
CND TRABALHISTA.pdf

CND ESTADUAL.pdf

CND FEDERAL.pdf
FGTS.pdf

EXTRATO 04.pdf

publicagéo no jornal.pdf
PUBLICACAO NO DIARIO.pdf

Descrigao Assinatura Assinado em
AUTORIZACAO

CND

CND

CND

FGTS

EXTRATO

PUBLICACOES

PUBLICACOES

Portal Nacional de Contratacdes Publicas.pdf PUBLICACOES

CONTRATO 42- PSI TESTE.pdf
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas

500.06x rptProcessoFicha

CONTRATO
PNCP CONTRATO

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI,
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CAPANEMA

G OV ER N O M UNICIiPI O
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

REQUERIMENTO DE LICITACAO

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Saude.

2. OBJETO:

2.1. AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO MULTI-
PROFISSIONAL, PARA A REDE DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO A PESSOA
COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E REABILITACAO DA SINDROME
POS COVID-19, DESTINADOS AO USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N.° 870/2021, MO-
DALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Magaiver Rodrigo Felipsen- Secretario Municipal de Satde.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

4.1. Considerando a Deliberacido n°® 204/2013, que aprova a implantacdo da Rede de Atengéo
a Saude da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

4.2. Considerando a Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Esta-
tuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

4.3. Considerando a Resolugdo SESA n° 144/2016 que institui a Rede da Atengdo a Satde da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

4.4. Considerando a necessidade de estimular e qualificar reabilitacdo traumato-ortopédica,
neurofuncional, cardio-respiratoria e a estimula¢do precoce nas agdes da atengdo primaria a
saude e especializada dos municipios;

4.5. Considerando a demanda dos municipios para aquisi¢do de equipamentos para auxiliar
no desenvolvimento de a¢des de promocao, prevencao e reabilitacdo dos usudrios;

4.6. Considerando o Plano Estadual de Satde 2020-2023, no qual consta a Linha de Cuidado
a Satde da Pessoa com Deficiéncia que tem como objetivo promover o cuidado integral a
pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, visual, ostomias ou multiplas deficiéncias,
tempordarias ou permanentes, progressivas ou estaveis, intermitentes ou continuas por meio da
promogao, prevencdo, tratamento, reabilitagdo e vigilancia em saude, e, acdes intersetoriais
para o seu pleno desenvolvimento;

4.7. Considerando a Nota Orientativa n° 53/2020, que trata da reabilitagdo do paciente pos tra-
tamento de infecgdo por SARS-CoV-2;

4.8. Considerando a Nota Orientativa n® 6/2021, que trata das orienta¢cdes sobre o manejo e
acompanhamento da Sindrome p6s-COVID-19;

RUA AIMORES, 1681- Centro — 85760-000 CNPJ: 09157.931/0001-72
Fone:(46)3552-1431 E-mail: saude@capanema.pr.gov.br
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4.9. Considerando ainda que os itens contantes deste Requerimento de Licitagdo resultaram

desertos no Pregdo 29/2025, realizado por este Municipio, indica-se a contratagdo por Proces-

so Dispensa de Licitacdo, a fim de cumprimento do prazo de execucdo do recurso financeiro
referente a Resolugdo SESA/PR n.° 870/202, conforme estabelecido pela Secretaria de Estado
da Saude - SESA.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA:

adaptativo - Vineland 3 Escalas de Com-
portamento Adaptativo Vineland Colegao
Completa

Composicao da Colecio

01 Manual

05 Formularios de Entrevista Extensivo
05 Formularios de Entrevista de Dominio
05 Formularios Pais/Cuidadores Extensi-
\)

05 Formularios Pais/Cuidadores de Do-
minio

05 Formularios Professores Extensivo

05 Formularios Professores de Dominio

Objetivo: A Escala Vineland-3 tem por
objetivo medir o comportamento adaptati-
vo de individuos com possivel déficit inte-
lectual e/ou transtorno de desenvolvimen-
to.

Populacio: Pessoas desde o nascimento
até a idade adulta (90 anos).

Aplicacio: Individual.

Tempo: Pode variar de 30 minutos a 01

hora e 30 minutos dependendo de quais

Conta da Despesa Fonte de Recurso
01619 02518
02420 02494
6. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:
Ite [Nome do produto/servigo Quantidade |Unidade| Valor Valor
m Unitario Total
1 |Escada auxiliar com 2 degraus - Equipa- 10 UN
mento que auxilia na locomogao. Material
de armac@o tubular, com revestimento
sintético; degraus com revestimento anti-
derrapante; pés com ponteira de borracha.
2 |Escala de avaliagdo de comportamento 2 UN
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Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

formularios serdo utilizados na avaliagao.
Correcio: Manual.

Descricio

A Escala Adaptativa Vineland-3 ¢ um ins-
trumento utilizado mundialmente para
avaliar o comportamento adaptativo das
pessoas desde o nascimento até a idade
adulta (90 anos). O instrumento consiste
em uma entrevista semiestruturada em for-
mato de questionario. A importancia de
sua avaliagdo esta em fornecer a com-
preensdo das necessidades individuas de
cada pessoa, considerando os aspectos de
toda a vida.

Quando associada a testes de inteligéncia,
a Vineland-3 fornece dados criticos que
ajudam no diagnoéstico de deficiéncias in-
telectuais e de desenvolvimento, além de
contribuir com uma viséo geral das for¢as
¢ fraquezas do examinado, informagdes
estas valiosas para a elaboragdo de planos
educacionais ¢ de intervencdo. Com a Vi-
neland-3 ¢é possivel medir o comportamen-
to adaptativo de individuos com deficién-
cias intelectuais e de desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficit de Atengdo e Hipe-
ratividade (TDAH), lesdo cerebral pos-
traumatica, deficiéncia auditiva e visual,
doenca de Alzheimer.

Os principais dominios mensurados pela
escala sdo:

Comportamento Adaptativo
Comunicagio
Habilidades Cotidianas

Socializacdo
Habilidades Motoras
Comportamentos Mal Adaptados
A Vineland-3 brasileira conta com trés
formularios de aplicacio:

- Formulario de Entrevista — com escores
normativos para todas as idades

- Formulario de Pais/Cuidadores — com
escores normativos para todas as idades

- Formulario dos Professores — com dados
normativos para examinados de 03 a 21
anos de idade.
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Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Cada um dos formularios da escala estdo
disponiveis em uma versdo extensiva
(mais longa) e uma versdo de niveis e Do-
minio (mais curta).

3 |Escala de Avaliac¢do de Disfun¢des Execu- 1 UN
tivas de uso exclusivo do psicologo -
CPM-RAVEN Matrizes Progressivas
Coloridas de Raven

Descricdo O Matrizes Progressivas Colo-
ridas de Raven (CPM) ¢ considerado pa-
drdo ouro mundial na avaliacdo da inteli-
géncia geral. Foi elaborado para mensurar
de maneira precisa e objetiva um compo-
nente central do Fator g de Spearman, a
habilidade edutiva, isto ¢, a habilidade que
permite aos individuos gerarem novos in-
sights, principalmente ndo verbais, em si-
tuagdes confusas e ja conhecidas; que per-
mite ir além da informa¢3o dada para per-
ceber o que ndo é imediatamente 6bvio.

O CPM ¢ um teste rapido e de facil aplica-
cdo que, em geral é atrativo para os res-
pondentes, em especial pela presenca de
estimulos coloridos e pouca necessidade
de leitura ao longo da aplicacdo, o que o
torna uma alternativa viavel em situagdes
nas quais existem muitas diferencas de
linguagem ndo associadas com as habili-
dades avaliadas; como criangas que nio
entendem ou falam a lingua nacional, com
portadores de deficiéncias fisicas, afasias,
paralisia cerebral ou surdez, bem como
aqueles que apresentam algum nivel de
comprometimento intelectual.

Composto por trés partes: na parte A pre-
domina a demanda por atengdo aos deta-
lhes visuais, na parte Ab, a capacidade de
reconhecer e raciocinar em relagdes que
incluem padrdes e na parte B, alguns com-
ponentes de analise e raciocinio sobre re-
lagdes entre estimulos ndo verbais consti-
tuem a principal demanda.

O manual apresenta estudos de caso como
exemplo.

Publico-Alvo: Criangas entre 05 a 11
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Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

anos e 11 meses de idade.

Aplicacio Pode ser aplicado de maneira
individual ou coletiva.

Material
1 Manual Técnico;

02 Cadernos de aplicacdo - Conjuntos A,
Ab e B;

02 Blocos com 25 folhas de respostas;

01 Crivo de corregdo; Correcdo informati-
zada

Correcao

Manual e informatizada

4 |Escala de Avaliagdo de Disfungdes Execu- 1 UN
tivas de uso exclusivo do psicologo - Co-
lecio PROTEA-R

O Sistema esta dividido em trés eixos: (1)
Entrevista de anamnese; (2) Protocolo de
Avaliagdo Comportamental para Criangas
com Suspeita de TEA — Versdo Revisadaj
— Ndo Verbal (PROTEA-R-NV); ¢ (3) En-
trevista devolutiva.
Objetivo - Instrumento interdisciplinar
que sistematiza as entrevistas com os res-
[ponsaveis e a observacdo clinica do desen-
volvimento infantil, através de situagdes
semiestruturadas de brincadeira, com o
objetivo de rastreamento da presenca de
comportamentos inerentes a sintomatolo-
gia do transtorno do espectro autis-
ta (TEA).

Publico-alvo Criancas em torno de 24 a
60 meses de idade, especialmente aquelas
ndo verbais, com suspeita de TEA e ou-
tros transtornos da comunicacio.
Aplicacio Individual, sem limite de tem-
po. E composto por entrevista de anamne-
se com 0s pais ou responsaveis, trés ses-
soes de observagdo do comportamento in-
fantil (com cerca de 45 minutos cada) e
uma sessdo de entrevista devolutiva. Para
a utilizacdo do Sistema, sd0 necessarios o

RUA AIMORES, 1681- Centro — 85760-000 CNPJ: 09157.931/0001-72
Fone:(46)3552-1431 E-mail: saude@capanema.pr.gov.br
CAPANEMA — PR

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

LInserido por Marisa Pontin em: 23/09/2025 16:30:11.




Pagina 6 de 150

CAPANEMA

G OV ERN O M UNICiPI1I O

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

livro de instrugdes, o protocolo de regis-
tro, o kit de brinquedos ¢ um gravador de
video (sugestdo)-

5 |Escala de inteligéncia de uso exclusivo do 2 UN
psicologo - FDT — Teste dos cinco digi-
tos.

Autor: Manuel Sedé, Jonas Jardim de Pau-
la e Leandro F. Malloy-Diniz.

Idade: O instrumento ¢ destinado a crian-
cas (a partir dos 6 anos), adolescentes,
adultos e idosos.

Aplicagdo: Individual. Para a aplicacdo,
além do manual (bases tedricas, descricdo,
fundamentacdo estatistica e normas de
aplicagdo e interpretacdo), € necessario o
seguinte material: - Folheto de estimulos,
com os elementos da prova, para o indivi-
duo; Folha de respostas, para o examina-
dor; Um crondmetro e um lapis ou caneta.
(Itens ndo inclusos na compra do material)

Correcdo: Nao informatizada

Tempo de Aplicago: 5 ¢ 10 minutos.
Indicag@o: Clinico, Organizacional ¢ Neu-
ropsicologico.

Colegdo Completa: 1 Manual, 02 Cader-
nos de aplicacdo (estimulo) e 1 Bloco de
respostas (25 folhas).

Descricdo: O FDT (Teste dos cinco digi-
tos) ¢ um teste neuropsicoldgico que ex-
plora a disfuncdo cerebral ao medir a velo-
cidade ¢ a eficiéncia do individuo; utili-
zando quatro tarefas de contetido idéntico
¢ de dificuldade cognitiva crescente, paraj
avaliar as reagdes automaticas do indivi-
duo ¢ sua capacidade para realizar um es-
forgo cognitivo voluntario. O objetivo do
instrumento ¢ medir a velocidade de pro-
cessamento cognitivo, a capacidade de fo-
car ¢ de reorientar a atencdo e de lidar|
com interferéncias (subcomponentes con-
trole inibitorio e flexibilidade cognitiva).
Uma de suas principais vantagens € que
ele pode ser utilizado em pessoas com bai-
xa instrucdo, incluindo pessoas com baixo
dominio da lingua ou analfabetas.

O FDT pode ser particularmente 1til:

- Na detec¢do problemas de linguagem,
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aprendizagem ¢ memoria operacional em
populagdes de criangas e adolescentes;

- Na deteccdo de problemas neurocogniti-
vos nas populacdes juvenis e adulta;

- Na detecgdo de comprometimento cogni-
tivo leve ¢ no desenvolvimento de demén-
cias em populacdes senescentes analfabe-
tas;

- Na selecdo de pessoal em populagdes
pré-industriais, detectando a capacidade
estabelecida para o esforgo e a persistén-
cia, ou como parte do treinamento ¢ da re-
abilitacdo em situagdes convencionais de
trabalho.

6 |Escala de Qualidade de Vida - ETDAH-
AD - Escala de Transtornos do Deficit de
Atenc¢do e Hiperatividade - kit

=

A Escala ETDAH-AD surgiu em fungéo
da caréncia de instrumentos brasileiros va-
lidados e padronizados que auxiliem naj
captagdo de informagdes relevantes paraj
auxiliar no diagnostico e na elaboracdo de
um plano de intervengdo destinado ao
adolescente e ao adulto com TDAH, trans-
torno que apresenta uma problematica
com consequentes implicagdes em termos
de saude mental, prejuizos funcionais,
ocupacionais, sociais ¢ familiares, afetan-
do, sobremaneira, o funcionamento do
portador em varios contextos de sua vida.

A utilizagdo da ETDAH-AD versdo Ado-
lescentes e Adultos possibilita aos profis-
sionais: - auxiliar no processo diagndstico
do TDAH, com a possibilidade de distin-
guir a apresentacdo do transtorno, a inten-
sidade e o nivel de prejuizo existente (le-
ve, moderado e grave). - identificar, a par-
tir dos resultados obtidos, habilidades e o
funcionamento neuropsicolégico do sujei-
to, bem como o(s) comportamento(s)-alvo
de intervencgdo. - elaborar um plano de in-
tervencdo, seja psicoldgico, neuropsicold-
gico, educacional, social, vocacional oul
profissional, psicopedagogico, entre ou-
tras. - servir como medida de avaliagdo ¢
de monitoramento dos beneficios pos-in-
tervencdo, como forma de analisar o pro-
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gresso e os beneficios alcangados, bem co-
mo verificar os limites ¢ a necessidade de
uma revisao do plano de intervengdo.

A escala conta com 69 itens organizados
em cinco subescalas, denominadas como
fatores, sendo clas: - Desatencéo, - Impul-
sividade, - Aspectos Emocionais, - Autor-
regulacdo da Atengdo, da Motivacdo ¢ da
Acio, ¢ - Hiperatividade. E util para pes-
quisadores, psicologos, neuropsicologos,
médicos e profissionais da saude mental
em geral, ja& que se propde a subsidiar aj
pratica profissional, tanto na fase de iden-
tificacdo da problematica, quanto na com-
preensdo das dificuldades apresentadas
pela pessoa, possibilitando a elaboracdo
de um plano de intervengdes ¢ de estraté-
gias a partir da identificacdo dos compor-
tamentos-alvo de intervengdo, bem como
a implementacdo ¢ a revisdo do plano de
tratamento para pacientes portadores de
TDAH.

O manual apresenta exemplo de um caso
com protocolo interpretado. Objetivo A
Escala de Transtorno do Déficit de Aten-
cdo ¢ Hiperatividade — ETDAH-AD, tem|
por objetivo captar de forma breve, rapida
e pratica os varios sintomas envolvidos no
TDAH, e ndo apenas os sintomas conside-
rados nucleares ou primarios. Populagdo
Para adolescentes e adultos com idade
compreendida entre 12 e 87 anos. Aplica-
cdo Individual ou coletiva. A escala é au-
toadministravel (o proprio avaliando a res-
ponde). Tempo Néo ha limite de tempo de
aplicacdo. Corre¢do Manual.

*%As pirdmides coloridas de Pfister -
Versdo para criancas e adolescentes - Kit
Completo

As Piramides Coloridas de Pfister Verséo
para Criangas ¢ Adolescentes avaliam a
influéncia emocional e o desenvolvimento
cognitivo através da composi¢do de for-
mas com quadriculos coloridos. O teste ¢
util no diagnostico clinico infantil, inte-
grando informagdes do exame para com-
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preender personalidade, habilidades e
comportamento diante de desafios.
DESCRICAO

As Piramides Coloridas de Pfister — Ver-
sdo para Criancas ¢ Adolescentes trazem
como contribui¢do, dentro de um contexto
amplo de investigagdo, informagdes sobre
a maneira como a pessoa ¢ estimulada pe-
la carga emocional das situagdes ¢ como
expressa suas emogdes. De modo comple-
mentar, o desenvolvimento cognitivo tam-
bém pode ser inferido a partir das pirami-
des executadas, porque dele depende a
composi¢do de formas mais claboradas.

Constitui-se em um instrumento valioso
no contexto do diagnostico clinico infan-
til. O foro privilegiado para uso desse ins-
trumento ¢ o da clinica, pois é nesse con-
texto que, integrando-se o motivo do exa-
me, a relacdo com o examinador ¢ os di-
versos meios empregados para conhecer a
pessoa além do que ela pode dizer sobre si
mesma, ¢ possivel chegar a uma com-
preensdo mais aprofundada sobre o modo
de ser de cada um, sua personalidade, ha-
bilidades cognitivas ¢ tendéncia de com-
portamento no enfrentamento de proble-
mas.

O teste foi desenvolvido com base na dou-
trina das cores, geralmente muito bem re-
cebida tanto por criancas quanto por adul-
tos, que tendem a se interessar e se divertir|
com o manuseio de grande quantidade de
quadriculos coloridos, tendo como objeti-
vo montar a pirdmide.

Neste manual especifico para uso do teste
em criangas e adolescentes, sdo apresenta-
das informacdes novas advindas de uma
extensa revisdo recente da literatura sobre
cores e das pesquisas posteriores a primei-
ra edi¢do do manual de 2005, ¢ seu uso
ndo exclui a necessidade de leitura e com-
preensdo da versdo de 2012 (para adultos),
na qual encontram-se as consideragdes es-
pecificas para cada cor.
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7 |Inventario de Depressdo de uso exclusivo 2 UN
do psicologo - Marcadores De Resilién-
cia Infantil (MRI)

A resiliéncia ¢ um constructo associado a
capacidade de enfrentamento e a supera-
cdo de condicdes adversas. Tal concepgdo
envolve a flexibilidade diante de situa-
cdes-problema, retomada de equilibrio
emocional e func¢des internas apos um pe-
riodo de excessivo estresse. Considerando
que a sociedade moderna tem solicitado,
cada vez mais, maiores habilidades adap-
tativas em func¢do das dificuldades e desa-
fios experimentados, a resiliéncia vem ga-
nhando importincia em diferentes areas
do conhecimento. Pensando nisso, esse
instrumento foi desenvolvido com o obje-
tivo de verificar a presenga de indicadores
de resiliéncia em criangas de 8 até 12 anos
de idade. Publico-Alvo: Criangas de 8 até
12 anos de idade. Contexto: Clinico, Esco-
lar ¢ Hospitalar.

Aplicag@o: Individual e Coletiva Tempo
de aplicagdo: 25 até 40 minutos, aproxi-
madamente.

Composigdo do KIT:

25 Folhas de resposta (Protocolos)

1 Crivo de apuragdo

2 Cadernos de aplicagdo (Livro de Esti-
mulos)

1 Manual

Valor Total:

Municipio de Capanema, Estado do Parana, Cidade da Rodovia Ecoldgica Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 23 dias do més de setembro de 2025.

Magaiver Rodrigo Felipsen
Secretario Municipal de Saude
Decreto 7.730/2025
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Municipio de Capanema - PR

DECISAO ADMINISTRATIVA

A Senhora
Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratacoes Publicas

Com Relagiio ao Processo de Dispensa: AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO PREGAO
ELETRONICO N° 29/2025, REFERENTES A MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
REABILITACAO MULTIPROFISSIONAL, DESTINADOS A REDE DE ATENCAO DA
LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E A
REABILITACAO DA SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO
SESA/PR N° 870/2021, NA MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

( X ) Autorizo dar segmento ao Processo

( ) Nao autorizo do segmento do Processo.

Municipio de Capanema, PR, datado e assinado digitalmente.

Edemir Zandomenico Junior
Prefeito Municipal Interino

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 1

Inserido por Jodo Ant6nio Bazzanella Luft em: 22/01/2026 11:06:42. Assinatura(s) Qualificada(s) realizada por: EDEMIR ZANDOMENICO JUNIOR:01762449994 em
22/01/2026 14:44:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo:
9a16f5b8-4c67-4797-97d6-46a4e7deb8ab

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

LInserido por Jodo Ant6nio Bazzanella Luft em: 22/01/2026 15:15:36.



http://www.capanema.pr.gov.br/

Pagina 12 de 150

Assinaturas

Péagina: 1
i, Documento: 78/2026 - AUROlZACAO - DISPENSA - ITENS DESERTOS.pdf
w Data: 22/01/2026 11:06:42

o Trabalha, Cidade aue Cresce.

Assinatura qualificada realizada por: EDEMIR ZANDOMENICO JUNIOR:01762449994 em 22/01/2026 14:44:14.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com

0 codigo 9a16f5b8-4c67-4797-97d6-46ade7deb8ab

o
T

E:.
e

Inserido por Jodo Antonio Bazzanella Luft em: 22/01/2026 11:06:42. Assinatura(s) Qualificada(s) realizada por: EDEMIR ZANDOMENICO JUNIOR:01762449994
em 22/01/2026 14:44:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo:
9a16f5b8-4c67-4797-97d6-46a4e7deb8ab

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

LInserido por Jodo Ant6nio Bazzanella Luft em: 22/01/2026 15:15:36.




Pagina 13 de 150

8€£:62:TT 9202/£0/20 W INVOVd HIHOIG YIADIYY VITISOY Jod 0ssaiduw] - 0S/8pepiius/OpeuISSe-0XaUe-e)NSU0/#/0SS8001d0BIRlIULR/S/ G/ g Wodoue|dinbe dosidewsuedesy/:sdny Hul ojad ogdepifeA - HONESLXSTDLSXXYINZ :9peplonusiny

io de Capanema - PR

icip

Mun

TERMO DE REFERENCIA

LInserido por Jodo Ant6nio Bazzanella Luft em: 22/01/2026 15:15:36.




Pagina 14 de 150

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Satide

TERMO DE REFERENCIA (TR) DEFINITIVO

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n°® 14/2022 (LCM 14/22)

1. IDENTIFICACAO DO ORGAO INTERESSADO E AGENTES PUBLICOS
1.1. ORGAO PUBLICO INTERESSADO
1.1.1.  Orgio gestor: Secretaria Municipal de Saude.

1.2. RESPONSAVEL(IS) PELO TERMO DE REFERENCIA
1.2.1. Magaiver Rodrigo Felipsen;
1.2.3. Jodo Antonio Bazzanella Luft.

2. DA MODALIDADE E DO FORMATO DA CONTRATACAO
2.1. DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se Dispensa de Licitacio.

2.2. DO FORMATO DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Nio eletronica.

3. RESUMO DO OBJETO

3.1. AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO PREGAO ELETRONICO N° 29/2025, RE-
FERENTES A MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO MULTIPRO-
FISSIONAL, DESTINADOS A REDE DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO A
PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E A REABILITACAO DA
SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE DE CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N°
870/2021, NA MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

4. IDENTIFICACAO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO OBJETO

DA CONTRATACAO
LOTE 01
Item | Cédigo do Nome do produto Uni- | Quan- Valor Unitario Valor Total
produto dade| tidade
1 70375 |Escala de avaliagio de comportamento adaptativo -| 2 UN R$ 1.046,89 RS 2.093,78

Vineland 3 Escalas de Comportamento Adaptativo Vi-
neland Cole¢do Completa Composi¢do da Colegdo 01
Manual 05  Formularios de Entrevista Extensivo 05
Formularios de Entrevista de Dominio 05 Formularios|
Pais/Cuidadores Extensivo 05  Formularios Pais/Cui-
dadores de Dominio 05  Formularios Professores Ex-
tensivo 05  Formularios Professores de Dominio Ob-|
jetivo: A Escala Vineland-3 tem por objetivo medir of
comportamento adaptativo de individuos com possivel
déficit intelectual e/ou transtorno de desenvolvimento.
Populagdo: Pessoas desde o nascimento até a idade adul
ta (90 anos). Aplicac¢do: Individual. Tempo: Pode varia
de 30 minutos a 01 hora e 30 minutos dependendo de
quais formularios serdo utilizados na avaliagdo. Cor-|
re¢do: Manual. Descrigdo A Escala Adaptativa Vine-
land-3 ¢ um instrumento utilizado mundialmente para
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avaliar o comportamento adaptativo das pessoas desde 0
nascimento até a idade adulta (90 anos). O instrumento|
consiste em uma entrevista semiestruturada em formatof
de questionario. A importancia de sua avaliagdo esta em|
fornecer a compreensdo das necessidades individuas def
cada pessoa, considerando os aspectos de toda a vida,
Quando associada a testes de inteligéncia, a Vineland-3|
fornece dados criticos que ajudam no diagnostico de
deficiéncias intelectuais ¢ de desenvolvimento, além def
contribuir com uma visdo geral das forgas e fraquezas dof
lexaminado, informagdes estas valiosas para a elaboragao|
de planos educacionais e de intervengdo. Com a Vine-
land-3 ¢ possivel medir o comportamento adaptativo de
individuos com deficiéncias intelectuais e de desenvol-|
vimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Trans-|
torno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH),
lesdo cerebral pos-traumatica, deficiéncia auditiva ¢
visual, doenga de Alzheimer. Os principais dominios|
mensurados pela escala sdo: Comportamento Adaptativol
(Comunicagdo Habilidades Cotidianas Socializagdo Ha-
bilidades Motoras Comportamentos Mal Adaptados A|
Vineland-3 brasileira conta com trés formularios def
aplicagdo: - Formulario de Entrevista — com escores
normativos para todas as idades - Formulario de
Pais/Cuidadores — com escores normativos para todas asf
idades - Formulario dos Professores — com dados nor-
mativos para examinados de 03 a 21 anos de idade. Cadal
um dos formularios da escala estdo disponiveis em umal
versdo extensiva (mais longa) e uma versdo de niveis ¢
[Dominio (mais curta).
2 70376 |[Escala de Avaliagdo de Disfungdes Executivas de uso| 1 UN R$ 507,31 R$ 507,31
exclusivo do psicologo - CPM-RAVEN Matrizes Pro-
gressivas Coloridas de Raven Descricdo O Matrizes|
Progressivas Coloridas de Raven (CPM) ¢ considerado
Ipadrdo ouro mundial na avaliagdo da inteligéncia geral.
Foi elaborado para mensurar de maneira precisa e ob-
jetiva um componente central do Fator g de Spearman, af
habilidade edutiva, isto ¢, a habilidade que permite aos|
individuos gerarem novos insights, principalmente nao|
verbais, em situagdes confusas e ja conhecidas; quef
permite ir além da informagdo dada para perceber o que
ndo ¢ imediatamente 6bvio. O CPM ¢ um teste rapido ¢
de facil aplicagdo que, em geral ¢ atrativo para os res-
lpondentes, em especial pela presenga de estimulos co-|
loridos e pouca necessidade de leitura ao longo da apli-
cacdo, o que o torna uma alternativa vidvel em situagdes|
nas quais existem muitas diferengas de linguagem nao|
associadas com as habilidades avaliadas; como criangas|
que ndo entendem ou falam a lingua nacional, com por-
tadores de deficiéncias fisicas, afasias, paralisia cerebral
ou surdez, bem como aqueles que apresentam algum
nivel de comprometimento intelectual. Composto por]
trés partes: na parte A predomina a demanda por atengao
aos detalhes visuais, na parte Ab, a capacidade de re-
conhecer e raciocinar em relagdes que incluem padrdes ¢f
na parte B, alguns componentes de analise e raciocinio
sobre relagdes entre estimulos ndo verbais constituem a|
principal demanda. O manual apresenta estudos de casof
como exemplo. Publico-Alvo: Criangas entre 05 a 11
anos e 11 meses de idade. Aplicagdo Pode ser aplicado
de maneira individual ou coletiva. Material 1 Manualf
Técnico; 02 Cadernos de aplicagdo - Conjuntos A, Ab ¢
B; 02 Blocos com 25 folhas de respostas; 01 Crivo def
corregdo; Corregdo informatizada Corre¢do Manual ¢
informatizada

3 70377 |[Escala de Avaliagdo de Disfungdes Executivas de uso| 1 UN R$ 407,00 R$ 407,00
exclusivo do psicologo - Colecdo PROTEA-R O Sistemal
esta dividido em trés eixos: (1) Entrevista de anamnese;
(2) Protocolo de Avaliagdo Comportamental para Cri
ancas com Suspeita de TEA — Versdo Revisada — Naof
[Verbal (PROTEA-R-NV); e (3) Entrevista devolutiva,
Objetivo - Instrumento interdisciplinar que sistematizal
as entrevistas com o0s responsaveis e a observacio clinica
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do desenvolvimento infantil, através de situagdes se-
miestruturadas de brincadeira, com o objetivo de ras-|
treamento da presenga de comportamentos inerentes 3
sintomatologia do transtorno do espectro autista (TEA),|
Publico-alvo Criangas em torno de 24 a 60 meses de
idade, especialmente aquelas ndo verbais, com suspeital
de TEA e outros transtornos da comunicagao. Aplicagao
[ndividual, sem limite de tempo. E composto por en-
trevista de anamnese com os pais ou responsaveis, trés
sessdes de observagdo do comportamento infantil (comf
cerca de 45 minutos cada) e uma sessdo de entrevista
devolutiva. Para a utilizagdo do Sistema, sdo necessarios|
o livro de instrugdes, o protocolo de registro, o kit de
brinquedos e um gravador de video (sugestdo)-
4 70378 |Escala de inteligéncia de uso exclusivo do psicologo | 2 UN R$ 380,25 R$ 760,50
FDT — Teste dos cinco digitos. Autor: Manuel Sedo,
Jonas Jardim de Paula e Leandro F. Malloy-Diniz. Idade:
O instrumento ¢ destinado a criangas (a partir dos 6
anos), adolescentes, adultos e idosos. Aplicacdo: Indi
vidual. Para a aplicagdo, além do manual (bases tedricas,
descricdo, fundamentagdo estatistica e normas de apli-
cacdo e interpretagdo), é necessario o seguinte material: -
[Folheto de estimulos, com os elementos da prova, para of
individuo; Folha de respostas, para o examinador; Um|
crondmetro e um lapis ou caneta. (Itens ndo inclusos nal
compra do material) Corre¢do: Néo informatizada Tem-
Ipo de Aplicagdo: 5 e 10 minutos. Indicagdo: Clinico,)
Organizacional e Neuropsicologico. Cole¢do Completa:
1 Manual, 02 Cadernos de aplicagdo (estimulo) e 1 Blo-
co de respostas (25 folhas). Descri¢do: O FDT (Teste
dos cinco digitos) ¢ um teste neuropsicologico que ex-
Iplora a disfungdo cerebral ao medir a velocidade e af
eficiéncia do individuo; utilizando quatro tarefas def
contetido idéntico e de dificuldade cognitiva crescente,)
Ipara avaliar as rea¢des automaticas do individuo e suaf
capacidade para realizar um esforgo cognitivo volun-
tario. O objetivo do instrumento ¢ medir a velocidade de
Iprocessamento cognitivo, a capacidade de focar e def
reorientar a atengdo e de lidar com interferéncias (sub-
componentes controle inibitorio e flexibilidade cogni-
tiva). Uma de suas principais vantagens ¢ que ele pode
ser utilizado em pessoas com baixa instrugdo, incluindo|
Ipessoas com baixo dominio da lingua ou analfabetas. Of
FDT pode ser particularmente util: - Na detec¢do pro-
blemas de linguagem, aprendizagem e memoria ope-|
racional em populagdes de criangas e adolescentes; - Na
deteccdo de problemas neurocognitivos nas populagdes
juvenis ¢ adulta; - Na detecgdo de comprometimentol
cognitivo leve e no desenvolvimento de deméncias em|
Ipopulagdes senescentes analfabetas; - Na selecdo def
Ipessoal em populagdes pré-industriais, detectando 4
capacidade estabelecida para o esforgo e a persisténcia,)
ou como parte do treinamento e da reabilitagdo em si-|
tuacdes convencionais de trabalho.

5 70379  |Escala de Qualidade de Vida - ETDAH-AD - Escala de| 2 UN R$ 1.169,00 R$ 2.338,00
Transtornos do Deficit de Atengdo e Hiperatividade - kit]
A Escala ETDAH-AD surgiu em fungéo da caréncia de
instrumentos brasileiros validados e padronizados que
auxiliem na captagdo de informagdes relevantes paral
auxiliar no diagnostico e na elaboragdo de um plano de
intervengdo destinado ao adolescente ¢ ao adulto com
TDAH, transtorno que apresenta uma problematica com|
consequentes implicagdes em termos de saude mental,
Iprejuizos funcionais, ocupacionais, sociais ¢ familiares,
afetando, sobremaneira, o funcionamento do portador|
em varios contextos de sua vida. A utilizagdo da ET-
IDAH-AD versdao Adolescentes e Adultos possibilita aos
profissionais: - auxiliar no processo diagnostico do|
TDAH, com a possibilidade de distinguir a apresentagao|
do transtorno, a intensidade e o nivel de prejuizo exis-|
tente (leve, moderado e grave). - identificar, a partir dos|
resultados obtidos, habilidades ¢ o funcionamento neu-|
ropsicoldgico do sujeito, bem como o(s) comportamen-
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to(s)-alvo de intervengdo. - elaborar um plano de inter-
vengdo, seja psicologico, neuropsicoldgico, educacional,
social, vocacional ou profissional, psicopedagogico,
entre outras. - servir como medida de avaliagdo e de
monitoramento dos beneficios pés-intervencdo, como
forma de analisar o progresso e os beneficios alcangados,)
[bem como verificar os limites ¢ a necessidade de umal
revisdo do plano de intervencdo. A escala conta com 69|
itens organizados em cinco subescalas, denominadas
como fatores, sendo elas: - Desatengdo, - Impulsividade,
- Aspectos Emocionais, - Autorregulagdo da Atengdo, da
Motivagdo ¢ da Acdo, e - Hiperatividade. E util paral
Ipesquisadores, psicologos, neuropsicologos, médicos ¢
Iprofissionais da satide mental em geral, ja que se propde]
a subsidiar a pratica profissional, tanto na fase de iden-|
tificagdo da problematica, quanto na compreensdo das
dificuldades apresentadas pela pessoa, possibilitando af
elaboracdo de um plano de intervengdes e de estratégias|
a partir da identificagdo dos comportamentos-alvo de
intervengdo, bem como a implementagdo e a revisdo dof
plano de tratamento para pacientes portadores de TDAH.,|
O manual apresenta exemplo de um caso com protocolo
interpretado. Objetivo A Escala de Transtorno do Déficit
de Atengdo e Hiperatividade — ETDAH-AD, tem por]
objetivo captar de forma breve, rapida e pratica os varios|
sintomas envolvidos no TDAH, e n3o apenas os sinto-
mas considerados nucleares ou primarios. Populagao
Para adolescentes e adultos com idade compreendidaf
entre 12 e 87 anos. Aplicagdo Individual ou coletiva. Al
escala ¢ autoadministravel (o proprio avaliando a res-|
lponde). Tempo N&o ha limite de tempo de aplicagdo.|
Correcdo Manual. **As piramides coloridas de Pfister -
Versdo para criangas e adolescentes - Kit Completo As
Piramides Coloridas de Pfister Versdo para Criangas ¢
[Adolescentes avaliam a influéncia emocional e o de-|
senvolvimento cognitivo através da composi¢do de for-|
mas com quadriculos coloridos. O teste ¢ util no diag-
nostico clinico infantil, integrando informagdes do exa-|
me para compreender personalidade, habilidades e com-
portamento diante de desafios. DESCRICAO As Pira-|
mides Coloridas de Pfister — Versdo para Criangas ef
|JAdolescentes trazem como contribui¢do, dentro de um|
contexto amplo de investigagdo, informagdes sobre af
maneira como a pessoa ¢ estimulada pela carga emo-
cional das situagdes e como expressa suas emogdes. De
modo complementar, o desenvolvimento cognitivo tam-|
[bém pode ser inferido a partir das piramides executadas,
Iporque dele depende a composi¢do de formas mais ela-|
boradas. Constitui-se em um instrumento valioso no|
contexto do diagnostico clinico infantil. O foro privi
legiado para uso desse instrumento ¢ o da clinica, pois ¢
nesse contexto que, integrando-se o motivo do exame, af
relagdo com o examinador e os diversos meios empre-
gados para conhecer a pessoa além do que ela pode dizer|
sobre si mesma, ¢ possivel chegar a uma compreensao
mais aprofundada sobre o modo de ser de cada um, suaf
Ipersonalidade, habilidades cognitivas e tendéncia de
comportamento no enfrentamento de problemas. O teste
foi desenvolvido com base na doutrina das cores, ge-|
ralmente muito bem recebida tanto por criangas quanto|
por adultos, que tendem a se interessar e se divertir com|
o manuseio de grande quantidade de quadriculos co-
loridos, tendo como objetivo montar a pirdmide. Neste
Imanual especifico para uso do teste em criangas e ado-
lescentes, sdo apresentadas informagdes novas advindas
de uma extensa revisdo recente da literatura sobre cores
e das pesquisas posteriores a primeira edigdo do manual
de 2005, e seu uso ndo exclui a necessidade de leitura e}
compreensdo da versdo de 2012 (para adultos), na qualf
lencontram-se as consideracdes especificas para cada cor.

6 70385

Inventario de Depressdo de uso exclusivo do psicologo -
[Escalas Beck - Combo Este combo ¢ composto pelal

colecdo completa de BDI-2, BAI, BHS ¢ BSS. Cada

R$ 1.321,43

R$ 1.321,43
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colegdo completa ¢ composta do manual fisico + 1 bloco|
de aplicagdo contendo 10 folhas com corre¢do informa-|
tizada (com excegdo do BDI-2 que ndo possui corregiof
informatizada) Modelo Cognitivo: Beck revolucionou af
compreenséo da psicopatologia ao enfatizar o papel dos|
processos cognitivos na formagdo e manutengdo dos
transtornos mentais. Ele demonstrou que os pensamentos|
distorcidos e as crengas negativas desempenham um|
Ipapel crucial no desenvolvimento das doengas psico-|
logicas. Escalas Beck: As Escalas Beck, como a Escala
de Depressdo de Beck e a Escala de Ansiedade de Beck,|
sdo instrumentos de avaliagdo psicologica amplamente
utilizados para medir os sintomas de depressdo, ansi-|
edade, ideagdo suicida e desesperanga. Essas escalas|
fornecem uma avaliagdo objetiva e confiavel, ajudandof
os profissionais de satide mental a realizar diagnosticos
Iprecisos e a monitorar a progressdo dos sintomas aof
longo do tempo. Escala de Depressdo de Beck (BDI-2):
A Escala de Depressdo de Beck ¢ uma das escalas mais
conhecidas e utilizadas para medir a gravidade dos sin-
tomas de depressdo. Escala de Ansiedade de Beck|
(BAI): A Escala de Ansiedade de Beck ¢ projetada paral
medir a gravidade dos sintomas de ansiedade. A Escalal
de Beck para Ideagdo de Suicidio (BSS) é uma ferra-
menta valiosa para os médicos examinarem a intengao
suicida em pacientes. Desenvolvido para uso com pa-
cientes de 17 anos ou mais, o BSS fornece um bom|
Iponto de partida para um exame mais detalhado do clini-|
co sobre a intengdo suicida de um paciente. A Escala de
Desesperanca de Beck ¢ um inventario de auto-relato de
20 itens desenvolvido pelo Dr. Aaron T. Beck que foi
Iprojetado para medir trés aspectos principais da deses-|
[peranca: sentimentos sobre o futuro, perda de motivagaol
e expectativas. Tempo de aplicagdo; 5 a 10 minutos
Administracao: Individual; Administragdo, pontuagao|
e/ou relatorios do HTS5® Faixa etaria: 18 anos a 90|

70386

Inventario de Depressdo de uso exclusivo do psicologo -[ 1 UN
Marcadores De Resiliéncia Infantil (MRI) A resiliéncia é
lum constructo associado a capacidade de enfrentamento
e a superagdo de condigdes adversas. Tal concepgao
envolve a flexibilidade diante de situagdes-problema,
retomada de equilibrio emocional e fungdes internas
apos um periodo de excessivo estresse. Considerando
que a sociedade moderna tem solicitado, cada vez mais,
maiores habilidades adaptativas em fungao das dificul-
dades e desafios experimentados, a resiliéncia vem ga-
nhando importancia em diferentes areas do conhecimen-
to. Pensando nisso, esse instrumento foi desenvolvido
com o objetivo de verificar a presencga de indicadores de
resiliéncia em criangas de 8 até 12 anos de idade. Pu-
Iblico-Alvo: Criangas de 8 até 12 anos de idade. Con-
texto: Clinico, Escolar e Hospitalar. Aplicagdo: Indi-
vidual e Coletiva Tempo de aplicagdo: 25 até 40 minu-
tos, aproximadamente. Composi¢ao do KIT: 25 Folhas
de resposta (Protocolos) 1 Crivo de apuragao 2 Cadernos
de aplicacdo (Livro de Estimulos) 1 Manual

R$ 466,16

RS$ 466,16

VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE

R$ 7.894,18

4.1.

ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO DA CONTRATACAO

4.1.1. Os itens deverdo ser entregues sem qualquer cobranga adicional a taxas, frete, seguro,

embalagem ou encargos de transporte, os quais deverdo estar integralmente inclusos no
valor contratado. A entrega devera ocorrer no local indicado no requerimento/ordem de
fornecimento, em data e horario previamente acordados com a Administragdo. Todos os
itens fornecidos deverdo ser novos, de primeiro uso, originais, em perfeito estado de
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conservagao e funcionamento, bem como lacrado de fabrica, ndo sendo aceitos produtos
recondicionados, usados ou com embalagens violadas.

5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. Condicoes gerais:

5.1.1. A empresa contratada devera fornecer/prestar os produtos/servigos solicitados
em até 15 (dez) dias tteis apos o encaminhamento de requerimento formal do
Fiscal da Contratag@o ou do Secretario da pasta, o qual somente podera ser en-
viado posteriormente a emissao da requisicdo de empenho e/ou da nota de em-
penho pelo setor competente.
5.1.1.1. Diante de situacdo excepcional ou diante da impossibilidade fatica

mercadoldgica, o prazo indicado no subitem 5.1.1 podera ser reduzido
ou ampliado, respectivamente, conforme constar no requerimento a que
se refere o subitem seguinte.

5.1.2. O requerimento mencionado no subitem anterior serd emitido, preferencial-
mente, em formato digital, e devera conter as seguintes informagdes:

a) Identificag@o da Secretaria Municipal solicitante;
b) Descrigdo dos objetos ou servigos a serem fornecidos ou prestados;
¢) Local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servigos;
d) Prazo para entrega dos objetos ou para a execugdo dos servicos;
e) Quantidade, medidas, especificagdes, marca etc. dos objetos ou dos servi-
¢os, quando for o caso;
f) Justificativa da quantidade requisitada e a necessidade do objeto ou do ser-
Vigo;
g) Assinatura da(o) Fiscal da Contrata¢do e/ou do(a) Secretério(a) da pasta.
5.1.2.1. O requerimento, em regra, somente podera ser enviado ao Con-
tratado posteriormente a emissdo da requisicio de empenho
e/ou da nota de empenho pelo setor competente, constituindo
responsabilidade do Fiscal Administrativo da Contratacio, da
respectiva Secretaria contratante, a realizacio das diligéncias
necessarias.
5.1.2.2. Diante da urgéncia ou da dinAmica acordada entre as partes, o
requerimento indicado no subitem 5.1.1 podera ser encaminha-
do diretamente para o Contratado, sem a respectiva nota de
empenho.

5.1.3. Apds a emissdo da requisi¢do de empenho e/ou da nota de empenho pelo setor
competente, o requerimento sera enviado por e-mail ou Whatsapp para a em-
presa contratada.

5.1.4. A empresa licitante deve negar o fornecimento ou a prestagdo dos servicos caso
sejam solicitados sem a elaborag@o do requerimento e as informagdes previstas
no subitem 5.1.2.
5.1.4.1. A recusa fundamentada neste subitem ndo gera responsabilidade ou

penalizagdo para a empresa vencedora do certame.

5.1.5. O nao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratagdo e
possibilita a responsabilizacdo dos envolvidos.

5.1.6. O fornecimento/prestacdo do produto/servico pela empresa contratada sem o
prévio recebimento do requerimento indicado neste item, configura a concor-
réncia da empresa para a nulidade do ato, configurando a ma-f¢é da contratacdo,
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ossibilitando a anulacdo de eventual nota de empenho emitida ¢ 0 ndo paga-
mento dos produtos, sem prejuizo da ado¢do das medidas cabiveis para aplica-
¢80 das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.
5.1.7. O(s) requerimento(s) devera(ao) ser conferido(s) pela comissao de recebimento,
para fins de recebimento definitivo, preferencialmente de forma digital.

5.1.8. Os requerimentos emitidos pela Secretaria, apds o recebimento definitivo, de-
verdo ser armazenados em arquivo proprio no Controle Interno ou nos arquivos
contabeis da Secretaria Municipal de Finangas ou na prdpria Secretaria Solici-

tante, preferencialmente de forma digital, permitindo a fiscalizacdo de 6rgdos
internos e externos.

5.2. Condicoes especificas:
5.2.1. Nao ha condi¢des especificas.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA NA EXECUCAO DA CONTRATACAO
6.1. Obrigacdes gerais:
6.1.1. Aplicam-se as obrigagdes gerais da Contratada estabelecidas na minuta padréo do con-
trato administrativo.

6.2. Obrigacdes Especificas:

6.2.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus ane-
X0S € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

6.2.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes ao objeto.

6.2.3. Os objetos adquiridos terdo uma garantia convencional minima de 1 (um) ano a
partir da data de entrega. Esta garantia cobre qualquer necessidade de assisténcia
técnica, manutencdo ou substituicdo do objeto, conforme as condicdes estabele-
cidas no contrato de compra. Durante o periodo de garantia, o contratado sera
responsavel por assegurar que o item esteja livre de defeitos e operando confor-
me as especifica¢des acordadas.

6.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, incluindo servigo
de assisténcia técnica, de acordo com os artigos 12, 13 ¢ 17 a 27, do Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990). A garantia deve incluir a substi-
tuicdo de pecas defeituosas, mao-de-obra e qualquer custo relacionado ao trans-
porte do produto para o servigo de assisténcia técnica.

6.2.5. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado de 5 (cinco) di-
as uteis, o objeto com avarias ou defeitos.

6.2.6. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que an-
tecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao.

6.2.7. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obri-
gacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

6.2.8. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.2.9. Se sujeitar a fiscalizacdo e controle de qualidade dos itens fornecidos, durante
toda a vigéncia da contratacdo, de oficio ou por requerimento, por meio da reali-
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zacdo de testes em amostras de produtos ou de materiais fornecidos juntamente
com a avalia¢do de sua conformidade com a especificagdo declarada, nos termos
do regulamento municipal que garanta a contraditorio e a ampla defesa.
6.2.9.1. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada pa-
ra a realizagdo dos testes em amostras de produtos ou de materiais for-
necidos, a qualquer tempo, apos a entrega desses produtos ou materiais.
6.2.9.2. Respeitado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do regulamen-
to, constatando-se a inconformidade das amostras testadas, a empresa
contratada sera responsavel pelo ressarcimento das despesas relaciona-
das aos testes realizados, sem prejuizo da apuracdo de sua responsabili-
dade administrativa, civel e criminal.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA CON-
TRATACAO
7.1. Condicoes Gerais:
7.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de gestdo e de fiscaliza¢do estabelecidas na minuta pa-
drao do contrato administrativo.

7.2. Condicbes especificas:

7.2.1. O Contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos, por meio do(s) fis-
cal(is), de modo assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do objeto
contratado, podendo ainda, realizar a supervisdo das atividades desenvolvi-
das pelo Contratado, efetuando avaliacdo periddica da execugdo do objeto
da contratagéo.

7.2.2. Os Fiscais Administrativos e Técnico da contratagdo poderdo realizar visto-
ria in loco, nas dependéncias do estabelecimento do Contratado, a qualquer
momento, durante a vigéncia da ata/contrato, bem como exigir a comprova-
¢do da natureza e da qualidade das mercadorias.

7.2.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser reali-
zadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.2.4. O o6rgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de provi-
déncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.3. Preposto.

7.3.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e de-
veres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

7.3.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado desig-
nard outro para o exercicio da atividade.

7.4. Reuniio Inicial.
7.4.1. Apos a assinatura do Contrato e a designagdo dos Fiscal(is) da Contratacdo
(caso ndo tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial
de alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das con-
di¢des estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos, Edi-
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tal, se houver, e esclarecer possiveis duvidas acerca da execu¢do do objeto
da contratagdo.

7.4.2. A reunido ocorrerd em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogada a critério do Contratante.

7.4.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenga, fisica ou virtual, do representante legal do Contratado, que
apresentara o(s) seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Ter-
mos de ciéncia, se houver;

c) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de
gestao do contrato;

d) Carta de apresentacdo do Preposto devera conter no minimo o nome com-
pleto e CPF do funcionario da empresa designado para acompanhar a exe-
cugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao Contratan-
te, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as princi-
pais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual;

e) Apresentagdo das declaragoes/certificados do fabricante, se houver, com-
provando que o produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de
referéncia, se houver.

7.5. Fiscalizacao.

7.5.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fis-
cal(is) ou pelos respectivos substitutos, nos termos do regulamento, obser-
vando-se, em especial, as rotinas a seguir.

7.5.2. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no disposto neste item.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico Descricao

[Finalidade Medir o tempo de atraso na execugao do objeto da contratagdo, de acordo com o dis-
posto neste TR .

Meta a cumprir IAP igual ou superior a (90)%.

Instrumento de medi¢do [Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros|
procedimentos de inspecao.

Forma de acompanha-E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo

mento lem relagdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de CalculoIAP =100 * (XQtap / XQtr)

(métrica) Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;
>Qtap = Somatoério do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR
com previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;
>Qtr = Somatério do quantitativo total registrado com previsdo de encerramento paral
o periodo de referéncia.
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Observacoes Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medigao.
Obs2: Os dias com expediente parcial no 6rgdo/entidade serdo considerados como

dias corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia IA partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pa-IAP >=90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.
gamento e Sang¢des IAP >=80% e <90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
IAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

7.5.3.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregulari-
dade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

a) ndo produzir os resultados acordados;
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio
do objeto, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demanda-
da.
7.5.4. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros meca-

nismos para a avaliagdo da execucao do objeto da contratagio.

7.5.5. A Contratacdo sera gerida e fiscalizada pelo(s) seguinte(s) agente(s) publi-
co(s):
Funcio Servidor Cargo Provimento Lotacao
Flscatlrgit(])nms- Marisa Pontin Aux11r122rl§:n15nfer- Efetivo SAUDE
Fiscal Técnico Ana Carolina de Souza Enfermeira Efetivo SAUDE
Bantle
Gestor Ana Paula Orso Dirctora do DePar- Efetiva SAUDE
tamento de Satude
7.5.7. A escolha dos Fiscais Administrativos deriva do fato de que suas atribui-
¢oes incluem a fiscalizagdo dos contratos administrativos na Secretaria em
que esta lotado
7.5.8. Cabe ao(a) Fiscal Técnico(a) da contratagdo:

a) a andlise das questdes técnicas e a afericdo dos documentos relativos a
qualidade dos materiais fornecidos e servigcos porventura prestados (de
entrega);

b) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento
do contrato/ata de registro de prego.

7.5.9. Ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) da contratagdo incumbem as seguintes
atribuicdes:

a) atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega ou a execu¢do dos

Servigos;
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b) confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os esta-
belecidos no contrato ou na ata de registro de pregos;

c) verificar se o prazo de fornecimento dos produtos ou de execugdo dos ser-
vigos, especificacdes e quantidades encontram-se de acordo com o esta-
belecido no instrumento contratual ou na ata de registro de precos;

d) comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execu-
¢do do objeto, bem como os pedidos de prorrogagao, se for ocaso;

e) acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de re-
posicdo, destinado a execucdo do objeto contratado/registrado, relativa-
mente a qualidade e quantidade necessarias e/ou previstas contratualmen-
te/no registro;

f) observar que os funciondrios se apresentem uniformizados e/ou com cra-
cha de identificag@o quando estipulado em contrato/registro;

g) acompanhar a execugdo contratual ou da ata de registro de pregos, infor-
mando ao(a) gestor(a) as ocorréncias que possam prejudicar o bom anda-
mento da obra, do fornecimento ou da prestagdo do servico, por meio do
termo anexado a presente instrucao;

h) informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou
supressdes no objeto do contrato ao(a) gestor(a) do contrato/ata de regis-
tro de precos;

i)  emitir e controlar, periodicamente, as ordens de compras/servigos neces-
sarias para a execucao do objeto contratado/registrado.

7.5.10. O objeto da contratacdo fornecido/prestado pelo Contratado estara sujeito a
fiscalizagdo e controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratag@o,
de oficio ou por requerimento, por meio da realizacdo de testes, avaliagdo
de sua conformidade com a especificacdo declarada ou das normas técnicas
aplicaveis, respeitando-se o contraditério e a ampla defesa.

7.5.11. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada para a
realizagdo de testes e avaliagdes, a qualquer tempo, apds o fornecimen-
to/prestagdo.

7.5.12. Respeitado o contraditorio e a ampla defesa, constatando-se a inconformi-
dade do objeto da contratagdo, a empresa contratada sera responsavel pelo
ressarcimento das despesas relacionadas aos testes/avaliacdes realizados,
sem prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade administrativa, civel e
criminal.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
8.1. Condigdes gerais:
8.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrdo do con-
trato administrativo.

8.2. Condigoes especificas:
8.2.1. Nao se aplica.

9. DO PAGAMENTO
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9.1. Condigdes gerais:
9.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de pagamento estabelecidas na minuta padrdo do contra-
to administrativo.

9.2. Condicdes especificas:
9.2.1. Naio ha condigdes especificas de pagamento para esta contratagao.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratagdo estdo de acordo com o planejamento or-
¢amentario.
10.2. A dotacdo orgamentaria especifica sera indicada no Parecer Contabil.

11. JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO
11.1. DA NECESSIDADE E DA ESCOLHA DO OBJETO

11.1.1. A presente contratacdo faz-se necessaria em razao da disponibilidade de recursos
financeiros provenientes da Resolu¢do SESA n° 870/2021, os quais possuem
destinagdo especifica para a aquisi¢do dos itens ora pretendidos.

11.1.2. Ressalta-se que tais itens foram regularmente incluidos no Pregdo Eletronico n°
29/2025, entretanto, conforme demonstrado na documentacdo anexa, restaram
desertos, ndo havendo apresentacdo de propostas validas para determinados lo-
tes, o que inviabilizou a contratagdo por meio do certame licitatorio.

11.1.3. Diante desse cenario, e considerando a necessidade de utilizagdo dos recursos
vinculados, sob pena de devolucdo ao Estado em caso de ndo execu¢do, a Admi-
nistracdo adotou as providéncias cabiveis para garantir o atendimento do interes-
se publico, a continuidade dos servigos e a correta aplicagdo dos recursos publi-
COS.

11.1.4. Assim, foi realizada pesquisa junto a empresa que havia apresentado cotagdo
prévia no processo licitatorio, com o objetivo de verificar a viabilidade de con-
tratagdo direta mediante dispensa de licitacdo, nos termos da legislacdo vigente,
desde que os valores ofertados sejam iguais ou inferiores aqueles praticados no
Pregéo Eletronico n® 29/2025.

11.1.5. Dessa forma, a escolha do objeto ¢ do modelo de contratagdo mostra-se justifica-
da, legal e necessaria, uma vez que decorre de itens desertos em procedimento li-
citatorio anterior, visa evitar a perda de recursos estaduais ja disponibilizados e
assegura a obtencao do objeto pretendido em condigdes vantajosas para a Admi-
nistracao Publica.

11.2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CON-
TRATACOES ANUAL (art. 34, inciso II da LCM 14/22)
A Secretaria de Estado da Satide do Parana, no exercicio de suas atribui¢des, propde
a instituicdo de um incentivo financeiro de investimento e custeio no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), a ser repassado na modalidade Fundo a Fundo, com o objetivo de fortalecer
a Rede de Atengdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia e ampliar a capacidade de resposta
dos servigos de reabilitagdo, inclusive no contexto da Sindrome p6s-COVID-19.

11.3. DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO, COM OS DETALHES E REQUI-
SITOS TECNICOS NECESSARIOS (art. 34, inciso III da LCM 14/22)
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A descricdo completa do objeto da contratacdo e os requisitos técnicos necessarios
estdo dispostos no subitem 4 deste Termo de Referéncia.

11.4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (art. 34, inciso IV
da LCM 14/22)

As estimativas das quantidades a serem contratadas t€ém como base o requerimento
formalizado pela Secretaria Municipal de Satde, no qual constam os itens, descri¢des e res-
pectivas quantidades necessarias para a adequada execucdo das agdes vinculadas. O referido
documento apresenta de forma detalhada os materiais a serem contratados.

11.5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTER-
NATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCO-
LHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR (art. 34, inciso V da LCM 14/22)

Para atender as demandas, foi realizado levantamento de mercado com a finalidade
de verificar alternativas viaveis de contratacdo, levando em consideracdo os pregos pratica-
dos, a disponibilidade dos produtos e servigos e a adequagdo as especificagdes técnicas re-
queridas pela Secretaria Municipal de Saude.

11.6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO DO PRECO (art. 34, inciso VI da

LCM 14/22)

11.6.1. O preco adotado como referéncia corresponde ao prego maximo estabelecido no Pre-
gdo Eletronico n°® 29/2025, o qual foi utilizado como pardmetro para a presente con-
tratagdo. Com valor igual ou inferior ao pre¢o maximo do respectivo item que restou
deserto no referido pregdo.

11.7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
(art. 34, inciso VIII da LCM 14/22)
A presente contratagdo sera realizada de forma parcelada por item, e ndo por lote.

11.8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECO-
NOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMA-
NOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (art. 34, inciso IX da LCM
14/22)

Com a presente contratagdo, pretende-se alcangar resultados que assegurem a maxi-
ma economicidade e racionalidade na aplicagdo do recurso financeiro de R$ 30.000,00,re-
passado na modalidade Fundo a Fundo, com o objetivo de fortalecer a Rede de Atencdo a
Saude da Pessoa com Deficiéncia e ampliar a capacidade de resposta dos servigos de reabili-
tagdo, inclusive no contexto da Sindrome pds-COVID-19.

11.9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMEN-
TE A CELEBRACAO DO CONTRATO (art. 34, inciso X da LCM 14/22)
A Secretaria de Saude devera adotar as seguintes medidas:
a) Designar formalmente o gestor e os fiscais do contrato através deste Termo de
Referéncia;
b) A verificagdo da compatibilidade dos itens especificados com o que sera con-
tratado, em conformidade com o requerimento formal da Secretaria de Saude;
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c) A conferéncia da disponibilidade or¢amentaria vinculada ao recurso especifico
recebido (R$ 30.000,00);

e)  Comunicar os setores internos envolvidos e organizar os fluxos operacionais
com a contratada;

Essas providéncias asseguram uma execucdo contratual eficiente, transparente ¢ con-
forme a legislacdo, especialmente a Lei n° 14.133/2021 e LCM 14/2022.

11.10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 34, inciso XI
da LCM 14/22)
Nao se aplica ao presente caso.

11.11.DESCRICAO DE POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDI-
DAS MITIGADORAS (art. 34, inciso XII da LCM 14/22)
A presente contratacdo, vinculada ao Programa Estadual, ndo envolve obras civis ou
atividades potencialmente poluidoras de grande impacto.

11.12.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATA-
CAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (art. 34,
inciso XIII da LCM 14/22)

Apds analise das necessidades e do recurso disponibilizado, conclui-se que a contra-
tacdo ¢ adequada, necessaria e vantajosa. A solugdo atende integralmente as demandas da
Secretaria, garantindo: Economicidade e eficiéncia; Aproveitamento maximo dos recursos fi-
nanceiros e humanos; Fortalecimento das a¢Ges da saude.

11.3. DEMAIS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO DIRETA
11.3.1. DO FUNDAMENTO LEGAL PARA A CONTRATACAO DIRETA
11.3.1.1. A modalidade de contratagdo por dispensa possui amparo na Lei Federal
n°® 14.133/2021 e na LCM 14/2022:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

III - para contratagdo que mantenha todas as condi¢des definidas em edital de licitagdo realizada ha
menos de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela licitagdo:

a) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas validas;

()

Art. 99. E dispensavel a licitagdo:

()

III - para contratagdo que mantenha todas as condi¢des definidas em edital de licitagdo realizada ha
menos de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela licitagéo:

a) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas validas;

11.3.2. DA RAZAO DE ESCOLHA DA EMPRESA

11.3.2.1. A escolha da empresa contratada deu-se em razdo de ter sido a unica fornece-
dora que respondeu a cotacdo de precos, apresentando proposta para o item
que restou deserto no Pregdo Eletronico n°® 29/2025.

11.3.2.2. Diante da inexisténcia de outras propostas validas e considerando a necessi-
dade de execugdo or¢amentaria e utilizagdo da verba disponivel, a Adminis-
tragdo procedeu ao encaminhamento de e-mail a referida empresa, visando a
formalizag@o da proposta, observados os pardmetros de prego previamente
definidos..
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11.3.3. DA RAZAO DAS EMPRESAS COTADAS
11.3.3.1. Nao se aplica

12. ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
12.1. Nao se aplica

13. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO:
13.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, permitida a prorrogagdo na forma da LCM
14/2022 e da Lei Federal n° 14.133/2021.

14. INFORMACOES PARA AUXILIAR NA CONFECCAO DO EDITAL.
14.1. Nao se aplica.

15. INFORMACOES ADICIONAIS:

15.1. As Informagdes técnicas sobre as regras ¢ procedimentos estabelecidos para o presen-
te procedimento licitatorio devem ser solicitadas ao Departamento de Contratagdes
Publicas, por meio do e-mail: licitagdo@capanema.pr.gov.br.

15.2. As notas fiscais deverdo ser emitidas em conformidade com os dados constantes na
requisicdo de empenho encaminhada, podendo ser em nome do Municipio de Capa-
nema ou dos Fundos Municipais, a depender da secretaria interessada.

15.3. Dos mecanismos formais de comunicacio.

15.3.1. Séo definidos como mecanismos formais de comunicagdo, entre o Contratan-
te e o Contratado, os seguintes:
a) Ordem de Servico;
b) Ata de Reunido;
¢) Oficio;
d) Sistema de abertura de chamados;
e) E-mails;
f) Mensagens por meio do aplicativo WhatsApp entre o Fiscal da Contratagdo e
o responsavel legal ou preposto do Contratado.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Ca-
minho do Colono, aos datado e assinado digitalmente.
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m Classificacao por lote/itens deserto
CAPANEMA Preg&do 29/2025
Gente que Trabalha, Cdade que Cresce.
Pagina:1
Produto Status Quantidade Valor unitério Valor total
Lote 001 - Lote 001 8.033,36
Item 012: 70375 ESCALA DE AVALIACAO DE COMPORTAMENTO ADAPTATIVO - VINELAND 3 ESCALAS DESERTO 2,00 1.046,89 2.093,78
Item 013: 70377 ESCALADE AVALIA(;AO DE DISFUN(;GES EXECUTIVAS DE USO EXCLUSIVO DO PSIC DESERTO 1,00 417,78 417,78
Item 014: 70376 ESCALA DE AVALIAGAO DE DISFUNGOES EXECUTIVAS DE USO EXCLUSIVO DO PSIC DESERTO 1,00 531,61 531,61
Item 015: 70378 ESCALA DE INTELIGENCIA DE USO EXCLUSIVO DO PSICOLOGO - FDT — TESTE DO DESERTO 2,00 380,25 760,50
Item 016: 70379 ESCALA DE QUALIDADE DE VIDA - ETDAH-AD - ESCALA DE TRANSTORNOS DO DEFI DESERTO 2,00 1.169,00 2.338,00
Item 022: 70385 INVENTARIO DE DEPRESSAO DE USO EXCLUSIVO DO PSICOLOGO - ESCALAS BECK DESERTO 1,00 1.412,16 1.412,16
Item 023: 70386 INVENTARIO DE DEPRESSAO DE USO EXCLUSIVO DO PSICOLOGO - MARCADORES DE DESERTO 1,00 479,53 479,53
Qtde. itens desertos : 007 Total geral: 8.033,36
Emitido por: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI, na versédo: 5537 t 11/09/2025 14:32:35

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

LInserido por Jodo Ant6nio Bazzanella Luft em: 22/01/2026 15:15:36.




Pagina 31 de 150

8€£:62:TT 9202/£0/20 W INVOVd HIHOIG YIADIYY VITISOY Jod 0ssaiduw] - 0S/8pepiius/OpeuISSe-0XaUe-e)NSU0/#/0SS8001d0BIRlIULR/S/ G/ g Wodoue|dinbe dosidewsuedesy/:sdny Hul ojad ogdepifeA - HONESLXSTDLSXXYINZ :9peplonusiny

io de Capanema - PR

icip
~

Mun

COTACAO DE PRECO

LInserido por Jodo Ant6nio Bazzanella Luft em: 22/01/2026 15:15:36.




Nome do produto/servigo

Unidade

Quantidad’
e

Prego
Unitério

Prego Total

MARCA DA
VENCEDORA PSI
TESTES

1 70375

Escala de avaliaglo de comportamento adaptativo - Vineland 3 Escalas de Comportamento Adaptativo Vineland Colegdol
Completa Composicio da Colegdo 01 Manual 05 Formularios de Entrevista Extensivo 05 Formulrios de Entrevista del
Dominio 05 Formulirios Pais/Cuidadores Extensivo 05 Formularios Pais/Cuidadores de Dominio 05 ~Formulirios Professores|
Extensivo 05 Formulirios Professores de Dominio Objetivo: A Escala Vineland-3 tem por objetivo medir o comportamentol
adaptativo de_individuos com possivel déficit intelectual efou transtorno de desenvolvimento. Populagio: Pessoas desde of
nascimento até a idade adulta (90 anos). Aplicagao: Individual. Tempo: Pode variar de 30 minutos a 01 hora e 30 minutos|
dependendo de quais formularios serdo wtilizados na avaliagio. Corregdo: Manual. Descricdo A Escala Adaptativa Vineland-3 ¢|
um instrumento utilizado mundialmente para avaliar o comportamento adaptativo das pessoas desde o nascimento até a idadel
adulta (90 anos). O instrumento consiste em uma entrevista semiestruturada em formato de questiondrio. A importancia de sua
avaliagio esté em fornecer a compreensdo das necessidades individuas de cada pessoa, considerando os aspectos de toda a vida.
Quando associada a testes de inieligéncia, a Vincland-3 forncee dados criticos que ajudam no diagnistico de deficiéncias
intelectuais e de desenvolvimento, além de contribuir com uma viso geral das forgas e fraquezas do examinado, informagdes|
estas valiosas para a elaboragdio de planos educacionais e de intervenglo. Com a Vineland-3 ¢ possivel medir o comportamentol
adaptativo de individuos com deficiéncias intelectuais ¢ de desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno|
de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), lesio cerebral ps-traumitica, deficiéncia auditiva e visual, doenga del
Alzheimer. O principais dominios mensurados pela eseala sio: Comportamento Adaplativo Comunicagio Habilidades Cotidianas
Habilidades Motoras C Mal Adaptados A Vineland-3 brasileira conta com trés formuldrios del
aplicaglo: - Formuldrio de Entrevista — com escores normativos para todas as idades - Formulirio de Pais/Cuidadores — com|
escores normativos para todas as idades - Formulirio dos Professores — com dados normativos para examinados de 03 a 21 anos|
de idade. Cada um dos formulirios da escala estio disponiveis em uma versio extensiva (mais longa) e uma versio de niveis el
Dominio (mais curta),

UN

RS 1.046,89

RS 2.093,78

VINELAND

RS 1.046,89
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2 70376

Escala de Avaliagio de Disfungdes Executivas de uso exclusivo do psiclogo - CPM-RAVEN Matrizes Progressivas Coloridas|
de Raven Deserigio O Matrizes Progressivas Coloridas de Raven (CPM) é considerado padrdo ouro mundial na avaliagdo dal
inteligéncia geral. Foi elaborado para mensurar de maneira precisa e objetiva um componente central do Fator g de Spearman, al
habilidade edutiva, isto €, a habilidade que permite aos individuos gerarem novos insights, principalmente ndo verbais, em|
situagdes confusas ¢ ji conhecidas; que permite ir além da informagdo dada para perceber o que nfo & imediatamente Sbvio. O
CPM ¢ um teste ripido e de ficil aplicagio que. em geral ¢ atrativo para os respondentes, em especial pela presena del
estimulos coloridos ¢ pouca necessidade de leitura ao longo da aplicaglo, o que o torna uma alternativa vidvel em situagdes nas|
quais existem muitas diferengas de linguagem nio associadas com as habilidades avaliadas; como criangas que ndo entendem oul
falam a lingua nacional, com portadores de deficiéncias fisicas, afasias, paralisia cerebral ou surdez, bem como aqueles quel
apresentam algum nivel de comprometimento intelectual. Composto por trés partes: na parte A predomina a demanda por atengdol
aos detalhes visuais, na parte Ab, a capacidade de reconhecer ¢ raciocinar em relagdes que incluem padrdes e na parte B, alguns|
componentes de andlise ¢ raciocinio sobre relagdes enire estimulos nio verbais constituem a principal demanda. O manuall
apresenta estudos de caso como exemplo. Piblico-Alvo: Criangas entre 05 a 11 anos ¢ 11 meses de idade. Aplicagdo Pode ser]
aplicado de maneira individual ou coletiva. Material | Manual Técnico; 02 Cadernos de aplicagdo - Conjuntos A, Ab e B; 02|
Blocos com 25 folhas de respostas; 01 Crivo de corregdo; Corregdo informatizada Corregdio Manual ¢ informatizada

UN

R$ 507,31

RS 507,31

CPM RAVEN

R$ 507,31

MENOR PRECO

3 70377

Escala de Avaliagdo de Disfungdes Executivas de uso exclusivo do psicélogo - Colegio PROTEA-R O Sistema estd dividido em|
trés cixos: (1) Entrevista de anamnese; (2) Protocolo de Avaliagio Comportamental para Criangas com Suspeita de TEA —|
Versio Revisada — Nio Verbal (PROTEA-R-NV): ¢ (3) Entrevista devolutiva. Objetivo - Instrumento interdisciplinar quel
sistematiza as entrevistas com s responsiveis ¢ a observagdo clinica do desenvolvimento infantil, através de situagdes|
semiestruturadas de brincadeira, com o objetivo de da presenga de inerentes & do
transtorno do espectro autista (TEA). Piblico-alvo Criangas em torno de 24 a 60 meses de idade, especialmente aquelas nio|
verbais, com suspeita de TEA ¢ outros transtornos da comunicagdo. Aplicagdo Individual, sem limite de tempo. £ composto por|
entrevista de anamnese com os pais ou responsiveis, trés sessdes de observagdo do comportamento infantil (com cerca de 45|
minutos cada) ¢ uma sessdo de entrevista devolutiva. Para a utilizagdo do Sistema, 3o necessirios o livro de instrugdes, of
protocolo de registro, o kit de brinquedos e um gravador de video (sugestao)-

UN

RS 407,00

R$ 407,00

PROTEA

R$ 407,00

MENOR PRECO

Escala de inteligéncia de uso exclusivo do picélogo - FDT — Teste dos cinco digitos. Autor: Manuel Sedo, Jonas Jardim del
Paula ¢ Leandro F. Malloy-Diniz. Idade: O instrumento ¢ destinado & criangas (a partir dos 6 anos), adolescentes, adultos ¢
idosos. Aplicago: Individual. Para a aplica . fundamentagio estatistica e normas|
de aplicagdo e interpretagdo), ¢ necessirio o seguinte material: - Folheto de estimulos, com os elementos da prova, para of
individuo; Folha de respostas, para o examinador: U cronometro e um lipis ou caneta. (Itens ndo inclusos na compra dol
material) Correclo: Nio informatizada Tempo de Aplicagdo: 5 e 10 minutos. Indicagdo: Clinico, Organizacional el
Neuropsicologico. Colego Completa: 1 Manual, 02 Cadernos de aplicagio (estimulo) ¢ 1 Bloco de respostas (25 folhas).
Descrigio: O FDT (Teste dos cinco digitos) & um teste neuropsicologico que explora a disfungdo cerebral ao medir a velocidadel
e a eficiéncia do individuo; utilizando quatro tarefas de conteido idéntico ¢ de dificuldade cognitiva crescente, para avaliar as|
reagdes autométicas do individuo e sua capacidade para realizar um esforgo cognitivo voluntrio. O objetivo do instrumento ¢|
medir a velocidade de processamento cognitivo, a capacidade de focar e de reorientar a atengo e de lidar com interferéncias|
(subcomponentes controle inibitorio ¢ flexibilidade cognitiva). Uma de suas principais vantagens ¢ que ele pode ser wiilizado em|
pessoas com baixa instrugdo, incluindo pessoas com baixo dominio da lingua ou analfabetas. O FDT pode ser particularmentel
il - Na detecglo problemas de linguagem, aprendizagem ¢ memdria operacional em populagdes de criangas ¢ adolescentes; -
Na detecgdo de problemas neurocognitivos nas populagdes juvens ¢ adulta; - Na detecgdio de comprometimento cognitivo leve el
10 desenvolvimento de deméncias em populagdes senescentes analfabetas: - Na selegdo de pessoal em populagdes pré-industriais.
detectando a capacidade estabelecida para o esforgo ¢ a persisténcia, ou como parte do treinamento ¢ da reabilitagdo eml
situagdes convencionais de trabalho.

UN

R$ 380,25

RS 760,50

R$ 380,25

MENOR PRECO

Escala de Qualidade de Vida - ETDAH-AD - Escala de Transtornos do Deficit de Atengio e Hiperatividade - kit A Escalal
ETDAH-AD surgiu em fungo da caréncia de instrumentos brasileiros validados ¢ padronizados que auxiliem na captagdo del
informagdes relevantes para auxiliar no diagnéstico ¢ na elaboragdio de um plano de intervengdo destinado ao adolescente ¢ aol
adulto com TDAH, transtorno que apresenta uma problemitica com consequentes implicagdes em termos de saide mental.
prejuizos funcionais, ocupacionais, sociais ¢ familiares, afetando, sobremaneira, o funcionamento do portador em vérios|
contextos de sua vida. A utilizagio da ETDAH-AD versio Adolescentes ¢ Adultos possibilita aos profissionais: - auxiliar no|
processo diagnéstico do TDAH. com a possibilidade de distinguir a apresentagio do transtorno, a intensidade ¢ o nivel del
prejuizo existente (leve, moderado ¢ grave). - identificar, a partir dos resultados obtidos, habilidades ¢ o funcionamentol
to, bem como ofs) comportamento(s)-alvo de intervengdo. - elaborar um plano de intervengdo, seja
psicolégico, neuropsicolégico, educacional, social, vocacional ou profissional, psicopedagégico, entre outras. - servir comol
medida de avaliagio ¢ de monitoramento dos beneficios pos-intervengdo, como forma de analisar o progresso ¢ os beneficios|
alcangados, bem como verificar os limites e a necessidade de uma revisio do plano de intervengdo. A escala conta com 69 itens|
organizados em cinco subescalas, denominadas como fatores, sendo elas: - Desatengio, - Impulsividade, - Aspectos Emocionais,

Autorregulagio da Atengdo, da Motivagio e da Agdo, e - Hiperatividade. E itil para pesquisadores, psicélogos,
neuropsicologos, médicos ¢ profissionais da satde mental em geral, jé que se propde a subsidiar a pratica profissional, tanto nal
fase de & quanto na do das dificuldades pelapessoa, a
elaborag@io de um plano de intervengdes e de estratégias a partir da identificagio dos comportamentos-alvo de intervengdo, bem|
como a implementagio e a revisdo do plano de tratamento para pacientes portadores de TDAH. O manual apresenta exemplo de
um caso com protocolo interpretado. Objetivo A Escala de Transtorno do Déficit de Atengio e Hiperatividade - ETDAH-AD|
tem por objetivo captar de forma breve, rdpida ¢ prética os virios sintomas envolvidos no TDAH, e nio apenas os sintomas|
considerados mucleares ou primirios. Populagio Para adolescentes ¢ adultos com idade compreendida entre 12 ¢ 87 anos
Aplicagdo Individual ou coletiva. A escala é autoadministravel (o préprio avaliando a responde). Tempo Nio hd limite de tempol
de aplicagdo. Corre¢do Manual. **As pirdmides coloridas de Pfister - Versdo para criancas ¢ adolescentes - Kit Completo As|
Pirimides Coloridas de Pfister Versio para Criangas ¢ Adolescentes avaliam a influéncia emocional ¢ o desenvolvimentol
cognitivo através da composi¢do de formas com quadriculos coloridos. O teste é til no diagndstico clinico infantil, integrandol
informagdes do exame para compreender personalidade, habilidades e comportamento diante de desafios. DESCRICAO As|
Pirdmides Coloridas de Pfister — Versio para Criangas ¢ Adolescentes trazem como contribuigéo, dentro de um contexto amplo|
de investigagdo, informagdes sobre a mancira como a pessoa ¢ estimulada pela carga emocional das situagdes ¢ como expressal
suas emogdes. De modo complementar, o desenvolvimento cognitivo também pode ser inferido a partir das piramides executadas,
porque dele depende a composigio de formas mais elaboradas. Constitui-se em um instrumento valioso no contexto do diagnésticol
clinico infantil. O foro privilegiado para uso desse instrumento & o da clinica, pois ¢ nesse contexto que, integrando-se o motivol
do exame, a relagdio com o examinador ¢ os diversos meios empregados para conhecer a pessoa além do que ela pode dizer sobre|
si mesma, ¢ possivel chegar a uma compreensio mais aprofundada sobre o modo de ser de cada um, sua personalidade,
habilidades cognitivas ¢ tendéncia de comportamento no enfrentamento de problemas. O teste foi desenvolvido com base nal
doutrina das cores, geralmente muito bem recebida tanto por criangas quanto por adultos, que tendem a se interessar ¢ se divertir
com o manuseio de grande quantidade de quadriculos coloridos, tendo como objetivo montar a pirimide. Neste manual especificol
para uso do teste em criangas ¢ adolescentes, sdo apresentadas informagdes novas advindas de uma extensa revisio recente dal
literatura sobre cores ¢ das pesquisas posteriores & primeira cdigio do manual de 2005, ¢ seu so ndo exclui a necessidade def
leitura e il

da versilo de 2012 (para adhultos). na qual encontram-se as especificas para cada cor.

UN

RS 1.169,00

RS 2.338,00

ETDAH-AD

R$1.169,00

MENOR PRECO

Inventirio de Depressio de uso exclusivo do psicélogo - Escalas Beck - Combo Este combo & composto pela colegdo completal
de BDI-2, BAL BHS e BSS. Cada colegio completa ¢ composta do manual fisico + 1 bloco de aplicagio contendo 10 folhas com|
corregdo informatizada (com excegdo do BDI-2 que ndo possui corregdio informatizada) Modelo Cognitivo: Beck revolucionou al
compreensio da psicopatologia ao enfatizar o papel dos processos cognitivos na formagdo e manutengo dos transtornos mentais
Ele demonstrou que os pensamentos distorcidos e as crengas negativas desempenham um papel crucial no desenvolvimento das|
doengas psicologicas. Escalas Beck: As Escalas Beck, como a Escala de Depressio de Beck e a Escala de Ansiedade de Beck|
sdo instrumentos de avaliago psicologica amplamente utilizados para medir os sintomas de depresso, ansiedade, ideado suicida
e desesperanga. Essas escalas fornecem uma avaliago objetiva e confidvel. ajudando os profissionais de saide mental a realizar|
diagnosticos precisos e a monitorar a progressdo dos sintomas 20 longo do tempo. Escala de Depressio de Beck (BDI-2)
Escala de Depressio de Beck ¢ uma das escalas mais conhecidas e utlizadas para medir a gravidade dos sintomas de depressio.
Escala de Ansiedade de Beck (BAI): A Escala de Ansiedade de Beck ¢ projetada para medir a gravidade dos sintomas del
ansiedade. A Escala de Beck para Ideagdo de Suicidio (BSS) & uma ferramenta valiosa para os médicos examinarem a intengdol
suicida em pacientes. Desenvolvido para uso com pacientes de 17 anos ou mais, o BSS fornece um bom ponto de partida para um|
exame mais detalhado do clinico sobre a intengdo suicida de um paciente. A Escala de Desesperanga de Beck & um inventario del
auto-relato de 20 itens desenvolvido pelo Dr. Aaron T. Beck que foi projetado para medir trés aspectos p
desesperanga: sentimentos sobre o futwro, perda de motivagio e expectativas. Tempo de aplicagio; 5 a 10 minutos|
Administragao: Individual; Administragio, pontuagdo ¢/ou relatérios do HTSS® Faixa etaria: 18 anos a 90 anos.

UN

RS 1.321,43

RS 1.321,43

ESCALAS BECK

R$1.321,43

MENOR PRECO

7 70386

Inventirio de Depressio e uso exclusivo do psicologo - Marcadores De Resiliéncia Infantil (MRI) A resiliéncia é um
constructo associado a capacidade de enfrentamento ¢ a superagdo de condigdes adversas. Tal concepedo envolve a flexibilidade
diante de situagdes-problema, retomada de equilibrio emocional e fungdes internas apos um periodo de excessivo estresse.
Considerando que a sociedade moderna tem solicitado, cada vez mais, maiores habilidades adaptativas em fungo das
dificuldades e desafios experimentados, a resiliéncia vem ganhando importancia em diferentes dreas do conhecimento. Pensando
nisso, esse instrumento foi desenvolvido com o objetivo de verificar a presenca de indicadores de resiliéncia em criangas de 8 até
12 anos de idade. Piblico-Alvo: Criangas de 8 até 12 anos de idade. Contexto: Clinico, Escolar ¢ Hospitalar. Aplicagdo:
Individual e Coletiva Tempo de aplicagdo: 25 até 40 minutos, aproximadamente. Composigao do KIT: 25 Folhas de resposta
(Protocolos) 1 Crivo de apuragdo 2 Cadernos de aplicagdo (Livro de Estimulos) 1 Manual

UN

RS 466,16

RS 466,16

RS 466,16

MENOR PRECO

VALOR TOTA

RS 7.894,18

A planilha de cotagao de prego foi elaborada pelo analista de contratagao, que pesquisou e organizou as informages sobre os pregos de diferentes fornecedores para facilitar a comparagao e tomada de deciséo.
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20/01/2026, 10:18 E-mail de SoftSul - Solicitagdo de Proposta para Itens Desertos da Licitagao

SELOG Joao PM Capanema-PR <selog.joao@capanema.pr.gov.br>

Solicitagdao de Proposta para Itens Desertos da Licitagao

PSi Testes Psicologicos <psi.testes@gmail.com> 20 de janeiro de 2026 as 09:46
Para: SELOG Jodo PM Capanema-PR <selog.joao@capanema.pr.gov.br>

Bom dia,

Podemos alterar o valor do item 15, sim. Seguem as certiddes em anexo.

Atenciosamente,
Leila Pietra
Auxiliar Administrativo

"'7'“'-:} (45) 3038-7542 [/ (45) 99131-3509
f;:uf-' Rudé Pararnd, 3033 - Saka 1417142
14" Andar - Centrg Comercial
/ Formalo

Cascavel - PR/ CEP 85.810-010

TESTES MICCASHICE § PRCOMIDAGOOICCE W psitestes.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

5 anexos

ﬂ 12 Certidao Negativa Federal (10-06).pdf
78K

ﬂ 03 Certidao Negativa Estadual (19-02).pdf
25K

ﬂ 05 Trabalhista (16-02).pdf
85K

ﬂ 08 Certidao Negativa Municipal (23-02).pdf
68K

&) 04 FGTS (06-02).pdf
133K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ccffedb90a&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1854839951327875733&simpl=msg-f:18548399513278... 11
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ORCAMENTO Numero: 035730 Data: 19/12/25
PSI TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
{‘Q% PSI TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS I.LE.: 90244946-99
(—Dj Enderego: RUA PARANA 3033 CNPJ: 04.605.710/0001-04
/ Fone: (45) 3038-7542  (45) 99131-3599 Vendedor: LEILA PIETRA ALME
Cliente: MUNICIPIO DE CAPANEMA 330
Endereco: AV PEDRO V. PARIGOT DE SOUZA Fone: 46 35521499
Cidade:  CAPANEMA
Produtos Qtd  Valor Unitario  Valor Total
2766/1 VINELAND 3 KIT CASA DO PSICOLOGO UN 2,0 1.046,89 2.093,78
2321/1 CPM RAVEN KIT CASA DO PSICOLOGO UN 1,0 507,31 507,31
4947/1 PROTEA - R LIVRO DE AVALIACAO (CONJ 10) VOL. 2 LIVRO DE AVALIACAO (CONJ 10) VET( 1,0 98,00 98,00
4948/1 PROTEA - R LIVRO DE INSTRUCOES VOL.1 LIVRO DE INSTRUCOES VETOR EDITORA UN 1,0 309,00 309,00
1600/1 FDT - FIVE DIGIT TEST KIT CETEPP UN 2,0 390,00 780,00
4776/1 ETDAH-AD APLICACAO VOL.2 BLOCO - 25 FOLHAS VETOR EDITORA UN 2,0 120,00 240,00
4777/1 ETDAH-AD AVALIACAO VOL.3 BLOCO - 25 FOLHAS VETOR EDITORA UN 2,0 80,00 160,00
1085/1 ETDAH-AD LIVRO DE INSTRUCOES VOL.1 VETOR EDITORA UN 2,0 134,00 268,00
2292/1 PFISTER - KIT COMPLETO KIT HOGREFE UN 1,0 835,00 835,00
3434/1 ESCALAS BECK - BHS ESCALA DE DESESPERANCA KIT HOGREFE UN 1,0 313,20 313,20
3433/1 ESCALAS BECK - BSS KIT HOGREFE UN 1,0 321,35 321,35
3432/1 ESCALAS BECK - BAI - INVENTARIO DE ANSIEDADE KIT UN 1,0 313,20 313,20
3435/1 ESCALAS BECK BDI-2 INVENTARIO DE DEPRESSAO KIT HOGREFE UN 1,0 373,68 373,68
3206/1 MRI - MARCADORES DE RESILIENCIA INFANTIL COLECAO HOGREFE UN 1,0 466,16 466,16
Forma de Pagto; Total Produtos: 7.078,68
Prazo ............... Frete: 0,00
Desp. Acess.: 0,00
Acréscimos: 0,00
Descontos: 0,00
Total Liquido: 7.078,68
/ /
Observagdes Cliente PSI TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

Proposta valida até o ultimo dia util do més.

Nas vendas para empresas e 6rgaos publicos, somente sera enviado o material mediante envio de autorizagao de compra ou nota de empenho,
constando data e forma de pagamento.

*NOTA E BOLETO ENVIADOS VIA E-MAIL*

*Por favor, confira seu material com atengdo assim que recebé-lo. Reclamagdes ou trocas serdo aceitas em até 30 dias corridos apds a emissao da nota
fiscal !1!* - PSICOLOGA RESPONSAVEL

RAQUIEL GICELI BOTTEGA

CRP: 08/15666

PSITESTES Assinado de forma digital por PSI

PSICOLOGICOS E TESTES PSICOLOGICOS E
PEDAGOGICOS

PEDAGOGICOS LTDA:04605710000104

LTDA:04605710000104 Dados: 2025.12.19 09:21:44 -03'00'
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: PSI - TESTES PSI COLOG COS E PEDAGOGE COS LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 04.605. 710/ 0001- 04

Certidao n°: 48339707/ 2025

Expedi ¢do: 20/08/2025, as 14:17:21

Val i dade: 16/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que PSI - TESTES PSI COLOG COS E PEDAGOG COS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 04.605.710/0001-04, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.
Certiddo enmtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidado sdo de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acédo
a todos os seus estabel eci nentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidédo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci aios, a honoréarios, a custas, a
enol umentos ou a recol hi rentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt @st.jus. br
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CAIT. A

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04.605.710/0001-04
Razao
Social:
Enderego: R PARANA 3033/ CENTRO / CASCAVEL / PR / 85810-010

PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/01/2026 a 06/02/2026

Certificacao Nimero: 2026010804351079213423

Informacao obtida em 20/01/2026 09:45:46

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

N° 214642/2025

A presente Certiddo é VALIDA até 23 de fevereiro de 2026.
[ CONTRIBUINTE ]

Pagina 39 de 150

Cadigo: 1891707
Nome/Razéo: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CNPJ/CPF: 04.605.710/0001-04

Endereco: RUA PARANA, 3033
Complemento: SALA 141 E 142 - ANDAR 14
Bairro: CENTRO

Cidade: Cascavel - PR

CEP: 85.810-010

[ REQUERENTE ]

Cadigo: 1891707
Nome/Razéo: PSI-TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CNPJ/CPF: 04.605.710/0001-04

[ FINALIDADE ]

Licitagcao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima

identificado.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou n&o, inscritos ou nao
em Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI, Contribuicao de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuicdo de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protecao a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infracdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infragdo do PROCON e demais débitos
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 25 de novembro de 2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:

https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Cdédigo de Autenticidade: WGT211207-000-YUASKCVGLYQHMH-7

Rua Parand, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CNPJ: 04.605.710/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:12:23 do dia 12/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/06/2026.

Cédigo de controle da certidao: 33A1.BCA0.C866.97D0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta € do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informago relativa a raz&o social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 21/01/2026 10:30:02

I nformacées da Pessoa Jur idica:
Razdo Social: PSI - TESTES PSICOLOGICOSE PEDAGOGICOSLTDA
CNPJ: 04.605.710/0001-04

Resultados da Consulta Eletrbnica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas I nidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagéo
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 038142442-12

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 04.605.710/0001-04
Nome: PSI- TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nédo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributérias acessorias.

Valida até 19/02/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Internet PUblica (22/10/2025 14:02:47)
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INFORME DE DOTACAO 013

ASSUNTO: Contratacao Publica

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO
MULTIPROFISSIONAL, PARA A REDE DE ATENGCAO DA LINHA DE
CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E
REABILITACAO DA SINDROME POS COVID-19, DESTINADOS AO USO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA/PR, EM
ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N.° 870/2021, MODALIDADE
FUNDO A FUNDO ESTADUAL

Informamos a existéncia de Dotagéo(des) Orcamentaria(s) criadas pela Lei 1945 de
18 de novembro de 2025.com possibilidade de alteragao previstos nos Artigos 4° e 5° da
mesma Lei e com base nas diretrizes estabelecidas na Lei 1935 de 23 de setembro de
2025 Lei de Diretrizes Orgamentarias, sendo os projetos/atividade em conformidade a Lei
1.934/2025 - Lei do Plano Plurianual e suas respectivas alteragdes, conforme segue:

003 Departamento de Atencdo Primdria & Salde
10.301.00122357  Manutencdo de Programas Estadual s Atencdo Primaria emSatide
4490520000 EQUIPAMENTOSE MATERIALPERMANENTE
04951 E 02518 0518/09/02/0520 BlocoInvestim Rede Serv Pbl Satide-Cta Unica ESTADO-Cta 33428-6

A execucdo das despesas decorrentes desta contratacdo devem ser executadas
respeitando os requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, previstos na Lei 1935 de 23
de setembro de 2025 Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Municipio de Capanema, 30 de janeiro de 2026

Iranice Burei Mayer
Técnica em Contabilidade

CRC - PR-036346/0-0
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Assinaturas Pagina: 1
Processo: 3215/2025 Data: 23/09/2025 16:30:11
Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE - Tel:4635521431 - admsaude@capanema.pr.gov.br
Assunto: Geral
Descrigao: AQUISIQAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITA(;AO MULTIPROFISSIONAL, PARA A REDE DE

‘Gonte que Trabaiha, Cidade que Cresce.

Assinatura avancada realizada por: IRANICE BUREI MAYER em 30/01/2026 19:21:46.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n°® 7.765/2025

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com

0 cOdigo 2893997c-6bel-4f12-bef6-0929a7de7913
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minuta

EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° XX/2026

Objeto da Contratagio: AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO PREGAO ELETRONICO N°
29/2025, REFERENTES A MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO
MULTIPROFISSIONAL, DESTINADOS A REDE DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO
A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E A REABILITACAO DA
SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N° 870/2021, NA
MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

IVineland 3 Escalas de Comportamento Adaptativol
|Vineland Colegdo Completa Composi¢ao da Colegdo 01
IManual 05  Formularios de Entrevista Extensivo 05
IFormularios de Entrevista de Dominio 05 Formularios|
IPais/Cuidadores ~ Extensivo 05 Formuldrios|
[Pais/Cuidadores de Dominio 05 Formularios Professores|
[Extensivo 05  Formuldrios Professores de Dominio|
Objetivo: A Escala Vineland-3 tem por objetivo medir of
comportamento adaptativo de individuos com possivell
déficit intelectual e/ou transtorno de desenvolvimento.
IPopulag@o: Pessoas desde o nascimento até a idade adultal
(90 anos). Aplicagdo: Individual. Tempo: Pode variar de|
30 minutos a 01 hora e 30 minutos dependendo de quais
formularios serdo utilizados na avaliagdo. Corregdo:
IManual. Descrigdo A Escala Adaptativa Vineland-3 é um|
instrumento utilizado mundialmente para avaliar o
comportamento  adaptativo das pessoas desde o
Inascimento até a idade adulta (90 anos). O instrumento|
consiste em uma entrevista semiestruturada em formato
de questionario. A importancia de sua avaliagdo esta em|
fornecer a compreensdo das necessidades individuas de
cada pessoa, considerando os aspectos de toda a vida.
Quando associada a testes de inteligéncia, a Vineland-3
fornece dados criticos que ajudam no diagnostico de|
deficiéncias intelectuais e de desenvolvimento, além de
contribuir com uma visdo geral das forgas e fraquezas do
lexaminado, informagdes estas valiosas para a elaboragao|
de planos educacionais ¢ de intervengdo. Com af
IVineland-3 ¢ possivel medir o comportamento adaptativo|
de individuos com deficiéncias intelectuais e def
desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade

(TDAH), lesdo cerebral pos-traumatica, deficiéncial

auditiva e visual, doenga de Alzheimer. Os principais

LOTE 01
Item | Cédigo do Nome do produto Unid |Quantida| Valor Unitario Valor Total
produto ade de
1 70375 |Escala de avaliagio de comportamento adaptativo - 2 UN R$ 1.046,89 RS 2.093,78
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dominios mensurados pela escala sdo: Comportamento|
|Adaptativo  Comunicagdo Habilidades Cotidianas|
Socializagdo Habilidades Motoras Comportamentos Mal
|JAdaptados A Vineland-3 brasileira conta com trés|
formularios de aplica¢do: - Formulario de Entrevista |
com escores normativos para todas as idades - Formulario
de Pais/Cuidadores — com escores normativos para todas|
las idades - Formulario dos Professores — com dados|
Inormativos para examinados de 03 a 21 anos de idade.
Cada um dos formularios da escala estdo disponiveis em|
luma versdo extensiva (mais longa) e uma versdo de niveis|

e Dominio (mais curta).

2 70376

[Escala de Avaliagdo de Disfungdes Executivas de uso|
lexclusivo do psicologo - CPM-RAVEN  Matrizes|
IProgressivas Coloridas de Raven Descri¢do O Matrizes|
IProgressivas Coloridas de Raven (CPM) ¢ considerado|
Ipadrdo ouro mundial na avaliagdo da inteligéncia geral|
IFoi elaborado para mensurar de maneira precisa e objetival
lum componente central do Fator g de Spearman, a
lhabilidade edutiva, isto ¢, a habilidade que permite aos|
individuos gerarem novos insights, principalmente nao
[verbais, em situa¢des confusas e ja conhecidas; que|
[permite ir além da informagdo dada para perceber o que|
Indo ¢ imediatamente 6bvio. O CPM ¢ um teste rapido ¢|
de facil aplicagdo que, em geral é atrativo para os
respondentes, em especial pela presenca de estimulos|
coloridos e pouca necessidade de leitura ao longo daf
aplicagdo, o que o torna uma alternativa vidvel em|
situagdes nas quais existem muitas diferengas de|
linguagem n3o associadas com as habilidades avaliadas;
como criangas que ndo entendem ou falam a lingual
Inacional, com portadores de deficiéncias fisicas, afasias,|
paralisia cerebral ou surdez, bem como aqueles que|
lapresentam algum nivel de comprometimento intelectual.
IComposto por trés partes: na parte A predomina a
demanda por atengao aos detalhes visuais, na parte Ab, af
capacidade de reconhecer e raciocinar em relagdes que|
incluem padrdes e na parte B, alguns componentes de
lanalise e raciocinio sobre relagdes entre estimulos ndo
Iverbais constituem a principal demanda. O manuall
lapresenta estudos de caso como exemplo. Publico-Alvo:
Criangas entre 05 a 11 anos e 11 meses de idade.
|Aplicagdo Pode ser aplicado de maneira individual oul
coletiva. Material 1 Manual Técnico; 02 Cadernos de
laplicacdo - Conjuntos A, Ab e B; 02 Blocos com 25 folhas
de respostas; 01 Crivo de corre¢do; Correcao

informatizada Corre¢do Manual e informatizada

UN

R$ 507,31

RS 507,31

3 70377

[Escala de Avaliagdo de Disfun¢des Executivas de uso|
exclusivo do psicologo - Colegdo PROTEA-R O Sistemal
lesta dividido em trés eixos: (1) Entrevista de anamnese;

(2) Protocolo de Avaliagdo Comportamental paraf

RS 407,00

RS 407,00

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Pagina: 2

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 04/02/2026 11:28:35.



http://www.capanema.pr.gov.br/

Pagina 47 de 150

Municipio de Capanema - PR

Criangas com Suspeita de TEA — Versdo Revisada — Nao|
[Verbal (PROTEA-R-NV); e (3) Entrevista devolutiva.
Objetivo - Instrumento interdisciplinar que sistematiza as|
lentrevistas com os responsaveis e a observagao clinica do
desenvolvimento  infantil, através de  situagoes|
semiestruturadas de brincadeira, com o objetivo de
rastreamento da presenga de comportamentos inerentes 4|
sintomatologia do transtorno do espectro autista (TEA).
IPublico-alvo Criangas em torno de 24 a 60 meses de|
lidade, especialmente aquelas ndo verbais, com suspeita de
TEA e outros transtornos da comunicagdo. Aplicacao|
Individual, sem limite de tempo. E composto por
lentrevista de anamnese com 0s pais ou responsaveis, trés|
sessdes de observagdo do comportamento infantil (com|
cerca de 45 minutos cada) e uma sessdo de entrevistal
devolutiva. Para a utilizagdo do Sistema, sdo necessarios|
o livro de instru¢des, o protocolo de registro, o kit de

brinquedos e um gravador de video (sugestao)-

4 70378  |Escala de inteligéncia de uso exclusivo do psicologo { 2 UN RS 380,25 RS 760,50
IFDT — Teste dos cinco digitos. Autor: Manuel Sedo, Jonas|
Pardim de Paula e Leandro F. Malloy-Diniz. Idade: O
linstrumento ¢ destinado a criangas (a partir dos 6 anos),
ladolescentes, adultos e idosos. Aplicagdo: Individual.
IPara a aplicagdo, além do manual (bases teoricas,
descrigdo, fundamentagdo estatistica e normas de|
aplicagdo e interpretagdo), € necessario o seguinte
imaterial: - Folheto de estimulos, com os elementos da
prova, para o individuo; Folha de respostas, para o
lexaminador; Um crondémetro e um lapis ou caneta. (Itens|
Indo inclusos na compra do material) Corre¢do: Nio|
informatizada Tempo de Aplicagdo: 5 ¢ 10 minutos.
Indicag@o: Clinico, Organizacional e Neuropsicologico.
Colegdo Completa: 1 Manual, 02 Cadernos de aplica¢do
(estimulo) e 1 Bloco de respostas (25 folhas). Descrigao:
O FDT (Teste dos cinco digitos) é um teste|
Ineuropsicologico que explora a disfungdo cerebral ao|
imedir a velocidade ¢ a eficiéncia do individuo; utilizando|
quatro tarefas de conteudo idéntico e de dificuldade
cognitiva crescente, para avaliar as reagdes automaticas|
do individuo e sua capacidade para realizar um esforgo
lcognitivo voluntario. O objetivo do instrumento ¢ medir a|
velocidade de processamento cognitivo, a capacidade de]
focar e de reorientar a atengdo e de lidar com|
linterferéncias (subcomponentes controle inibitorio |
flexibilidade cognitiva). Uma de suas principais
[vantagens ¢ que ele pode ser utilizado em pessoas com|
baixa instrugdo, incluindo pessoas com baixo dominio da|
lingua ou analfabetas. O FDT pode ser particularmente]
atil: - Na deteccdo problemas de linguagem,
laprendizagem e memoria operacional em populagdes de|

criangas e adolescentes; - Na detecgdo de problemas
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Ineurocognitivos nas populagdes juvenis e adulta; - Na
detec¢do de comprometimento cognitivo leve e no
desenvolvimento de deméncias em  populagdes|
senescentes analfabetas; - Na sele¢do de pessoal em|
populagdes pré-industriais, detectando a capacidade]
lestabelecida para o esforgo e a persisténcia, ou como parte
do treinamento e da reabilitagdo em situagdes
convencionais de trabalho.

5 70379  |Escala de Qualidade de Vida - ETDAH-AD - Escala de] 2 UN R$ 1.169,00 RS 2.338,00

[Transtornos do Deficit de Atengdo e Hiperatividade - kit
IA Escala ETDAH-AD surgiu em fungo da caréncia de|
instrumentos brasileiros validados e padronizados que
auxiliem na captagdo de informagdes relevantes paraf
lauxiliar no diagnostico e na elaboragdo de um plano de|
lintervengdo destinado ao adolescente e ao adulto com|
ITDAH, transtorno que apresenta uma problematica com|
consequentes implicagdes em termos de satide mental,
prejuizos funcionais, ocupacionais, sociais ¢ familiares,|
lafetando, sobremaneira, o funcionamento do portador em|
[varios contextos de sua vida. A utilizagdo da ETDAH-AD)|
versdo  Adolescentes e Adultos possibilita aos|
profissionais: - auxiliar no processo diagndstico do|
TDAH, com a possibilidade de distinguir a apresentagao
do transtorno, a intensidade e o nivel de prejuizo existente
(leve, moderado e grave). - identificar, a partir dos
resultados obtidos, habilidades e o funcionamento
neuropsicologico do  sujeito, bem como  o(s)
comportamento(s)-alvo de intervenc¢do. - elaborar um)|
Iplano de intervengdo, seja psicologico, neuropsicologico,
leducacional, social, vocacional ou profissional,
Ipsicopedagogico, entre outras. - servir como medida de|
avaliagio e de monitoramento dos beneficios pos-
lintervengdo, como forma de analisar o progresso e os|
beneficios alcangados, bem como verificar os limites e a|
necessidade de uma revisdo do plano de intervengdo. A
lescala conta com 69 itens organizados em cinco
subescalas, denominadas como fatores, sendo elas: -
IDesatengdo, - Impulsividade, - Aspectos Emocionais, -
|Autorregulacdo da Atengdo, da Motivacdo e da Agdo, e -
Hiperatividade. E util para pesquisadores, psicologos,
Ineuropsicologos, médicos e profissionais da saide mental
em geral, ja que se propde a subsidiar a pratical
profissional, tanto na fase de identificagdo da
[problematica, quanto na compreensdo das dificuldades|
lapresentadas pela pessoa, possibilitando a elaboragdo de
um plano de intervengdes e de estratégias a partir da|
identificagdo dos comportamentos-alvo de intervengio,
lbem como a implementagdo e a revisdo do plano de|
tratamento para pacientes portadores de TDAH. O manual|
apresenta exemplo de um caso com protocolo|

interpretado. Objetivo A Escala de Transtorno do Déficitf
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de Atencdo e Hiperatividade — ETDAH-AD, tem por
objetivo captar de forma breve, rapida e pratica os varios
sintomas envolvidos no TDAH, e ndo apenas os sintomas|
considerados nucleares ou primarios. Populagdo Paraf
ladolescentes e adultos com idade compreendida entre 12|
e 87 anos. Aplica¢do Individual ou coletiva. A escala é
lautoadministravel (o proprio avaliando a responde).
Tempo Nao ha limite de tempo de aplicagdo. Corre¢do
IManual. **As pirdmides coloridas de Pfister - Versao|
para criangas e adolescentes - Kit Completo As Piramides|
Coloridas de Pfister Versao para Criangas e Adolescentes
avaliam a influéncia emocional e o desenvolvimento
cognitivo através da composigdo de formas com|
quadriculos coloridos. O teste ¢ util no diagnostico clinico
infantil, integrando informa¢des do exame paraf
compreender personalidade, habilidades ¢
comportamento diante de desafios. DESCRICAO As
IPiramides Coloridas de Pfister — Versdo para Criangas ¢|
|JAdolescentes trazem como contribuigdo, dentro de um
contexto amplo de investigagdo, informagdes sobre a|
Imaneira como a pessoa ¢ estimulada pela carga emocional
das situagdes e como expressa suas emogdes. De modo
complementar, o desenvolvimento cognitivo também|
pode ser inferido a partir das pirdmides executadas,)
porque dele depende a composi¢do de formas mais|
elaboradas. Constitui-se em um instrumento valioso no
contexto do diagndstico clinico infantil. O foro
privilegiado para uso desse instrumento ¢ o da clinica,
[pois ¢ nesse contexto que, integrando-se o motivo doj
lexame, a relagdo com o examinador e os diversos meios|
empregados para conhecer a pessoa além do que ela pode
dizer sobre si mesma, ¢é possivel chegar a uma
compreensdo mais aprofundada sobre o modo de ser de|
cada um, sua personalidade, habilidades cognitivas e
tendéncia de comportamento no enfrentamento de|
Iproblemas. O teste foi desenvolvido com base na doutrina|
das cores, geralmente muito bem recebida tanto porf
criangas quanto por adultos, que tendem a se interessar e
se divertir com o manuseio de grande quantidade de|
quadriculos coloridos, tendo como objetivo montar af
piramide. Neste manual especifico para uso do teste em|
criangas e adolescentes, sdo apresentadas informagdes
novas advindas de uma extensa revisdo recente dal
literatura sobre cores e das pesquisas posteriores af
primeira edi¢do do manual de 2005, e seu uso ndo excluj
la necessidade de leitura e compreensao da versdo de 2012
(para adultos), na qual encontram-se as consideragdes|

lespecificas para cada cor.

6 70385

Inventario de Depressdo de uso exclusivo do psicologo -
[Escalas Beck - Combo Este combo ¢ composto pelal
colegdo completa de BDI-2, BAI, BHS e BSS. Cada

R$ 1.321,43

RS 1.321,43
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lcolec@o completa ¢ composta do manual fisico + 1 bloco
de aplicagdo contendo 10 folhas com corregdo
linformatizada (com exce¢do do BDI-2 que ndo possui
corregdo informatizada) Modelo Cognitivo: Beck
revolucionou a compreensdo da psicopatologia ao|
lenfatizar o papel dos processos cognitivos na formagao ef
Imanuten¢ao dos transtornos mentais. Ele demonstrou que|
os pensamentos distorcidos e as crengas negativas
desempenham um papel crucial no desenvolvimento das|
doencas psicologicas. Escalas Beck: As Escalas Beck,
como a Escala de Depressio de Beck ¢ a Escala de|
|JAnsiedade de Beck, sdo instrumentos de avaliagdo|
psicologica amplamente utilizados para medir os|
sintomas de depressdo, ansiedade, ideagdo suicida e
desesperanca. Essas escalas fornecem uma avaliagdol
objetiva e confiavel, ajudando os profissionais de saude
Imental a realizar diagndsticos precisos € a monitorar a|
progressdo dos sintomas ao longo do tempo. Escala de|
IDepressdo de Beck (BDI-2): A Escala de Depresséo de|
IBeck ¢ uma das escalas mais conhecidas e utilizadas para|
Imedir a gravidade dos sintomas de depressdo. Escala de|
|Ansiedade de Beck (BAI): A Escala de Ansiedade de|
IBeck ¢ projetada para medir a gravidade dos sintomas de|
lansiedade. A Escala de Beck para Ideagdo de Suicidiol
(BSS) ¢ uma ferramenta valiosa para os médicos|
examinarem a intencdo suicida em  pacientes.
IDesenvolvido para uso com pacientes de 17 anos ou mais,|
o BSS fornece um bom ponto de partida para um exame
imais detalhado do clinico sobre a intengdo suicida de um|
paciente. A Escala de Desesperanca de Beck ¢ um)
linventario de auto-relato de 20 itens desenvolvido pelo|
IDr. Aaron T. Beck que foi projetado para medir trés|
laspectos principais da desesperanga: sentimentos sobre of
futuro, perda de motivagdo e expectativas. Tempo de
laplicagdo; 5 a 10 minutos Administragdo: Individual;
|JAdministragdo, pontuagdo e/ou relatorios do HTS5®)

[Faixa etaria: 18 anos a 90 anos.

7 70386 |Inventario de Depressdo de uso exclusivo do psicologo 4 1 UN RS 466,16 RS 466,16
IMarcadores De Resiliéncia Infantil (MRI) A resiliéncia ¢
lum constructo associado a capacidade de enfrentamento ¢|
a superagdo de condi¢des adversas. Tal concepcaol
envolve a flexibilidade diante de situagdes-problema,
retomada de equilibrio emocional e fung¢des internas apos|
lum periodo de excessivo estresse. Considerando que a|
sociedade moderna tem solicitado, cada vez mais, maiores
lhabilidades adaptativas em fungdo das dificuldades ¢|
desafios experimentados, a resiliéncia vem ganhando
importancia em diferentes areas do conhecimento.
IPensando nisso, esse instrumento foi desenvolvido com of

objetivo de verificar a presenga de indicadores de|

resiliéncia em criangas de 8 até 12 anos de idade. Publico-
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|Alvo: Criangas de 8 até 12 anos de idade. Contexto:
Clinico, Escolar e Hospitalar. Aplicagdo: Individual e
Coletiva Tempo de aplicagdo: 25 até 40 minutos,)|
laproximadamente. Composigdo do KIT: 25 Folhas de
resposta (Protocolos) 1 Crivo de apuragdo 2 Cadernos de

laplicagdo (Livro de Estimulos) 1 Manual

VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE RS 7.894,18

Valor total da Contratagio RS 7.894,18 (Sete mil, oitocentos e noventa e quatro reais e dezoito
centavos)

Art. 99, E dispensavel a licitagdo:

III - para contratagdo que mantenha todas as condigdes definidas em edital de licitagdo realizada ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar
que naquela licitagdo:

a) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas validas;

Contratante:
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

CONTRATADO:
NOME DO CREDOR: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CNPJ: 04.605.710/0001-04

ENDERECO: RUA PARANA, 3033
CIDADE: CASCAVEL PR- CEP 85810-010

TELEFONE: 45-303807542 — 45 991313599
E-MALIL: psi.testes@gmail.com

Municipio de Capanema PR, XXXXXXXXXX de 2026

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratacdes Publicas
Pregoeira/Agente de Contratacao
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PARECER JURIDICO N° 26/2026

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes — SELOG

AREA ADMINISTRATIVA: Licitacdes e Contratos Administrativos

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide — SAUDE

ASSUNTO: Controle prévio de processo de contratagao direta. Dispensa de Licitacdo. Licitagdo Deserta
ou Fracassada.

OBJETO DA CONTRATACAO: Aquisi¢do de itens desertos do Pregdo Eletronico n® 29/2025,
referentes a materiais e equipamentos de reabilitagdo multiprofissional, destinados a rede de atengdo da
linha de cuidado a pessoa com deficiéncia do Estado do Parana e a reabilitagdo da sindrome pos-covid-
19, para uso da Secretaria Municipal de Satde de Capanema/PR, em atendimento a Resolu¢do SESA/PR
n° 870/2021, na modalidade fundo a fundo estadual.

EMENTA: CONTROLE DE LEGALIDADE.
CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE LICITACAO.
LICITACAO DESERTA/FRACASSADA. APLICACAO DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 14, DE 2022.
PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA. JUSTIFICATIVAS
E DOCUMENTACAO EM ORDEM. PARECER
FAVORAVEL.

1. RELATORIO.

A Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes — SELOG encaminha para analise da
Procuradoria-Geral o presente processo de contratagdo, conforme condigdes e especificagdes contidas
nos autos.

Constam no processo administrativo/protocolo:

D Requerimento de licitagdo;

)  Decisdo administrativa;

) Termo de referéncia definitivo;

IV)  Orgamento definitivo;

V)  Pesquisa de pregos;

VI) Documentacdo de habilitagdo do futuro contratado;

VII) Informe de dotacdo or¢camentaria;

VIII) Extrato de autuagdo de processo de dispensa de licitacao.

E o relatorio.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Informacdes preliminares.

Importante asseverar, inicialmente, que compete a Procuradoria-Geral, nos termos do art. 45 da
Lei Complementar Municipal n® 14, de 2022, realizar o controle prévio de legalidade do processo de
contratagdo, pela analise da presenga e da legalidade do conteudo dos documentos essenciais para a
realizacdo da contratagdo publica, responsabilizando-se apenas o ordenador da despesa e os responsaveis
pela contratacdo quanto a veracidade das informagdes contidas no processo, ressalvando, portanto, que
todo procedimento devera observar a legislagdo apontada no corpo deste parecer, principalmente no
tocante a prazos e atos essenciais.
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Outrossim, calha esclarecer que, em regra, ndo compete a Procuradoria-Geral tecer consideracdes
acerca do mérito da presente contratagdo, tendo em vista a incidéncia do principio da discricionariedade
motivada da Administracdo Publica ao tragar os parametros dos objetos e das contratagdes entendidos
como necessarios, ressalvadas as hipoteses de flagrante incompatibilidade, desarrazoabilidade ou
equivoco na descri¢ao do objeto, especialmente quando em confronto com os principios constitucionais
que regem a Administracao Publica e/ou com os principios que orientam as contratagdes publicas.

Com efeito, teceremos os apontamentos pertinentes a cada etapa/fase do processo de contratagdo,
conforme documentagdo acostada aos autos, bem como aos demais elementos entendidos como
indispensaveis a contratagao.

2.2. Da Legislacio aplicavel.
Tendo em vista que o presente processo se iniciou apds a entrada em vigor da Lei Complementar

Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22), vislumbra-se que este ¢ o diploma legal a reger a contratagao.

2.3. Das formalidades de um processo de dispensa de licitacfio.
Dispde o art. 96, da LCM 14/22:

Art. 96. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagdo, devera observar o disposto no art. 29 e seguintes desta Lei, especialmente com os seguintes
documentos:

1 - documento de formalizag¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,
termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 37 e seguintes desta Lei;

11l - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

1V - demonstra¢do da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentdarios com o compromisso a ser
assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado,;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

No que tange aos aspectos formais do processo, denota-se que a presente contratacdo direta
cumpre satisfatoriamente os requisitos legais, pois constam nos autos os documentos reputados
essenciais, até 0 momento, com as ressalvas indicadas na sequéncia deste parecer.

Além disso, consta no termo de referéncia a justificativa para a contratagdo direta, a razdo de
escolha do(s) contratado(s) e a justificativa do prego, as quais reputo significativas e validas para o caso
em aprego, especialmente pelas peculiaridades do caso em mesa.

2.4. Do cabimento da dispensa de licitaciio
Quanto ao fundamento legal para a realizacdo da presente contratagdo direta, por meio de dispensa

de licitagdo, extrai-se da LCM 14/22 o seguinte:

Art. 99. E dispensavel a licitagdo:

()

Il - para contratagdo que mantenha todas as condigées definidas em edital de licitagdo realizada ha
menos de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela licita¢do:
a) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas validas;

Com efeito, os documentos que constam no processo sdo suficientes para que se faga incidir a
hipétese de contratagdo legal acima mencionada, considerando-se, também, a disposigdo contida no art.
75, inciso III, alinea “a”, da Lei Federal ni 14.133/2021.
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Nesse prisma, impende-se destacar que licitar € a regra, porém a licitacdo é necessariamente lenta,
morosa, ainda mais quando ha impugna¢des, recursos, etc., gerando, portanto, a necessidade de
comportar algumas excegdes.

A decisdo de ndo licitar decorre de uma valoragdo subjetiva da situagdo e do interesse social
envolvido.

E exatamente essa finalidade, qual seja a de realizar o interesse publico, ou interesse social, que
leva a interpretacdo de que quando configurados os pressupostos da ndo realizagdo da licitacdo, a
Administracdo Publica ndo s6 pode como deve efetuar a contratagdo sem o prévio procedimento
licitatério, pois € o interesse social que exige a contratagdo sem licitagdo. Assim, poderiamos concluir
que a Administracdo esta proibida de realiza-la, pois se o fizesse estaria contrariando o interesse social
tutelado pelo ordenamento juridico.

Nesse momento, a Administragdo ndo esta proibida de licitar, porém optou pela contratacdo
direta, em razdo do pequeno valor do objeto.

Destarte, reputo como configurada a hipdtese normativa descrita na alinea “a” do inciso III do
art. 99 da LCM 14/22.

2.5. Do Termo de Referéncia.
Assim dispde o art. 36 da Lei Complementar Municipal n°® 14, de 2022:

Art. 36. O termo de referéncia é o documento técnico-juridico obrigatorio nos processos de contratagdo
envolvendo compras, presta¢do de servicos, locagbes, contratagoes de tecnologia da informagdo e de
comunicagdo, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

I - os elementos que embasam a avalia¢do do custo pela administra¢do publica, a partir dos padroes de
desempenho e qualidade estabelecidos e das condigdes de entrega do objeto, com as seguintes informagaoes:

a) defini¢do resumida e detalhada do objeto da contrata¢do, com todas as suas caracteristicas, incluindo
especificagdes técnicas, ilustragdes fotogrdficas, se possivel, e outros recursos que permitam a sua
identificagdo clara e precisa;

b) o quantitativo do objeto da contratagdo e sua justificativa;

¢) as exigéncias, requisitos e métodos para a execug¢do do objeto da contratagdo, com as defini¢ées de
como a contratagdo devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento,
vedadas especificagdes excessivas, irrelevantes ou desnecessdrias, que limitem ou frustrem a competi¢do ou
a realizacdo do certame;

d) o valor estimado do objeto da contratagdo demonstrado em planilhas, de acordo com o prego de
mercado, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memorias de cdlculo e dos documentos que
lhe ddo suporte, com os parametros utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos cdlculos, que
devem constar de documento separado e classificado;

e) o cronograma fisico-financeiro, se necessdrio,

1I - adequagdo or¢amentaria, se cabivel.

Il - fundamentagdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem
informagoes sigilosas;

1V - o prazo da vigéncia do contrato, o prazo para execugdo do objeto da contratagdo e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacado;

V - critérios de medigdo, recebimento e de pagamento;

VI - a relagdo dos documentos essenciais a verificagdo da qualifica¢do técnica e econémico-financeira, se
necessaria;

VII - forma e critérios de sele¢do do fornecedor;

VIII - os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato ou da ata de registro de pregos;

IX - as sangoes administrativas previstas de forma objetiva, suficiente e clara;

X - os deveres do contratado e do contratante.

§ 1° O termo de referéncia deverd conter os elementos previstos nos incisos do caput deste artigo, além
das seguintes informagées, quando cabivel:

1 - especificag¢do do produto, preferencialmente conforme catdalogo eletrénico de padronizagdo, observados
os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranca;

II - indicagdo dos locais de execu¢do do objeto da contratagdo, incluindo as regras especificas de
recebimento provisorio e definitivo, quando for o caso;

111 - especificagdo da garantia exigida e das condi¢bes de manutengdo e assisténcia técnica, quando for o
caso.
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§ 2° Em relagdo a informagdo de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, desde que fundamentada em
Justificativa escrita, a Administra¢do podera exigir que os servigos de manutengdo e assisténcia técnica sejam
prestados mediante deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de presta¢do de servigos
localizada em distdncia compativel com suas necessidades.

§ 3° Na indicag¢do do quantitativo a que se refere a alinea “b” do inciso I do caput deste artigo serd
observado o detalhamento do consumo/contratagdo do objeto por parte da Administragdo, com o
estabelecimento de cronograma de execugdo do objeto da contratagdo, salvo o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° Na hipotese de adogdo do Sistema de Registro de Pregos, sera exigida a indicag¢do, apenas, da
estimativa total do objeto da contrata¢do, durante a vigéncia da ata de Registro de Pregos, e da previsdo
estimada do seu consumo mensal.

§ 5° Na hipétese de adogdo do Sistema de Registro de Pregos, considerando-se a natureza do objeto da
contratagdo e a imprevisibilidade da sua necessidade mensal pela Administragdo, sera admitida a estimativa
total para fins de eventual consumo, em quantitativo razoavel, de acordo com regras de experiéncia comum
subministradas pela observagdo do que ordinariamente acontece.

§ 6° Quando ndo precedido de ETP, o termo de referéncia conterd as informagoes exigidas para o ETP,
no que couber, permitindo-se a assinatura do termo de referéncia pelos profissionais técnicos da darea do
objeto da contratagdo.

Com efeito, trazendo a exegese legal para o caso em mesa, os principais elementos do termo de
referéncia serdo abordados na sequéncia. Vejamos.

2.5.1. Definicio e quantidade do objeto.
O termo de referéncia e os seus documentos incluidos no processo descrevem o objeto da

contratagdo, indicando o quantitativo, o valor unitario e o valor total da contratacdo, além das
especificidades técnicas do objeto.

Considerando a auséncia de dados desarrazoaveis, nos limites dos conhecimentos deste
orgdo consultivo, € oportuno registrar que a responsabilidade pela descrig@o técnica dos itens que
compdem o objeto da presente contratacdo ¢ de responsabilidade exclusiva do(s) subscritor(es)
do documento.

2.5.2. Condicdes de execucio do objeto da contratacio.
Consta no TR a indicagdo de aplicagdo das regras gerais de execugdo do objeto do

contratagdo, seguindo-se o modelo padrdo confeccionado pela PGM e constantes no TR, ndo
havendo condigdes especificas constantes no TR, que se mostram adequadas as especificidades
do objeto.

Analisando-se o objeto da contratagdo, vislumbra-se que as regras gerais constantes do TR
estdo adequadas ao caso, permitindo a transparéncia e a aferi¢do da integridade da execug@o
contratual.

2.5.3. Das obrigacdes do Contratado.
Consta no TR a indicagdo de aplicagdo das obrigagdes gerais na execugdo do objeto do

contratagdo, constando, ainda, algumas obrigagdes especificas.
Analisando-se o0 objeto da contratagdo e expressa previsdo de obrigagdes especificas,
vislumbra-se a suficiéncia das obrigacGes gerais e também as especificas estipuladas no TR.

2.5.4. Do recebimento do objeto da contratacio e do pagamento.
Consta no TR a indicagdo de aplicagdo das regras gerais de recebimento do objeto do

contratagdo, ndo havendo condig¢des especificas, na forma do disposto na minuta do Edital e no
TR.

Analisando-se o objeto da contratagdo, vislumbra-se a suficiéncia das regras gerais
constantes do TR.
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2.5.5. Da fiscalizacio da contratacio.

Consta no TR a indicacdo de aplicac@o das regras gerais, além de condicdes especificas de
fiscalizag¢do da execucdo do objeto da contratagdo.

Analisando-se o objeto da contratacdo, vislumbra-se a suficiéncia das regras gerais e
especificas previstas na minuta do Edital e anexos e no TR, sem prejuizo da aplicagdo das
disposi¢des da LCM 14/22.

Além disso, no que tange a fun¢do de Fiscal da Contratagdo, destaca-se que, em regra, faz-
se necessario que o Fiscal seja um servidor publico de provimento efetivo, a fim de permitir a
continuidade do servigo publico e garantir, em tese, a maior impessoalidade na fiscalizagao das
contratagdes publicas, nos termos do art. 221, § 4°, da LCM 14/22, que assim dispde:

Art. 221. (...)

§ 4° Os fiscais de contratagdo serdo designados, preferencialmente, dentre servidores efetivos,
salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas por escrito, em que serd permitida a
designagdo de servidores comissionados para a realizagdo da fung¢do, com assun¢do da
responsabilidade pessoal do respectivo Secretario.

§ 6° Os fiscais de contratagdo e os membros das comissoes de recebimento serdo permanentemente
capacitados e treinados para realizarem as respectivas fungoes, especificamente para realizagdo do
controle da execugdo das contratagoes publicas e estabelecer a comunicagdo e o relacionamento
profissionalizado com as pessoas fisicas e juridicas contratadas.

Com efeito, vislumbra-se os servidores indicados no Termo de Referéncia para o exercicio
das fungdes sdo efetivos, o que, portanto, cumpre com o regramento legal.

2.5.6. Dos recursos orcamentarios.
O termo de referéncia ndo previu os recursos orcamentarios para fazer frente a despesa
proveniente da contratagdo.

Todavia, depreende-se dos autos a existéncia de informe de dotagdo orcamentaria/parecer
contabil que supre a exigéncia legal.

2.5.7. Da justificativa para a contratacio.
A justificativa constante no termo de referéncia ¢ suficiente para demonstrar o interesse

publico da realizagdo da presente contratacao.
Cabe mencionar, também, que ha decisdo judicial, com determina¢do ao Municipio que
acabou por se fazer necessaria a presente contratagao.

2.5.8. Da vigéncia da contratacio.
O prazo de vigéncia da contratacdo de 12 (doze) meses, como indicado no TR, estd de

acordo com as disposicOes legais que regem o tema, ndo havendo outras consideragdes
necessarias.

Destarte, como mecanismo de planejamento e organizacdo do processo de contratacdo, limitando-
se a examinar a presenca dos elementos essenciais do documento, verifica-se que o Termo de Referéncia
atende de maneira suficiente aos requisitos legais, pois indica os dados necessarios para a execugio
satisfatorio do objeto da contratacdo, além de atender o disposto no paragrafo tnico do art. 34 da LCM
14/22.
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2.6. Da justificativa dos precos.
Quanto ao fundamento legal para a averiguar a legalidade indicagdo do preco da presente

contratagdo, extrai-se da LCM 14/22 o seguinte:

“Art. 38. No processo de contratagdo para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, o valor
estimado sera definido, em regra, com base no melhor preco aferido por meio da utilizagdo dos seguintes
parametros, adotados de forma combinada ou ndo:

I — contratagoes similares feitas pela Administra¢do Publica de quaisquer entes federados, em execugdo
ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

11— utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo da Uniao, ou do Estado do Parana ou do Municipio de Capanema/PR;

1l — utiliza¢do de dados extraidos de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenham a data e hora de acesso;

1V — pesquisa na base nacional, estadual ou municipal de notas fiscais eletronicas, na forma de
regulamento;

V — composi¢do de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para
consulta de pregos ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal Nacional de Contratagoes Publicas
(PNCP), quando houver;,

VI — pesquisa direta com todos os fornecedores locais com registro valido no Cadastro de Fornecedores
Locais (CFL), mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de encaminhamento de e-mail e indicagdo de
prazo para a resposta;

VII — pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde
que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital ou da formalizagdo da contratagdo
direta;

§ 2°0 menor prego aferido na pesquisa de pregos sera a metodologia prioritaria para a defini¢do do valor
estimado do objeto da contratagdo, nos termos do caput deste artigo, todavia, excepcionalmente, diante das
peculiaridades do caso concreto e mediante justificativa, podera ser utilizada outra metodologia, como a
média ou a mediana dos pregos obtidos.

§ 3% Quando ocorrer a adogdo de forma combinada dos parametros de pesquisa de pregos indicados nos
incisos do caput deste artigo, a média dos pregos obtidos sera a metodologia prioritaria para a defini¢do do
valor estimado do objeto da contratagdo.

Art. 42. Nas contratagoes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos artigos 38 a 41 desta lei, o contratado devera comprovar
previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagoes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros cotratantes no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data da contratag¢do pela Administracdo, ou por outro meio idéneo que indique a
Jjusteza do prego da contratagdo.”

Consta nos autos a justificativa da estimativa do preco do objeto da contratacdo, bem como toda
a documentacao relativa a pesquisa de pregos realizada.

Nesse rumo, ¢ de se destacar a dificuldade em se estabelecer um preco justo, de forma unilateral,
numa contratagdo direta, ainda mais quando escassas as empresas que fornecem os materiais e/ou
prestam os servigos necessarios, no tempo exigido, para a execugdo adequada do objeto.

Ademais, consta no TR que na presente contratagdo o pre¢o adotado como referéncia corresponde
ao pre¢o maximo estabelecido no Pregdo Eletronico n°® 29/2025.

Nesse cenario, diante das peculiaridades do objeto da contratacdo, reputo valida a metodologia
utilizada para averiguar a compatibilidade da(s) proposta(s) comercial(is) da(s) empresa(s) a ser(em)
contratada(s) com o preco de mercado, cuja veracidade das informagdes é de responsabilidade dos
subscritores dos respectivos documentos.

2.7. Da adocéo do sistema de registro de precos.
No caso vertente, o termo de referéncia ndo indica a adogdo do sistema de registro de precos. O

caso ndo ¢ mesmo de adog@o do SRP. Vejamos.
A esse respeito, cumpre observar o regramento insculpido na LCM 14/22:
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Art. 53. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o
seguinte:
(...) Il - processamento por meio de sistema de registro de pregos, quando pertinente;

Para regulamentagdo da contratagdo por registro de pregos, foi editado o Decreto Federal n°
11.462/2023, que estabelece as hipoteses de contratacdo suscetiveis de serem processadas por esta
sistematica. E o que estabelece o art. 3°

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:

1 - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contrata¢ées permanentes ou frequentes;

1I - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de
servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em
regime de tarefa,

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um orgdo ou a mais de uma entidade, inclusive
nas compras centralizadas;

w-(.)

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado
pela Administragdo.

Neste prisma, verifica-se que o objeto da presente contratacdo ndo atende aos requisitos legais
para a adog@o do SRP.

2.8. Dos requisitos de habilitacio.

Em qualquer contratagdo publica exige-se do(s) futuro(s) contratado(s) a apresentacdo de
documentos essenciais previstos no art. 87, da LCM 14/22.

A proposito, a regra geral adotada por esta municipalidade é a exigéncia apenas dos documentos
relativos a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista, conforme minuta padrdo do Edital
de Pregdo confeccionado pela PGM.

Para fins de qualificagdo econdmico-financeira e de qualificagdo técnica exige-se previsdo
expressa no TR, com as justificativas cabiveis.

No caso em mesa, ndo houve previsdo de exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira e de
qualificagdo técnica.

Por fim, indico que a andlise da regularidade da documentagéo é atribui¢do da Agente de
Contratacdo e da sua Equipe de apoio.

2.9. Da minuta da ata/contrato.
Nesse ponto, frise-se que a minuta mais atualizada ¢ o modelo de “Contrato Administrativo -
Contratagdo Direta - Versdo LCM 1.25”, aplicando-se a Lei Complementar Municipal n® 14/2022.

2.10. Recomendacdes.
Urge esclarecer, por fim, porque notoria a relevancia, que a veracidade de todas as informagdes

e documentagdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.

Neste ponto, convém chamar aten¢do para a possibilidade de aplicacdo de sancdes de natureza
politica, administrativa, civil e penal em caso de malversacio da verba publica e/ou em razio de
descumprimento das obrigacoes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuragdo de
ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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3. CONCLUSAO:
Diante do exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta pela possibilidade da contratacdo direta,

desde que seja utilizado o modelo de “Contrato Administrativo - Contratacio Direta - Versio LCM
1.25”.

Resta, ainda:

a) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;

b) a assinatura da ata/contrato pelas partes;

¢) a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até
10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura do contrato (art. 94, Il e § 1° ¢/c art. 176,
P.U., I, ambos da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 96, § 2°, da LCM 14/22);

d) a disponibilizagdo deste processo de dispensa de licitagdo, na integra, no Portal de
Transparéncia, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura do
contrato (art. 94, I e § 1° ¢/c art. 72, P.U., ambos da Lei n® 14.133, de 2021 e art. 96, § 1°,
da LCM 14/22).

Municipio de Capanema, Estado do Parané - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, ao dia 5 de fevereiro de 2026.

Robson Pinheiro da Silva

Assinado de forma digital

Procurador Municipal ROBSON PINHEIRO 5, ROBSON PINHEIRO DA
OAB/PR 66740 DA SILVA:9S323731974
SILVA:05323731974 Dados 20260205
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206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
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TESTES PSICOLOGICOS E PSICOPEDAGOGICOS

DECLARAGCAO UNIFICADA

Ao(A) Agente de Contratagio
Municipio de Capanema, Estado do Parana
Objeto da Contratagdo: TESTES PSICOLOGICOS

I - Pelo presente instrumento e para todos os fins de direito, 0 CONTRATADO, denominado de PSI TESTES
PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n° 04.605.710/0001-04, sediado(a) no seguinte enderego:
RUA PARANA, 3033 — EDIFICIO FORMATO, 14° ANDAR, SALA 141, bairro: CENTRO, CEP: 85810-010, no Municipio
de CASCAVEL, com o seguinte endereco eletrénico: psi.testes@gmail.com, e com o seguinte contato telefonico e
WhatsApp: (45)99910-1857, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). [IVETE GOINSKI PELLIZZETTI, CPF N°
231.095.309-10, com funcio de: SOCIA ADMINISTRADORA, conforme atos constitutivos da empresa OU procuracio
apresentada nos autos, DECLARA:

a) a ciéncia e concordancia do licitante com as condigbes contidas no Edital e seus anexos, de que cumpre
plenamente as condigdes e requisitos de participacéo e de habilitacdo definidos no Edital e anexos, incluindo os
definidos no Termo de Referéncia, se existirem;

b) a ciéncia e concordancia do licitante com as obrigagdes e regras de execugdo, de fiscalizagdo, de medicdo, de
recebimento e de pagamento previstas no Edital e anexos, assumindo a responsabilidade de cumpri-las e de
exigir o seu cumprimento;

C) que o licitante ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; de que ndo
emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que caso a proponente empregar menores de 16 (dezesseis) anos,
estes estdo contratados na condigdo de jovem aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo
Federal;

d) que o licitante e os seus sdcios e/ou administradores néo se encontre(m), ao tempo do processo de contratagio,
impossibilitado(s) de participar da licitacdo/contratagdo em decorréncia de san¢do de impedimento ou de
inidoneidade que Ihe foi imposta por qualquer 6rgédo publico, de qualquer ente federado;

€) que o licitante ndo teve a contratagio rescindida unilateralmente pela Administragio Publica municipal, no
ambito do processo de contratacdo anterior para 0 mesmo objeto, independentemente do esgotamento dos
recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a medida cautelar administrativa prevista no inciso 1l do art.
247 da LCM 14/22;

f)  que o licitante ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com agente politico ou dirigente do dérgdo interessado na contratacdo ou com agente publico que desempenhe
funcdo no respectivo processo de contratacdo ou que atuard na execucgdo, controle ou fiscalizacdo da contratagao,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

g) que o licitante ndo integra um grupo econdmico, de fato ou de direito, com outro(s) licitante(s) ou contratado(s)
deste processo de contratacao;

h) que o licitante, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, nfo foi condenado judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as
de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

i) que inexistem fatos impeditivos para a habilitagio do licitante no certame e de que nio se enquadra em nenhuma
das hipéteses de conflito de interesses previstas na Lei, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, durante toda a vigéncia da contratacdo;

45.3038.7542

Rua Parana, 3033 . Salas 141/142
142 Andar . Centro Comercial Formato
Cascavel . Pr . CEP 85.810-010
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j) que o orcamento e a proposta comercial apresentados pelo licitante neste processo de contratagio foram
elaborados de forma independente;

K) que o licitante ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos |11 e IV do artigo 1° e no inciso 11 do artigo 5° da Constitui¢do Federal;

[) que NENHUM sbcio efou administrador do licitante exerce cargo ou fungdo plblica impeditiva de
relacionamento comercial com a Administracdo Publica;

M) que o licitante ndo contratara empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes
de cargos de direcdo ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o terceiro grau, na forma da
Stmula Vinculante n® 13 do STF;

N) que o licitante e seu(s) socio(s) ndo se encontram em estado de insolvéncia civil, faléncia ou recuperagdo judicial
ou extrajudicial;

0) aciéncia de que sobre o valor devido ao Contratado, decorrente da presente contratagdo, serdo retidos os valores
referentes aos tributos incidentes, conforme o disposto na legislacéo;

pP) que o licitante assegura ao Municipio o atendimento as obrigacdes legais, tanto na esfera federal,
quanto estadual e municipal, ao que se refere as questdes sociais e ambientais e as Normas
Ambientais e Sociais do Banco Mundial, garantindo a seguridade social de seus empregados,
o atendimento a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o cuidado com a salde e
seguranca do trabalhador, o combate ao assédio moral e sexual, além da observéncia e
comprometimento com a conservagao e preservacdo do meio ambiente;

Q) ciéncia de que as vedagdes indicadas nas alineas “d”, “e” e “f” também sio aplicadas:

(i) ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

(ii) a pessoa juridica licitante que possua como so6cio, administrador ou ndo, a mesma pessoa fisica que seja
sOcia-administradora, ou s6cia majoritaria, ou socia exclusiva da pessoa juridica declarada inidénea ou que
for impedida de licitar com a Administracdo Publica de qualquer ente federado;

(iii) a pessoa juridica licitante que possua como sécio, administrador ou ndo, o cdnjuge, 0 companheiro ou 0s
filhos do sécio-administrador, ou do socio majoritario, ou do sécio exclusivo da pessoa juridica declarada
iniddnea ou que for impedida de licitar com a Administracdo Publica de qualquer ente federado.

Il - Para os fins da presente contratacdo, indicamos as seguintes informagoes:
a) o(a) responsavel legal da pessoa juridica, a sua qualificagdo completa e a sua fungio na empresa;

b) em caso de qualquer comunicagio futura referente e este processo de contratagdo, bem como em caso de
eventual contratacdo, concordo que a comunicacdo oficial do Municipio seja encaminhada de forma
eletrénica, para 0s seguintes enderegos e nlimeros:

1- E-mail: psi.testes@gmail.com

2 - Telefone: (45) 99910-1857

3- Whats App: (45) 99910-1857

4 - Telegram: (45) 99910-1857

5- Dados bancarios:

Banco: BANCO DO BRASIL Ag: 1460-5 C/C: 26179-3

c) caso altere os enderecos ou nimeros mencionados acima, serd protocolizado um pedido de alteracdo junto ao
Municipio, sob pena de ser considerada validamente intimada conforme os dados anteriormente fornecidos.

45.3038.7542

Rua Parana, 3033 . Salas 141/142
142 Andar . Centro Comercial Formato
Cascavel . Pr . CEP 85.810-010
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Cascavel, 09 de fevereiro de 2025

Assinado de forma digital por
PSI TESTES PSI TESTES PSICOLOGICOS E
PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS

PEDAGOGICOS LTDA:04605710000104
, Dados: 2026.02.09 13:38:15
LTDA:04605710000104 -03'00"

IVETE GOINSKI PELLIZZETTI

SOCIA ADMINISTRADORA

45.3038.7542
Rua Parana, 3033 . Salas 141/142
Centro Comercial Formato

142 Andar .
Cascavel .

B

CEP 85.810-010
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PSI — TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
C.N.P.].

CONTRATO SOCIAL

Os abaixo assinados, /VETE GOINSKI PELLIZZETTI, brasileira,
casada, psicologa, residente e domiciliada nesta cidade de Cas-
cavel, Estado do Parana, a Rua Alexandre de Gusmao n°® 712,
Jardim Maria Luiza, CEP 85.819-530, portadora da Carteira de
Identidade R.G. N° 1.459.325-0 — Parana, C.P.F. N°
231.095.309-10 e ROBERTO PELLIZZETTI, brasileiro, casado,
do coméicio, residente e domiciliado nesta cidade de Cascaval,
Estado do Parand, a Rua Alexandre de Gusmao n° 712, Jardim
Maria Luiza, CEP 85.819-530, portador da Carteira de Identidade
R.G. N° 1.463.776 — Parand, C.P.F. N° 253.187.309-06; resol-
vem por este instrumento particular de -contrato social, constituir
¥ uma sociedade por quotas de responsabilidade limitada, que re-
gera pelas leis n°3.708 de 10 de janeiro.de 1919 e 8.934/94, pe-
las disposicoes aplicaveis a espécie e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade giiarg S0b 0 nome empresariai
de “PSI — TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA”, tendo sua

sede nesta cidade de Cascavel, Estado do Parand, a Rua Parana n° 3.056,
Centro, 4° Andar, Sala 401, CEP 85.810-010.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem por objeto o ramo de Comércio de

Materiais Psicolégicos, Pedagégicos e Servicos Clinicos Especializados em
Psicologia. '
-

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado,
iniciando suas atividades a partir de 27 de agosto de 2001.

CLALISULA QUARTA: O capita! social inteiramente subscrito e realizado nes-
te ato, no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), dividide em 5.000 (Cinco mil)

quotas, no valor de R$ 1,00 (Hum real) cada uma, fica assim distribuido entre
0s sécios quotistas:

A) IVETE GOINSKI PELLIZZETTI, R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos
reais), dividido em 2.500 (Dois mil e quinhentas) quotas, inteiramente
integralizadas em moeda corrente do pais, no presente ato;

B) ROBERTO PELLIZZETTI, R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais),
dividido em 2.500,00 (Duas mil e quinhentas) quotas, intdiramente inte-
gralizadas em moeda corrente do pais, no presente ato.
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PSI — TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CONTRATO SOCIAL — Fi. 02

CLAUSULA QUINTA: A responsabilidade dos sécios € limitada a importancia
total do capital, nos termos do artigo 2° da Lei 3.708 de 10 de janeiro de 1919.

CLAUSULA SEXTA: As quotas da sociedade sao indivisiveis e nao poderao
ser transferidas ou alienadas a qualquer titulo a terceiros sem o consentimento
do sdcio remanescente o qual fica assegurado o direito de preferéncia em
igualdade de condigoes.

CLAUSULA SETIMA: O sécio que desejar transferir suas quotas, devera no-
tificar por escrito ao sécio remanescente, discriminando-lhe o preco, forma e
prazo de pagamento, para que este exerga ou renuncie o direito de preferén-
cia, o' que devera fazer no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da notificagdo, ou em maior prazo a critéric do sécio alienante. Dacorrido este
prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas poderao ser li-
vremente transferidas.

CLAUSULA OITAVA: A sociedade sera administrada por hum ou mais socios
na qualidade de gerentes, aos quais competem em conjunto ou individualmen-
te 0 yso da firma e a representacéo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da
sociedade, sendo-lhes entretanto vedado seu emprego em negocios estranhos

ao objeto social, especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiancas ou
caugao de favor.

CLAUSULA NONA: As deliberagoes sociais, ainda que impliquem em altera-
gao contratual, poderao ser tomadas pelos sécios que representem a maiocria
absoluta do capital da sociedade.

CLAUSULA DECIMA; Pelos servicos que prestarem a sociedade, perceberao

; os sécios a tituio de remuneragao Pro-Labore, a quantia mensal fixada em co-
o mum acordo até o limite de deducéo fiscal prevista do imposto de renda, a qual
sera levada a conta de despesas gerais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Fica investido na funcéo de gerente da so-

ciedade, dispensadc da prestacac de cauzfo, a socia IVETE GOINSKI PEL-
LIZZETTI.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O ano social coincidird com o ano civil, de-

vendo a 31 de dezembro de cada ano, ser levantado o balanco geral da socie-
dade, obedecidas as prescrigées legais e técnicas pertinentes a matéria. Os
resultados seréo divididos entre os sdcios proporcionalmente as suas quotas

de capital, podendo os lucros, a critério dos sécios, serem distribllidos ou fica-
rem em reservas na sociedade.
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PS1 — TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CONTRATO SOCIAL — Fl. 03

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: No caso de falecimento de qualquer dos s6-
cios, nao dissolve necessariamente a sociedade, ficando os herdeiros ou su-
cessores sub-rogados nos direitos e obrigacdes do “de cujus” podendo nela fa-
zerem-se representar, enquanto indiviso o quinhdo respectivo, por um dentre
eles devidamente credenciado pelos demais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os sécios declaram para o regime de Em-
presa de Pequeno Porte que a sua receita bruta ndo excedera o limite fixado
no Inciso Il, do Art. 2° da Lei 9.481 de 05/10/1999, nio se enquadrando igual-
mente em qualquer da hipéteses de exclusao relacionadas no Art. 3° desta Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os sécios declaram nédo estarem incursos em

nenhum cos crimes previstos em lei, que os impecam de exercerem atividades
mercantis.

E, por assim terem justos e contratados, lavram, datam e as-
sinam, juntamente com duas testemunhas, o presente instru-
mento em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se fiel-

mente por si e por seus herdeiros a cumpri-lo em todos os
seus termos.

Cascavel-Pr, 10 de agosto de 2001

TES TEMUNHAS

NELSO‘& Vi
CRC P 01889

JUNICR

PAULO DE TARSO VIEIRA LOPES
CRC PR 01948/0-4

CERTIFICO O REGISTRO EM: 16/08/2001
S0B O NUMERO:

41204636624 % o
/V/ //:7 B

Protocolo: 01/194244-4 S g

u g “JUNTA COMERCIAL DO PARANA

“JUNTA COMERCIAL DO PARANA )
CERTIFICO O REGISTRO EM: 16/08/2001
SECRETAR] @E% Ly SOB O NUMERO:

24 V6

«S'[ 20012088579 .
Qrotocolo 01/208857-9
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ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS
LTDA. EPP.

CNPJ - 04 605 710/ 0001 - 04
PRIMEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL FL.1

Motivos
a - Alteracdo de endereco

b - Desemquadramento Empresa de Pequeno Porte - EPP

IVETE GOINSKI PELLIZZETTI, brasileira, casada pelo regime parcial
de bens, psicologa, residente e domiciliada na cidade de Cascavel,
Estado do Parana, na Rua Alexandre de Gusméo, n® 712, Jrd. Maria
Luiza — CEP 85.819-530, portadora da Cédula ldentidade Civii RG n®

LR TR -~ ~—

o 1.459.525-0-PR e CPF n° 231.095.309-10 e,

ROBERTO PELLIZZETTI, brasileiro, casado pelo regime parcial de
bens, do comercio, residente e domiciliado na cidade de Cascavel,
Estado do Paran3, na Alexandre de Gusmao, n° 712, Jrd. Maria Luiza,
CEP 85.819-530, portador da Cédula Identidade Civii RG n°
1.463.776-PR e CPF n° 253.187.309-06;

Unicos socios componentes da sociedade mercantil, por quotas de
responsabilidade limitada, que gira sob 6 nome empresarial de PSI -
TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA. EPP., com
sede e foro na cidade de Cascavel, Estado do Parana, na Rua Parana,
: n® 3056, sala 401, 4° Andar, centro — CEP 85.810-010, com seu
e contrato social devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado
do Parana, sob n° 412.0463662.4, por despacho em sessdo de
16.08.2001; resolvem de comum acordo, por este instrumento
particular de alteragdo de contrato social, alterar e modificar as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sede da sociedade fica transferida para a Rua Parana, n°
3033, salas 141 e 142, 4° Andar, Centro Empresarial Formato Centro - CEP 85.801-
010, nesta mesma cidade e Comarca de "‘ascavei Estado do Parana.

CLAUSULA SEGUNDA - O pa de duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, tendo iniciadas as suas atividades a partir do dia 27.08.2001.
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ALT r—RA(;,l-\O CONTRATUAL DA SOCIEDADE
PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS

LTDA. EPP.
CNPJ - 04 605 710 / 0001 - 04
PRIMEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL FL.2

CLAUSULA TERCEIRA - Desenquadramento do regime de Empresa de Pequeno
r"‘rte — EPP - Declaram os sécios que esta ndo mais se enquadra neste regime em
fung&o de suas atividades, perante a legistagéo.

CLAUSULA QUARTA - uapual auulat, no valor de R$5000OO iCll“lCO mil i'ealo]
totalmente subscrito e real.zado na forma prevista, dividido em 5.000 [cinco mil] quotas,
de R$1,00 [hum real] cada uma delas e que continua assim distribuido entre os seus

sbcios quotistas:

SGCIOS — QUOTAS CAPITAL RS
i\/ETEJé !Si\!/KJ PELLIZZETTI 2.500 2.500,00
ROBERTO PELLIZZETTI 2.500 2.500,00
SOMAS e e, 5.000 5.000,00

CLAUSULA QUINTA - Per

sociedade a socia IVEETE GOHNS

CLAUSULA SEXTA - O objeto social da e tinu _ ran ]
atividades do comercio de materiais psicologicos, pedagogicos e a prestagdo dos
servicos especializados em psicologia.

CLAUSULA SETIMA - Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que néo
colidirem com as disposi¢bes do presente instrumento.

E, por assim terem justo e confratado, lavram, datam e assinam juntamente com
duas testemunhas o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma,
comprometendo-se estes ao fiel cumprimento em todos os seus termos.

LInserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 18/02/2026 16:59:26.




Péagina 70 de 150

Al TE Y Vala F
Pléli E-RﬁEg;S/-}UE:O!;i\ISTIEIETU’AL DA SOCIEDADE
H H T i -
Papliady )LOGICOS E PEDAGOGICOS
CNPJ - 04 605710/ 0001 - 0
T ~ - d = V4
PRIMEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

Testemunhas:

Tac, Cont (7

"'JUN'FA‘COMERT:TKL’HOPIRANK‘ o

E2thimonio REQION °% e 00

3 : 04/06/2003

SOB NUMERO: 20031476163
protocoto: 03/147616-3

Empresatdl 2 0463662 4

mv G AMEM'A

pS1 TESTES PSICOLOGICOS E . gy RS e
S e icos LTDA SUERLY MOTTA JOAKINSON
P/ SECRETARIA GERAL "AD HOC"ﬁ
[ - '§p,
£ h,g. &
LA
&X oy L4l o T - T - - o
A JUNTA GOMERGIAL DO PARANA
{ONAL DE CASCAVEL

SOB NUMERO: 20031354599
protocoto: 03/1 35459-9

Empresa:4l 2 0463662 4 M .
ps1 TESTES PSICOLOGICOS E . EVERLY MOTTA JOAKINSON

PEDRGOGICOS TR o SEGRETARIA GERAL "AD HOC"

o0 PARA

PYL LUERITORIO REG
(O CERTIFICO O REGISTROEM: 04/06 /2003

LInserido po
r ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 18/02/2026 16:59:26




PSI-T
CNPJ 04

\
SEGUNDA

brasileira, cag

Cascavel, PR|

Cédula de lde
Parana e do
comunhéo pa
Gusmao, n°

1.463.776, ex
SOCIOS ComMpo
PSICOLOGIC
n° 3033, Sala
social primiti
16/08/2001 e
de alteragéo

condi¢des sed

i
PSICOLOGIC

Parana, n° 3
Cascavel, Pa
|

MATERIAIS F
PSICOLOGIA

;.

T
Q
Q
>
o
\‘
-
o3
)
-
a1

ESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

Do
. 605 710 / 0001 04 :
POl
ALTERACAO bE CONTRATO SOCIAL / ?/{r;; sok ke 01704
14 ’

IVETE GOINS oE ZZETTI,
sada sob o regiri?e de comunh&o parcial de bens, psicologa, reside t&‘ve 0 ~ﬂ ada’ em
na Rua Alexandre de Gusmé&o, n° 712, Bairro Maria Luiza, CEP 8548%\95 0,%brrt gg;fav,da
ntidade Civil RG n°® 1.459.525-0, expedida pela Secretaria de Seguranga P {E stado do

rcial de bens, do|comércio, residente e domiciliado em Cascavel, PR, na Rua Alexandre de
712, Bairro Maria Luiza, CEP 85819-530, portador da Cédula de Identidade Civil RG n°
bedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana e do CPF 253.187.309-086,
nentes da sociedade empresaria limitada que gira sob o nome empresarial de “PSI — TESTES
0S E PEDAGOGICOS LTDA” com sede e foro na cidade de Cascavel/PR, na Rua Parana,
141 e 142, 4° Andar, Centro Empresarial Formato, Centro, CEP 85801-010, com seu contrato
'0 devidamente arquivado na Junta Comercial do Parana sob o n° 41204636624 em
Primeira AlteragéFJ sob o n° 20031354599 em 04/06/2003, RESOLVEM por este instrumento

CPF 231.095.3I9-10, e ROBERTO PELLIZZETTI, brasileiro, casado sB"f‘)‘*@-rer'g'i'rne de

de contrato social, modificar seu contrato social primitivo de acordo com as clausulas e
uintes:-

CLAUSULA PRIMEIRA

. O nome empresarial da sociedade continua sendo “PSI — TESTES
OS E PEDAGOGICOS LTDA”.

CLAUSULA SEGUNDA
O endereco da sociedade, a partir desta data, passa a ser “Rua
)33, Sala 141 e 142, 14° Andar, Centro Empresarial Formato, Centro, CEP 8580%-010,

‘ana .

CLAUSULA TERCEIRA i
i O objetivo social da sociedade continua sendo “COMERCIO DE
SICOLOGICOS, PEDAGOGICOS E PRESTAGAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
(CNAE 8650-0/03)” (ART. 997, Il CC/2002).

j CLAUSULA QUARTA
‘ A sociedade teve o seu inicio de atividade em 27 DE AGOSTO DE

2001, seu praﬁzo € por tempo ir{determinado e, o término do exercicio social sera 31 de Dezembro de cada

ano.

CLAUSULA QUINTA
As quotas sé&o indivisiveis em relagéo a sociedade.

CLAUSULA SEXTA
A responsabilidade dos socios € restrita ao valor de suas quotas, mas

todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

CLAUSULA SETIMA
Os administradores declaram sob as penas da lei, de que ndo estao

impedidos de fxercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal,
Ou por se encpntrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos ou cpntra o sistema {nanceiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as

relacdes de cq

deste instrume

nsumo, fé publicg, ou a propriedade. (Art 1.011, § 1° CC/2002).

CLAUSULA OITAVA

Os sécios expressamente declaram que fica dispensada através
nto a reuni&o ou ?ssembléia dos socios (art. 1072, Par 3°. CC/2002).

Meriz0
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ESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICO

ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA NONA

s, divididos em 5.000 (cinco mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada
vado para R$ 20.000,00 (vinte mil reais), cujo aumento foi subscrito e integralizado pelos

socios no pregente ato, da segTinte forma:

reais), p.

ssa a possuir R$ 10.000,00 (dez mil reais), cuja elevagdo de R$ 7.500,00 (sete mil e

A — A socia IEETE GOINSKI PELLIZZETTI, que possuia na sociedade R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos

quinhent
na conta|

B - O socio R
passa a
reais) foi
Lucros A

Social anterio
distribuido ent

s reais) foi subscrita e integralizada com o aproveitando do Saldo de Balango de 31/12/2009
Lucros Acumulados.

OBERTO PELLIZZETTI, que possuia na sociedade R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
possuir R$ 10.000,00 (dez mil reais), cuja elevacéo de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos

subscrita e integralizada com o aproveitamento do Saldo de Balango em 31/12/2009, na conta
sumulados. ‘

CLAUSULA DECIMA

Em decorréncia das alteragdes havidas na sociedade, o Capital
" totalmente integralizado, foi elevado para R$ 20.000,00 (vinte mil reais), e ficou assim
[e 0s socios participantes nesta data:

SOCIOS

QUOTAS VALOR %
IVETE GOIN$KI PELLIZZETTI 10.000 10.000,00 50,00
ROBERTQO PIELLIZZETTI 10.000 10.000,00 50,00
TOTAL 20.000 20.000,00 100,00

limitada, a soc
previstos em L|
representacéo
fiangas e caug

determina o a
contrato socia
contrato primit
societario, pas

IVETE GOINS
residente e do
85819-530, po
Seguranga Puk
casado sob o

na Rua Alexah

Identidade Civi
CPF 253.187.4
contrato social |

PSICOL()Glcd

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
J Permanece investida como administradora da sociedade empresaria
a Sra. IVETE GOINSKI PELLIZZETTI, que declara n&o estar incursa em nenhum dos crimes
ei que a impega de exercer a administragdo da sociedade, a qual compete o uso da firma e a

ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto proibido avais,
40 de favor.

CLAUSULA DE‘CIMA SEGUNDA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO

A vista da modificag&o ora ajustada e em consonancia com o que
t. 2.031 da Leirx". 10.406/2002, os socios RESOLVEM por este, atualizar e consolidar o
, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e condi¢des contidas no

lvo que, adequado as disposicées da referida Lei n° 10.406/2002 aplicaveis a este tipo
5a a ter a seguinte redacao:

I PELLIZZETTI, brasileira, casada sob o regime de comunhao parcial de bens, psicéloga,
miciliada em Cascavel, PR, na Rua Alexandre de Gusmao, n° 712, Bairro Maria Luiza, CEP
rtadora da Cédula de Identidade Civil RG n° 1.459.525-0, expedida pela Secretaria de
lica do Estado do Parana e do CPF 231.095.309-10, e ROBERTO PELLIZZETTI, brasileiro,
Egime de comunh&o parcial de bens, do comercio, residente e domiciliado em Cascavel, PR,
dre de Gusma&o, n° 712, Bairro Maria Luiza, CEP 85819-530, portador da Cédula de
RG n°® 1.463.776, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana e do
09-06, RESOL\%EM por este instrumento de alteragdo de contrato social, consolidar o

de acordo com as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

i ‘ O nome empresarial da sociedade continua sendo “PSI — TESTES
SE PEDAGOGI(FOS LTDA”.

|
Mertz C ;.u:

= T -~ T
ntabilidade — Rua General Osério, 2812 — Ciro Nardi — Cascavel -
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?l O Capital Social da sociedade no valor de R$ 5.000,60"?(%3ns}atmil‘
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!DE CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA o o R,
O enderego da sociedade, a partir desta data, p’lés’w er-“Rua
142, 14° Andar, Centro Empresarial Formato, Centro, CEP 85801-010,

CLAUSULA TERCEIRA .

O objetivo social da sociedade continua sendo “COMERCIO DE
PEDAGOGICOS E PRESTAGCAO DOS SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM
3)” (ART. 997, Il CC/2002).

CLAUSULA QUARTA
A sociedade teve o seu inicio de atividade em 27 DE AGOSTO DE

2001, seu prazo é por tempo indeterminado e, o término do exercicio social sera 31 de Dezembro de cada

ano. |

todos responqem solidariament

impedidos de |

ou por se endontrar sob os efe
publicos ou cpntra o sistema

relagdes de ccfnsumo, fé publica, ou a propriedade. (Art 1.011, § 1° CC/2002).

1
\
deste instruménto a reunizo ou

Social anterig
distribuido ent

CLAUSULA QUINTA
As quotas sé&o indivisiveis em relag&o a sociedade.

CLAUSULA SEXTA
A responsabilidade dos sécios & restrita ao valor de suas quotas, mas
pela integralizag&o do capital social.

CLAUSULA SETIMA
Os administradores declaram sob as penas da lei, de que nado estdo

exercer a administrag&o da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenac&o criminal,

tos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as

CLAUSULA OITAVA

Os soécios expressamente declaram que fica dispensada através
assembleéia dos socios (art. 1072, Par 3°. CC/2002).

CLAUSULA NONA
Em decorréncia das alteragées havidas na sociedade, o Capital

r totalmente integralizado, foi elevado para R$ 20.000,00 (vinte mil reais), ficou assim
'e os sécios participantes nesta data:

SOCIOS QUOTAS VALOR %

IVETE GOIN$KI PELLIZZETTI 10.000 10.000,00 50,00
ROBERTO PELLIZZETTI 10.000 10.000,00 50,00
TOTAL 20.000 20.000,00 100,00

limitada, a soc
previstos em L
representacao
fiangas e caug

colidirem com

ativa e passiva,
30 de favor.

as disposigdes do

CLAUSULA DECIMA
Permanece investida como administradora da sociedade empresaria

a Sra. IVETE GOINSKI PELLIZZETTI, que declara n&o estar incursa em nenhum dos crimes
ei que a impega de exercer a administragdo da sociedade, a qual compete o uso da firma e a

Jjudicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto proibido avais,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes que nao
presente instrumento de alteragdo de contrato social.

Mertz Cf

bitabilidade - Rua
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} 605 710 / 0001 04

ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

‘ E, por estarem justos e contratados, lavram, datam e ‘assinam o
umento em quatro (04) vias de igual teor e forma, juntamgnte com duas testemunhas, que
si, seus herdeiros e/ou sucessores a cumpri-lo em todos osi{seus termos.

‘ l V"

|

‘ Cascavel/PR, 29 de NOVEMBﬂée 2‘ 10. 7

e

IVETE GOINS

\J

Kl PELLIZZETTI ROBERTO PELLIZZETTI

y
TESTEMUNHAS: 7 )
| /'/ ///q 4
/] / ] A
r L~ vd J (/1
/ \ / '//
KD, — | >
' Qa\}l}}“ \ . - mae S
Elisangela Pegiraro Mertz Padlo Raia /
RG. 8.192.9041/PR 3417.765/PR /
V] /
‘ JUNTA COMERCIAL Do
P
B RO B
E?BtNUMERO:201O764199%3/12/%010
| L procolo: 10/764199-2, DE 30/11/204 g~
presa:41 2 0463662 4 /%,Q;/o
PSI - TESTES PSICOLGGICOS & i
EDAGOGICOS LToa SEBASTIAO MOTTA
| SFCRETARIO GERAL
Mertz Cpntabilidade — Rua General Osorio, 2812 — Ciro Nardi — Cascavel - Parand — Tel (45)3037-53553 ;
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PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

CNPJ 04 605 710 / 0001 04 NIRE 41204636624
TERCEIRA ALTERACAQO DE CONTRATO SOCIAL FL 01/04

IVETE GOINSKI PELLIZZETTI,
natural de Curitiba/PR, nascida em 22/05/1955, filha de Jodo Goinski e de Poldnia
Graboski Goinski, brasileira, casada com comunh&o parcial de bens, psicologa, residente
e domiciliada em Cascavel/PR, na Rua Alexandre de Gusméo, n® 712, Bairro Maria Luiza,
CEP 85819-530, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°. 1.459.325-0, expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica do estado do Parana e do CPF 231.095.309-10 e
ROBERTO PELLIZZETTI, natural de Londrina/PR, nascido em 22/06/1957, filho de
Ivanhoe Pellizzetti e de Dulce Helena Bauer Pellizzetti, brasileiro, casado com comunhao
parcial de bens, do comércio, residente e domiciliado em Cascavel/PR, na Rua Alexandre
de Gusmao, n® 712, Bairro Maria Luiza, CEP 85819-530, portador da Cédula de
Identidade Civil RG n°. 1.463.776-1, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Parana e do CPF 253.187.309-06, socios componentes da sociedade
empresaria limitada que gira sob o nome empresarial de “PSI — TESTES
PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA” com sede e foro na cidade de Cascavel/PR,
na Rua Parana, n°® 3033, Sala 141 e 142, 14° Andar, Centro Empresarial Formato, Centro,
CEP 85801-010, com seu contrato social primitivo devidamente arquivado na Junta
Comercial do Parana sob o n® 41204636624 em 16/08/2001, RESOLVEM por este
instrumento de alteragdo de contrato social, modificar seu contrato social primitivo de
acordo com as clausulas e condigdes seguintes:-

CLAUSULA PRIMEIRA

O objetivo social da sociedade, a partir desta data, passa
a ser “COMERCIO DE MATERIAIS PSICOLOGICOS, PEDAGOGICOS E PRESTAGAO
DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PSICOLOGIA; DESENVOLVIMENTO E
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS;
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL;
COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS; ATIVIDADES
DE FONOAUDIOLOGIA; COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS” (ART. 997, Il CC!2002).(‘-_ ‘Qx

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO

A vista da modificagdo ora ajustada e em consonancia
com o que determina o art. 2.031 da Lei n° 10.406/2002, os socios RESOLVEM por este,
atualizar e consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as
clausulas e condigbes contidas no contrato primitivo que, adequado as disposigdes da
referida Lei n° 10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario, passa a ter a seguinte

redagéo:
PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CONSOLIDACAO CONTATUAL CNPJ 04.605.710/0001-04
NIRE 41204636624 em 16/08/2001
Espugo reservado a JUCEPAR
CERTI FI CO O REG STRO EM 12/ 09/2018 10: 15 SOB N° 20183148274.
PROTOCOLO. 183148274 DE 20/ 06/2018. CODI GO DE VERI FI CACAO
v’ 11803816605. NI RE: 41204636624. |
. S PSI - TESTES PSI COLOG COS E PEDAGOG COS LTDA
JUNTA COMERCILAL .
DO PARAMA Li bertad Bogus
SECRETARI A- GERAL
CURI TI BA, 12/09/2018
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br
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PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

CNPJ 04 605 710 / 0001 04 NIRE 41204636624
TERCEIRA ALTERAGCAO DE CONTRATO SOCIAL FL 02/04

IVETE GOINSKI PELLIZZETTI, brasileira, casada com comunh&o parcial de bens, do
comercio, filha de Jodao Goinski e de Polonia Graboski Goinski, natural de Curitiba/PR,
nascida em 22/05/1955, residente e domiciliada em Cascavel, PR, na Rua Alexandre de
Gusmao, n°® 712, Bairro Maria Luiza, CEP 85819-530, portadora da Cédula de Identidade
Civil RG n°. 1.459.325-0, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do estado do
Parana e do CPF 231.095.309-10 e ROBERTO PELLIZZETTI, brasileiro, casado com
comunhdo parcial de bens, do comércio, filho de Ivanhoe Pellizzetti e de Dulce Helena
Bauer Pellizzetti, natural de Londrina/PR, nascido em 22/06/1957, residente e domiciliado
em Cascavel/PR, na Rua Alexandre de Gusmé&o, n® 712, Bairro Maria Luiza, CEP 85819-
530, portador da Cédula de Identidade Civil RG n°. 1.463.776-1, expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica do Estado do Parana e do CPF 253.187.309-06, sécios
componentes da sociedade empresaria limitada que gira sob o nome empresarial de “PSI
— TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA” com sede e foro na cidade de
Cascavel/PR, na Rua Parana, n® 3033, Sala 141 e 142, 14° Andar, Centro Empresarial
Formato, Centro, CEP 85801-010, com seu contrato social primitivo devidamente
arquivado na Junta Comercial do Parana sob o n® 41204636624 em 16/08/2001,
RESOLVEM por este instrumento de alteragéo de contrato social, consolidar o contrato
social de acordo com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O nome empresarial da sociedade ¢ “PSlI — TESTES
PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA”.

CLAUSULA SEGUNDA

O enderecgo da sociedade é “Rua Parana, n® 3033, Sala
141 e 142, 14° Andar, Centro Empresarial Formato, Centro, CEP 85801-010,
Cascavel, Parana’.

CLAUSULA TERCEIRA

O objetivo social da sociedade é “COMERCIO DE
MATERIAIS PSICOLOGICOS, PEDAGOGICOS E PRESTAGAO DOS SERVICOS \/}f}i}

—
7

ESPECIALIZADOS EM PSICOLOGIA; DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE
PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS; TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; COMERCIO VAREJISTA DE ,
BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS; ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA;
COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS” (ART. 997, Il CC/2002).

CLAUSULA QUARTA

A sociedade teve o seu inicio de atividade em 27 DE . \
AGOSTO DE 2001, seu prazo € por tempo indeterminado e, o término do exercicio social
sera 31 de Dezembro de cada ano.

Espaigo reservado i JUCEPAR

CERTI FI CO O REG STRO EM 12/ 09/2018 10: 15 SOB N° 20183148274.
PROTOCOLO. 183148274 DE 20/ 06/2018. CODI GO DE VERI FI CACAO
11803816605. NI RE: 41204636624.

_'— PSI - TESTES PSI COLOG COS E PEDAGOG COS LTDA
JUN&B%ER"&AE&EIAL Li bertad Bogus

SECRETARI A- GERAL
CURI TI BA, 12/09/2018
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br
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PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

CNPJ 04 605 710 / 0001 04 NIRE 41204636624

TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL FL 03/04

CLAUSULA QUINTA

A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social e suas
quotas sdo indivisiveis em relacao a sociedade e que.

CLAUSULA SEXTA

Os sdcios declaram sob as penas da Lei, que a referida
empresa se enquadra na condigdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA SETIMA

Os administradores declaram sob as penas da lei, de que
nao estao impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé
publica, ou a propriedade. (Art 1.011, § 1° CC/2002).

CLAUSULA OITAVA

Os sdcios expressamente declaram que fica dispensada
através deste instrumento a reunido ou assembléia dos sodcios (art. 1072, Par 3°
CC/2002).

CLAUSULA NONA

O Capital Social anterior totalmente integralizado, no valor
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), fica assim distribuido entre os sdcios participantes nesta

data:

sOCIOS QUOTAS VALOR %

IVETE GOINSKI PELLIZZETTI 10.000 10.000,00 50,00

ROBERTO PELLIZZETTI 10.000 10.000,00 50,00 [\ J
TOTAL 20.000 20.000,00 100,00 \J v

CLAUSULA DECIMA

Permanece investida como administradora da sociedade
empresaria limitada, a socia Sra. IVETE GOINSKI PELLIZZETTI, que declara nao estar -
incursa em nenhum dos crimes previstos em Lei que a impega de exercer a administragdo |
da sociedade, a qual compete o uso da firma e a representagao ativa e passiva, judicial e \\
extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto proibido avais, fiangas e caugéo de
favor.

Espago reservado a JUCEPAR
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PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CNPJ 04 605 710 / 0001 04
TERCEIRA ALTERA(;;E\O DE CONTRATO SOCIAL FL 04/04

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel/PR, para
dirimir quaisquer questbes ou divergéncias provenientes da presente sociedade, com
renuncias expressa dos demais por mais privilegiados que sejam.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condigdes que néo colidirem com as disposigdes do presente instrumento de alteragéo de
contrato social.

E, por estarem justos e contratados, lavram, datam e
assinam o presente instrumento em VIA UNICA, juntamente com duas testemunhas, que
obrigam entre si, seus herdeiros e/ou sucessores a cumpri-lci em togos os seus termos,

)

Zetascavel/PR, 11 de JUNHO de 2018,

“*\ oLy
ENFLIRVET Y
IVETE G@@sm PELLIZZETTI ROBERTO PELLIZZETTI
TESTEMUNHAS:
) /_/"—"\"
| A
\ AU T - !
Francieli Mg \mari :
RG. 8.185.365-7/PR RG 3.417.765- PR Marcelg André Zunta Mertz — Contador
'- v / CRC PR-048205/0-4 — Cascavel - PR

Espago reservadso a 11 ICﬁAR
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Rua Souza Naves, 3445
Cascavel - PR - CEP B5.801-120

: <5733
2o Tabelionato de Notas s
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Siital N° GalOwW.aswvpy.35Spull, Controle: pu?fz.ImDIj

funarpen.com. br
firma de
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CAPANEMA $}

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

DECISAO ADMINISTRATIVA

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2026

OBJETO AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO PREGAO ELETRONICO N° 29/2025,
REFERENTES A MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO
MULTIPROFISSIONAL, DESTINADOS A REDE DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO
A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E A REABILITACAO DA
SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N° 870/2021, NA
MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

Considerando o Parecer Juridico n® 26/2026, emitido pela Procuradoria-Geral do Municipio de
Capanema/PR, e demais pareceres e documentos incluidos no processo, cujos fundamentos
fazem parte desta decisao, AUTORIZO o prosseguimento do processo de contratagao.

Encaminhe-se ao Departamento de Contratacdes Pubicas para as providéncias
necessarias.

Municipio de Capanema PR, /8 de fevereiro de 2026

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°®75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 02/03/2026 11:28:57.




Pagina 81 de 150

Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: PSI - TESTES PSI COLOG COS E PEDAGOGE COS LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 04.605. 710/ 0001- 04

Certidao n°: 10755633/ 2026

Expedi ¢do: 18/ 02/ 2026, as 16:48:13

Val i dade: 17/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que PSI - TESTES PSI COLOG COS E PEDAGOG COS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 04.605.710/0001-04, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.
Certiddo enmtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidado sdo de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acédo
a todos os seus estabel eci nentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidédo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci aios, a honoréarios, a custas, a
enol umentos ou a recol hi rentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt @st.jus. br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38489178-23

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 04.605.710/0001-04
Nome: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag@es tributarias acessorias.

Valida até 28/03/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Paginaldel
Emitido via Internet Pablica (28/11/2025 14:14:53))

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 02/03/2026 11:28:57.




Pagina 83 de 150

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CNPJ: 04.605.710/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:01:17 do dia 18/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/06/2026.

Cadigo de controle da certidao: 8F24.FB5E.08ED.57E9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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18/02/2026, 16:50 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 04.605.710/0001-04
Razao
Social:
Endereco: R PARANA 3033 / CENTRO / CASCAVEL / PR / 85810-010

PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/02/2026 a 16/03/2026

Certificacdo Nimero: 2026021503081079213416

Informacdo obtida em 18/02/2026 16:50:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Pagina 84 de 150
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EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2026

Objeto da Contratacio: AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO PREGAO ELETRONICO N°
29/2025, REFERENTES A MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO
MULTIPROFISSIONAL, DESTINADOS A REDE DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO
A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E A REABILITACAO DA
SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N° 870/2021, NA
MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

|Vineland 3 Escalas de Comportamento Adaptativo)
IVineland Cole¢do Completa Composi¢do da Colegdo 01
IManual 05  Formularios de Entrevista Extensivo 05
IFormulérios de Entrevista de Dominio 05 Formulérios|
IPais/Cuidadores  Extensivo 05 Formularios|
IPais/Cuidadores de Dominio 05 Formularios Professores|
[Extensivo 05  Formularios Professores de Dominio|
Objetivo: A Escala Vineland-3 tem por objetivo medir of
comportamento adaptativo de individuos com possivell
déficit intelectual e/ou transtorno de desenvolvimento.
IPopulacdo: Pessoas desde o nascimento até a idade adultal
(90 anos). Aplicagdo: Individual. Tempo: Pode variar de
30 minutos a 01 hora e 30 minutos dependendo de quais|
formularios serdo utilizados na avaliagdo. Corregéo:
IManual. Descri¢do A Escala Adaptativa Vineland-3 ¢ um|
instrumento utilizado mundialmente para avaliar o
comportamento adaptativo das pessoas desde o
Inascimento até a idade adulta (90 anos). O instrumento|
consiste em uma entrevista semiestruturada em formato
de questionario. A importancia de sua avaliagdo esta em|
fornecer a compreensdo das necessidades individuas de|
cada pessoa, considerando os aspectos de toda a vida.
Quando associada a testes de inteligéncia, a Vineland-3
fornece dados criticos que ajudam no diagnoéstico de
deficiéncias intelectuais e de desenvolvimento, além de
contribuir com uma visdo geral das forgas e fraquezas do
lexaminado, informagdes estas valiosas para a elaboragdo
de planos educacionais e de intervengdo. Com a4
|Vineland-3 ¢ possivel medir o comportamento adaptativol
de individuos com deficiéncias intelectuais e def
desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
[Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade]

(TDAH), lesdo cerebral pos-traumatica, deficiéncial

auditiva e visual, doenga de Alzheimer. Os principais

dominios mensurados pela escala sdo: Comportamento

LOTE 01
Item | Codigo do Nome do produto Unid |Quantida| Valor Unitario Valor Total
produto ade de
1 70375 |[Escala de avaliagdo de comportamento adaptativo -| 2 UN R$ 1.046,89 R$ 2.093,78

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br
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|JAdaptativo Comunicagdo  Habilidades Cotidianas|
Socializagdo Habilidades Motoras Comportamentos Mal
|JAdaptados A Vineland-3 brasileira conta com trés|
formularios de aplicagdo: - Formulario de Entrevista —|
lcom escores normativos para todas as idades - Formulario|
de Pais/Cuidadores — com escores normativos para todas
as idades - Formulario dos Professores — com dados|
Inormativos para examinados de 03 a 21 anos de idade.
Cada um dos formulérios da escala estdo disponiveis em
luma versdo extensiva (mais longa) e uma versao de niveis|

e Dominio (mais curta).

2 70376

[Escala de Avaliagdo de Disfun¢des Executivas de uso|
exclusivo do psicologo - CPM-RAVEN  Matrizes|
IProgressivas Coloridas de Raven Descrigdo O Matrizes|
[Progressivas Coloridas de Raven (CPM) é considerado
Ipadrdo ouro mundial na avaliagdo da inteligéncia geral.
IFoi elaborado para mensurar de maneira precisa e objetival
um componente central do Fator g de Spearman, a
lhabilidade edutiva, isto ¢, a habilidade que permite aos|
individuos gerarem novos insights, principalmente nao|
verbais, em situagdes confusas e ja conhecidas; que]
permite ir além da informagdo dada para perceber o que|
ndo ¢ imediatamente obvio. O CPM ¢é um teste rapido ¢|
de facil aplicagdo que, em geral ¢ atrativo para os|
respondentes, em especial pela presenga de estimulos|
coloridos e pouca necessidade de leitura ao longo daf
laplicagdo, o que o torna uma alternativa viavel em|
situagdes nas quais existem muitas diferengas de|
linguagem ndo associadas com as habilidades avaliadas;
como criangas que ndo entendem ou falam a lingua
Inacional, com portadores de deficiéncias fisicas, afasias,)
paralisia cerebral ou surdez, bem como aqueles que|
lapresentam algum nivel de comprometimento intelectual.
Composto por trés partes: na parte A predomina af
[demanda por atengdo aos detalhes visuais, na parte Ab, a|
capacidade de reconhecer e raciocinar em relagdes que
lincluem padrdes e na parte B, alguns componentes de|
lanalise e raciocinio sobre relagdes entre estimulos nao|
lverbais constituem a principal demanda. O manual
lapresenta estudos de caso como exemplo. Publico-Alvo:
Criangas entre 05 a 11 anos e 11 meses de idade.
|Aplicagdo Pode ser aplicado de maneira individual oul
coletiva. Material 1 Manual Técnico; 02 Cadernos de
laplicagdo - Conjuntos A, Ab e B; 02 Blocos com 25 folhas
de respostas; 01 Crivo de correcdo; Corregdo

informatizada Corre¢do Manual e informatizada

R$ 507,31

RS 507,31

3 70377

[Escala de Avaliagdo de Disfungdes Executivas de uso|
lexclusivo do psicologo - Colegdo PROTEA-R O Sistema
lesta dividido em trés eixos: (1) Entrevista de anamnese;
(2) Protocolo de Avaliagdo Comportamental paraf

Criancas com Suspeita de TEA — Versdo Revisada — Naof

R$ 407,00

R$ 407,00

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br
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IVerbal (PROTEA-R-NV); ¢ (3) Entrevista devolutiva,
Objetivo - Instrumento interdisciplinar que sistematiza as
lentrevistas com os responsaveis e a observagao clinica do|
desenvolvimento  infantil, através de situagdes|
semiestruturadas de brincadeira, com o objetivo d¢]
rastreamento da presenga de comportamentos inerentes 4|
sintomatologia do transtorno do espectro autista (TEA).
IPublico-alvo Criangas em torno de 24 a 60 meses de|
idade, especialmente aquelas ndo verbais, com suspeita de
TEA e outros transtornos da comunicagdo. Aplicagaof
Individual, sem limite de tempo. E composto por]
lentrevista de anamnese com os pais ou responsaveis, trés
sessdes de observagdo do comportamento infantil (com|
cerca de 45 minutos cada) e uma sessdo de entrevistal
devolutiva. Para a utilizagdo do Sistema, s3o necessarios|
o livro de instrugdes, o protocolo de registro, o kit de

brinquedos e um gravador de video (sugesto)-

4 70378  |Escala de inteligéncia de uso exclusivo do psicélogo { 2 UN R$ 380,25 R$ 760,50
IFDT — Teste dos cinco digitos. Autor: Manuel Sedo, Jonas|
Vardim de Paula e Leandro F. Malloy-Diniz. Idade: O
instrumento ¢ destinado a criangas (a partir dos 6 anos),
ladolescentes, adultos e idosos. Aplicagdo: Individual.
[Para a aplicagdo, além do manual (bases tedricas,
descricdo, fundamentacdo estatistica e normas de
aplicagdo e interpretagdo), € necessario o seguinte
imaterial: - Folheto de estimulos, com os elementos da
prova, para o individuo; Folha de respostas, para o
examinador; Um crondmetro e um lapis ou caneta. (Itens
ndo inclusos na compra do material) Correcdo: Nao|
informatizada Tempo de Aplicagdo: 5 ¢ 10 minutos.
[Indicacdo: Clinico, Organizacional e Neuropsicoldgico.|
Colegdo Completa: 1 Manual, 02 Cadernos de aplicagdo
(estimulo) e 1 Bloco de respostas (25 folhas). Descri¢ao:
O FDT (Teste dos cinco digitos) é um teste
Ineuropsicologico que explora a disfungdo cerebral ao|
imedir a velocidade e a eficiéncia do individuo; utilizando|
quatro tarefas de contetido idéntico e de dificuldade]
cognitiva crescente, para avaliar as reagdes automaticas
do individuo e sua capacidade para realizar um esforgo
cognitivo voluntario. O objetivo do instrumento ¢ medir af
velocidade de processamento cognitivo, a capacidade de
focar e de reorientar a atengdo e de lidar com|
interferéncias (subcomponentes controle inibitorio e
flexibilidade cognitiva). Uma de suas principais|
lvantagens ¢ que ele pode ser utilizado em pessoas com|
baixa instrugao, incluindo pessoas com baixo dominio da
lingua ou analfabetas. O FDT pode ser particularmente
atil: - Na detecgdo problemas de linguagem,)
laprendizagem e memoria operacional em populagdes de
criancas e adolescentes; - Na detecgdo de problemas|

Ineurocognitivos nas populagdes juvenis e adulta; - Nal
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detecgdo de comprometimento cognitivo leve e no
desenvolvimento de deméncias em  populagdes
senescentes analfabetas; - Na selecdo de pessoal em|
populagdes pré-industriais, detectando a capacidade]
lestabelecida para o esforgo e a persisténcia, ou como parte|
do treinamento e da reabilitagdo em situagdes|
convencionais de trabalho.

5 70379 [Escala de Qualidade de Vida - ETDAH-AD - Escala de| 2 UN R$ 1.169,00 R$ 2.338,00

Transtornos do Deficit de Atengdo e Hiperatividade - kit
IA Escala ETDAH-AD surgiu em fung@o da caréncia de|
instrumentos brasileiros validados e padronizados que
auxiliem na captagdo de informagdes relevantes paraf
lauxiliar no diagnostico e na elaboragdo de um plano de
lintervengdo destinado ao adolescente e ao adulto com|
TDAH, transtorno que apresenta uma problematica com|
consequentes implicagdes em termos de satide mental,|
prejuizos funcionais, ocupacionais, sociais ¢ familiares,|
lafetando, sobremaneira, o funcionamento do portador em|
lvarios contextos de sua vida. A utilizagdo da ETDAH-AD)|
versdo  Adolescentes e Adultos possibilita aos|
profissionais: - auxiliar no processo diagnostico doj
TDAH, com a possibilidade de distinguir a apresentacao|
do transtorno, a intensidade e o nivel de prejuizo existente
(leve, moderado e grave). - identificar, a partir dos|
resultados obtidos, habilidades e o funcionamento
Ineuropsicologico do  sujeito, bem como  o(s)
comportamento(s)-alvo de interveng@o. - elaborar um
Iplano de intervengdo, seja psicologico, neuropsicologico,
leducacional, social, vocacional ou profissional,|
Ipsicopedagogico, entre outras. - servir como medida de]
avaliagdo e de monitoramento dos beneficios pos-
intervengdo, como forma de analisar o progresso e 0s
beneficios alcangados, bem como verificar os limites e a|
necessidade de uma revisao do plano de intervengdo. A|
lescala conta com 69 itens organizados em cinco
subescalas, denominadas como fatores, sendo elas: -
IDesatengdo, - Impulsividade, - Aspectos Emocionais, -
|Autorregulacdo da Atengdo, da Motivagdo e da Agdo, ¢ -
Hiperatividade. E 1til para pesquisadores, psicélogos,
Ineuropsicologos, médicos e profissionais da satide mental|
lem geral, ja que se propde a subsidiar a pratical
profissional, tanto na fase de identificacdo da|
[problematica, quanto na compreensdo das dificuldades|
lapresentadas pela pessoa, possibilitando a elaboragio de|
jum plano de intervengdes e de estratégias a partir da|
lidentificacdo dos comportamentos-alvo de intervengio,|
bem como a implementagdo e a revisdo do plano de|
tratamento para pacientes portadores de TDAH. O manual
apresenta exemplo de um caso com protocolo
interpretado. Objetivo A Escala de Transtorno do Déficit}
de Atengdo e Hiperatividade — ETDAH-AD, tem por
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objetivo captar de forma breve, rapida e pratica os varios|
sintomas envolvidos no TDAH, e ndo apenas os sintomas|
considerados nucleares ou primarios. Populagdo Paraf
ladolescentes e adultos com idade compreendida entre 12
e 87 anos. Aplicacdo Individual ou coletiva. A escala ¢
lautoadministravel (o proprio avaliando a responde).
Tempo Nao ha limite de tempo de aplicagdo. Correcao
IManual. **As piramides coloridas de Pfister - Versao|
Ipara criangas e adolescentes - Kit Completo As Pirdmides
Coloridas de Pfister Versao para Criangas e Adolescentes
avaliam a influéncia emocional e o desenvolvimento
cognitivo através da composi¢do de formas com|
quadriculos coloridos. O teste ¢ util no diagnostico clinico
infantil, integrando informagdes do exame paraf
compreender personalidade, habilidades ¢
comportamento diante de desafios. DESCRICAO As|
IPiramides Coloridas de Pfister — Versdo para Criangas ¢|
|JAdolescentes trazem como contribuigdo, dentro de um|
contexto amplo de investigagdo, informagdes sobre af
Imaneira como a pessoa ¢ estimulada pela carga emocional
das situagdes e como expressa suas emogdes. De modo
complementar, o desenvolvimento cognitivo também|
pode ser inferido a partir das pirdmides executadas,
porque dele depende a composi¢do de formas mais|
elaboradas. Constitui-se em um instrumento valioso no
contexto do diagnodstico clinico infantil. O foro|
privilegiado para uso desse instrumento ¢ o da clinica,
Ipois € nesse contexto que, integrando-se o motivo do|
lexame, a relagdo com o examinador e os diversos meios|
empregados para conhecer a pessoa além do que ela pode
dizer sobre si mesma, ¢ possivel chegar a umal
compreensdo mais aprofundada sobre o modo de ser de
cada um, sua personalidade, habilidades cognitivas ¢
tendéncia de comportamento no enfrentamento de|
Iproblemas. O teste foi desenvolvido com base na doutrina|
das cores, geralmente muito bem recebida tanto porf
criangas quanto por adultos, que tendem a se interessar e
se divertir com o manuseio de grande quantidade de
quadriculos coloridos, tendo como objetivo montar a|
lpiramide. Neste manual especifico para uso do teste em|
criancas e adolescentes, sdo apresentadas informagdes|
novas advindas de uma extensa revisdo recente dal
literatura sobre cores e das pesquisas posteriores |
primeira edigdo do manual de 2005, e seu uso nao excluj
la necessidade de leitura e compreensdo da versao de 2012
(para adultos), na qual encontram-se as consideragdes|

lespecificas para cada cor.

6 70385

[Inventario de Depressdo de uso exclusivo do psicologo -
[Escalas Beck - Combo Este combo ¢ composto pelal
colegdo completa de BDI-2, BAI, BHS e BSS. Cadaf

colegdio completa € composta do manual fisico + 1 bloco

R$ 1.321,43

RS 1.321,43

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Pagina: 5

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 02/03/2026 11:28:57.



http://www.capanema.pr.gov.br/

Municipio de Capanema - PR

Pagina 90 de 150

de aplicagdo contendo 10 folhas com correcdo
informatizada (com exce¢do do BDI-2 que ndo possui
corre¢ao informatizada) Modelo Cognitivo: Beck]|
revolucionou a compreensdo da psicopatologia ao|
lenfatizar o papel dos processos cognitivos na formagao ¢|
manuten¢ao dos transtornos mentais. Ele demonstrou que|
os pensamentos distorcidos e as crengas negativas|
desempenham um papel crucial no desenvolvimento das
doengas psicologicas. Escalas Beck: As Escalas Beck,
como a Escala de Depressdo de Beck e a Escala de
|Ansiedade de Beck, sdo instrumentos de avaliagao|
psicologica amplamente utilizados para medir os|
sintomas de depressdo, ansiedade, ideagdo suicida e
desesperanga. Essas escalas fornecem uma avaliagdo
objetiva e confidvel, ajudando os profissionais de saude
Imental a realizar diagnosticos precisos € a monitorar a|
progressdo dos sintomas ao longo do tempo. Escala de|
IDepressao de Beck (BDI-2): A Escala de Depressao de|
IBeck ¢ uma das escalas mais conhecidas e utilizadas para
imedir a gravidade dos sintomas de depressdo. Escala de]
|Ansiedade de Beck (BAI): A Escala de Ansiedade de|
IBeck ¢ projetada para medir a gravidade dos sintomas de|
ansiedade. A Escala de Beck para Ideagdo de Suicidio
(BSS) ¢ uma ferramenta valiosa para os médicos
examinarem a intengdo suicida em pacientes.
Desenvolvido para uso com pacientes de 17 anos ou mais,
o BSS fornece um bom ponto de partida para um exame
imais detalhado do clinico sobre a intencdo suicida de um|
paciente. A Escala de Desesperanca de Beck ¢ um|
inventario de auto-relato de 20 itens desenvolvido pelo|
IDr. Aaron T. Beck que foi projetado para medir trés|
laspectos principais da desesperanga: sentimentos sobre 0
futuro, perda de motivagdo e expectativas. Tempo de|
aplicacdo; 5 a 10 minutos Administragdo: Individual;
JAdministragdo, pontuagdo e/ou relatorios do HTS5®

[Faixa etaria: 18 anos a 90 anos.

7 70386 |Inventario de Depressdo de uso exclusivo do psicologo -| 1 UN RS 466,16
IMarcadores De Resiliéncia Infantil (MRI) A resiliéncia ¢
lum constructo associado a capacidade de enfrentamento ¢|
a superagdo de condigdes adversas. Tal concepcao
envolve a flexibilidade diante de situagdes-problema,
retomada de equilibrio emocional e fungdes internas apos|
lum periodo de excessivo estresse. Considerando que 3|
sociedade moderna tem solicitado, cada vez mais, maiores
lhabilidades adaptativas em fun¢do das dificuldades ¢
desafios experimentados, a resiliéncia vem ganhando|
importdncia em diferentes areas do conhecimento.
IPensando nisso, esse instrumento foi desenvolvido com o
objetivo de wverificar a presenca de indicadores de

esiliéncia em criangas de 8 até 12 anos de idade. Publico-

|Alvo: Criangas de 8 até 12 anos de idade. Contexto:|

RS 466,16
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Clinico, Escolar e Hospitalar. Aplicagdo: Individual e
Coletiva Tempo de aplicagdo: 25 até 40 minutos,
laproximadamente. Composi¢do do KIT: 25 Folhas de|

resposta (Protocolos) 1 Crivo de apurag@o 2 Cadernos de|

laplicagdo (Livro de Estimulos) 1 Manual

VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE R$ 7.894,18

Valor total da Contratacao RS 7.894,18 (Sete mil, oitocentos e noventa e quatro reais e dezoito
centavos)

Art. 99. E dispensavel a licitagdo:

III - para contratagao que mantenha todas as condi¢des definidas em edital de licitag@o realizada ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar
que naquela licitagao:

a) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas validas;

Contratante:
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

CONTRATADO:
NOME DO CREDOR: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
CNPJ: 04.605.710/0001-04

ENDERECO: RUA PARANA, 3033
CIDADE: CASCAVEL PR- CEP 85810-010

TELEFONE: 45-303807542 — 45 991313599
E-MAIL: psi.testes@gmail.com

Municipio de Capanema PR, 18 de fevereiro de 2026

Assinado digitalmente por ROSELIA

ROSELIA — SSR eseaes
KRIGER BECKERG&ecker pasanicazzseases, o-
PAGANI:6322582 kaao: £1 sou o autor dests documénto

4968 E%ig!az%%és%z.ls 17:16:24-03'00'
Roselia KrigerF (ﬁte%qgeRre?paeé\é%?éO: 2025:30
Chefe do Departamento de Contratagdes Publicas
Pregoeira/Agente de Contratagao

EXTRATO DO CONTRATO N° 42/2026
Dispensa de Licitagdo N° 4/2026

Data da Assinatura: 18/02/2026.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA.
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Objeto: AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO PREGAO ELETRONICO N° 29/2025, REFERENTES A
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO MULTIPROFISSIONAL, DESTINADOS A REDE
DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E
A REABILITACAO DA SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N° 870/2021, NA
MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL..

Valor total: R$7,894.18 (Sete Mil e Oitocentos ¢ Noventa e Quatro Reais e Dezoito Centavos).
Neivor Kessler

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2026

Objeto da Contratagio: AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO PREGAO ELETRONICO
N° 29/2025, REFERENTES A MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO
MULTIPROFISSIONAL, DESTINADOS A REDE DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO
A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E A REABILITACAO DA
SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N° 870/2021, NA
MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

LOTE 01

Item | Cédigo do Nome do produto
produto ade | de

70375 [Escala de avaliagio de comportamento adaptativo

incland 3 Escalas de Comportamento  Adaptativol

N RS 1.046.89 RS 2.093,78
[Vineland Colegio Completa Composigio da Colegio 01]
Manual 05 Formulirios de Entrevista Extensivo 05
[Formulirios de Entrevista de Dominio 05 Formuldrios|
[Pais/Cuidadores  Extensivo 05 Formulirios|

[Pais/Cuidadores  de  Dominio 05 Formulrios|

[Professores Extensivo 05 Formularios Professores de]
[Pominio Objetive: A Escala Vineland-3 tem po
bictive medir o comportamento  adaptativo  de|

duos com possivel déficit intelectual e/ou)

ranstorno de de

envolvimento.  Populagio:  Pessoas|
fdesde o nascimento até a idade adulta (90 anos)
[Aplicagio: Individual. Tempo: Pode variar de 30
[minutos a 01 hora e 30 minutos dependendo de quai|

lformulirios serdo utilizados na avaliagio. Correg:

[Manual. Descrigio A Escala Adaptativa Vineland-3 ¢
lum instrumento utilizado mundialmente para avaliar ol
fomportamento  adaptativa das pessoas desde of
frascimento até a idade adulta (90 anos). O instrumentol
onsiste em uma entrevista semiestruturada em formatol
¢ questionrio. A importancia de sua avaliagdo estd em|
lfornecer a compreensio das necessidades individuas de
cada pesson, considerando os aspectos de toda a vida,
land-3|

uando associada a testes de inteligéncia. a
fornece dados eriticos que ajudam no diagndstico del
fdeficiencias intelectuais e de desenvolvimento, além del
ontribuir com uma visio geral das forgas ¢ fraquezas dof
xaminado, informagdes estas valiosas para a elaboracdol

de planos educacionais ¢ de intervengdo. Com af

incland-3 ¢ pos:

medir o comportamentol
daptativo de individuos com deficiéncias intelectuais o
fde desenvolvimento, Transiomo do Espectro Autista
TEA). Transtomo de  Déficit de  Atencio ¢
[Hiperatividade (TDAH), lesio cerebral pés-traumitica.

deficiéncia auditiva ¢ visual, doenga de Alzheimer. Os|
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[populagdes de criancas © adolescentes; - Na detecgdo ot

[problemas neurocognitivos nas populagdes juver

hdulta: - Na detecgio de comprometimento cognitiv
lleve ¢ no desenvolvimento de deméncias em populagdes
Kenescentes analfabetas: - Na seleqdo de pessoal em|
lpopulagdes  pré-indusiriais, detectando a  capacidade
festabelecida para o esforgo e a persisténcia, ou com
lparte do treinamento ¢ da reabilitagio em situagdes

feonvencionais de trabalho,
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principais _dominios _mensurados _pela _escala sao]
(Comportamento Adaptativo Comunicagdo Habilidade:
otidianas  Socializagio  Habilidades  Motora:
Comportamentos  Mal ~Adaptados A Vineland-3
prasileira conta com trés formuldrios de aplicagdo:
[Formulirio de Entrevista — com escores normativos par:
odas as idades - Formuldrio de Pais/Cuidadores — com|
fescores normativos para todas as idades - Formuldrio dos
[Professores — com dados normativos para examinados def
3 a 21 anos de idade. Cada um dos formulrios def
fescala estio disponiveis em uma versdo extensiva (mais

longa) ¢ uma versio de niveis ¢ Dominio (mais curta).

N

70376 [Escala de Avaliagao de Disfungoes Exceutivas de us

xclusivo do psicélogo - CPM-RAVEN  Matrizes

UN R$ 507,31 RS 507,31

[Progressivas Coloridas de Raven Descrigio O Matrizes
[Progressivas Coloridas de Raven (CPM) ¢ considerade
padrio ouro mundial na avaliagdo da inteligéncia geral
[Foi elaborado para mensurar de manira precisa

bjetiva um componente central do Fator g de Spearman,
b habilidade edutiva,

sto ¢, a habilidade que permite aos
ndividuos gerarem novos insights, principalmente nd
erbais, cm situagdes confusas ¢ ji conhecidas; qu
permite ir além da informagdo dada para perceber o quel
o ¢ imediatamente obvio. O CPM é um teste ripido ¢f
le ficil aplicagio que, em geral ¢ atrativo para o
frespondentes, em especial pela presenga de estimulos
oloridos e pouca necessidade de leitura ao longo daf
Bplicagdo, o que o toma uma alternativa vidvel e

ituagoes nas quais existem muitas diferengas d
inguagem nilo associadas com as habilidades avaliadas|
como criangas que ndo entendem ou falam a lingu:
acional, com portadores de deficiéncias fisicas, afasias.
paralisia cerebral ou surdez, bem como agueles que|
hpresentam  algum  nivel de  comprometimento|
ntelectual. Composto por trés partes: na parte

redomina a demanda por atengdo aos detalhes visuais.
pa parte Ab, a capacidade de reconhecer ¢ raciocinar emf
clagdes que incluem padrdes ¢ na parte B, algun:
fromponentes de andlise ¢ raciocinio sobre relagdes entre]
stimulos ndio verbais constituem a principal demanda.

manual apresentaestudos de caso como  exemplo.
Pablico-Alvo: Criangas entre 05 a 11 anos e 11 meses de|
dade. Aplicagio Pode ser aplicado de  maneira|
ndividual ou coletiva. Material 1 Manual Técnico; 02|
o - Conjuntos A, Ab ¢ B; 02 Blocos
com 25 folhas de respostas; 01 Crivo de corregdo]
Correglio informatizada  Corregio  Manual ¢

finformatizada

[Cadernos de apli

)

70377 [oscala de Avaliagio de Disfungoes Exceutivas de us
fxclusivo do psicologo - Colegio PROTEA-R O Sistema|

ON RS 407.00 RS 407,00

festa dividido em trés eixos: (1) Entrevista de anamnese
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findicadores de resiliencia em criangas de & até 12 anoy
fde idade. Pablico-Alvo: Criangas de § até 12 anos del
fidade. Contexto:  Clinico, Escolar ¢ Hospitalar.
[Aplicago: Individual e Coletiva Tempo de aplicagio: 23]
luté 40 minutos, aproximadamente. Composicdo do KIT:

p5 Folhas de resposta (Protocolos) 1 Crivo de apuragio 2]

[Cadernos de aplicagio (Livro de Estimulos) | Manual

VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE RS 7.894,18

i

Municipio de Capanema - PR

2) Protocolo de Avaliagio Comportamental par:
Criangas com Suspeita de TEA — Verso Revisada — Na
‘erbal (PROTEA-R-NV); ¢ (3) Entrevista devolutiva.
Dbjetivo - Instrumento interdisciplinar que sistematiza as
ntrevistas com os responsveis e a observagio clinica|
Ho desenvolvimento infantil, através de situagdes
kemiestruturadas de brincadeira, com o objetivo  ds
rastreamento da presenga de comportamentos inerentes
kintomatologia do transtorno do espectro autista (TEA)]
[Pablico-alvo Criangas em tormo de 24 a 60 meses def
fidade, especialmente aguelas ndo verbais, com suspeita

ke TEA ¢ outros transtomos da comunicasdo. Aplicaga
individual, sem limite de tempo. £ composto po
fentrevista de anamnese com os pais ou responsiveis. trés
essbes de observagio do comportamento infantil (com
cerca de 45 minutos cada) ¢ uma sessio de entrevist
levolutiva, Para a uiilizagio do Sistema, sio necessirios
livio de instrugdes, o protocolo de registro, o kit d
rinquedos ¢ um gravador de video (sugestio)-

a | 70378 |Escala de inteligéncia de uso exclusivo do psicologo
[FDT - Teste dos cinco digitos. Autor: Manuel Seds,
jonas Jardim de Paula ¢ Leandro F. Malloy-Diniz. Idade]

|

N RS 380,25 RS 760,50

instrumento ¢ destinado 4 criangas (a partir dos
mos), adolescentes, adultos ¢ idosos.  Aplicagio:
individual. Para a aplicagio, além do manual (bases
edricas, descrigdo, fundamentaglo estatistica ¢ normas
le aplicagio ¢ interpretagiio), ¢ necess

nateri

o sem

of

- Folheto de estimulos, com os elementos daj
rova, para o individuo; Folha de respostas, para
fxaminador; Um cronometro e um lipis ou caneta.
Itens ndo incluses na compra do material) Corregdo:
0 informatizada Tempo de Aplicagio: 5 ¢ 10 minutos.
indicagdo: Clinico, Organizacional ¢ Neuropsicologico.
“oleg@io Completa: 1 Manual, 02 Cadernos de aplicaga
(estimulo) e 1 Bloco de respostas (25 folhas). Deserigaor
FDT (Teste dos cinco digitos) & um test
heuropsicologico que explora a disfungio cerebral a
fmedir a velocidade e a eficiéncia do individuo]
utilizando quatro tarcfas de conteddo idéntico ¢ d
Jificuldade cognitiva crescente, para avaliar as reades

wtomaticas do indiv

uo ¢ sua capacidade para realizan
um esforgo  cognitivo voluntirio. O objetivo

mento ¢ medir a velocidade de processamentol

ognitivo, a capacidade de focar e de reorientar a atenga
f de lidar com interferéncias (subcomponentes controle|
nibitorio ¢ flexibilidade cognitiva). Uma de  suas
principais vantagens ¢ que cle pode ser utilizado em|
pessoas com baixa instrugdo, incluindo pessoas comf
paixo dominio da lingua ou analfabetas. O FDT pode serf
particularmente atil: - Na detecg@io problemas def

linguagem, aprendizagem e meméria operacional em

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 .
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5[ 70579 [Fscaln de Qualidade de Vida - ETDATI-AD - Fscala a2 | ON RS 1.169,00 RS 2.338,00 Valor total da Contratagio RS 7.894,18 (Sete mil, oitocentos e noventa e quatro reais e
[Transtornos do Deficit de Atengao ¢ Hiperatividade - ki dezoito centavos)
|A Escala ETDAH-AD surgiu em fungdo da caréncia d
finstrumantos brasilciros validados ¢ padronizados qud Art. 99. £ dispensvel a licitagao:
lauxiliem na captagio de informagdes relevantes paraf 111 - para contratag@io que mantenha todas as condigdes definidas em edital de licitagdo realizada ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar
huxiliar no diagnéstico ¢ na claboragdo de um plano o aue maquela lcitagio:
[intervengdo destinado a0 adolescente ¢ a0 adulto com| ) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas vilidas;
[TDAH, transtorno que apresenta uma problemitica cor
feonsequentes implicagdes em termos de saide mental
lprejuizos funcionais, ocupacionais, sociais ¢ familiares.
lafetando, sobremaneira, o funcionamento do portador e Contratante:
Ivirios contextos de sua vida. A wilizagio da ETDAH| MUNICIPIO DE CAPANEMA/PRO
AD versio Adolescentes e Adultos possibilita aos CNPJ: 75.972.760/0001-60. g
[profissionais: - auxiliar no processo diagndstico
ITDAH, com a possibilidade de distinguir a apresentagio| CONTRATADO: :
[do transtorno, a intensidade ¢ o nivel de prejuizo NOME DO CREDOR: PSI - TESTHS PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
lexistente (leve, moderado ¢ grave). - identificar, a parti CNPJ: 04.605.710/0001-04 ©
kios resultados obtidos, habilidades ¢ o funcionamento ENDERECO: RUA PARANA, 3
Ihcuropsicologico  do  sujeito, bem  como  ofs CIDADE: CASCAVEL PR- CEP 85210-010
lcomportamento(s)-alvo de intervengdo. - elaborar um| TELEFONE: 45-303807542 - 45 9313599
[plano de intervengdo, seja psicologico, neuropsicolégico. . .
lducacional,  social,  vocacional ou profissional] E-MAIL: psi.testes@gmail.com O
hvaliagio ¢ de monitoramento dos beneficios pos
ntervengao. como forma de analsar o progresso ¢ o =
[bencficios alcangados, bem como verificar os limites e a o Municipio de Capanema PR, 18 de fevereiro de 2026
Inccessidade de uma revisio do plano de intervengio. A| =
lescala conta com 69 itens organizados em  cinc <
bubescatas, denominadas como fatores, sendo elas: [0}
Desatencio, - Impulsividade, - Aspectos Emocionais. | I
|Autorregulagao da Atengao, da Motivagio ¢ da Agdo, ¢ - o
iperaividade. 1 il para pesquisadores, psicélogos, R@lia Kriger Becker Pagani
“j:"';:l "":“ PDP’;‘" H“ pm:“‘ Chefe do Ddrtamento de Contratagdes Pablicas
fprofissional, tanto na fase de identificacio  d Pregoyira/Agente de Contratagdo
quanto na das w
hapresentadas pela pessoa, possibilitando a claborago dd
Jum plano de intervengdes ¢ de estratégias o parti do x
do dos g a w
lbem como a implementagdo ¢ a revisio do plano dd EXTRATO DO CONTRATO N° 42/20¢6)
fratamento para. pacientes portadores de TDAH. 0| Dispensa de Licitagio N° 4/2026 x
Imanual apresenta exemplo de um caso com protocol Data da Assinatura; 18/02/2026. <
R R T e Contatane: Municipo de Capanema- P
1
ks Avenida Governador Pedro Virialg Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
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[interpretado. Objetivo A Escala de Transtorno do Déficil o
lde Atengiio e Hiperatividade — ETDAH-AD, tem pos M?'c(pio de Capanema - PR
[objetivo captar de forma breve, ripida e pratica os virios C N - &)
Do i e T o o] ontratada; PSI - TESTES PSICOLOGIEDS E PEDAGOGICOS LTDA.
Kintomas  considerados  nucleares ou  primirios. Objeto: AQUISICAO DE ITENS DESERFOS DO PREGAO ELETRONICO N° 29/2025, REFERENTES A
Populagio Para adolescentes ¢ adulios com idadd MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE %I}ILITACAO MULTIPROFISSIONAL, DESTINADOS A REDE
‘ DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDASO A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E
[pompreendida entre 12 ¢ 87 anos. Aplicagdo Individu| A REABILITACAO DA SINDROME PQS-COVID-19, PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
[ou coletiva. A cscala & autoadministrével (o propri SAUDE DE CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N° 870/2021, NA
:';";;::r (‘:;':r:: '::“:r‘m:l’:’C"mk’::;:;'“_“‘z Valor total: R$7,894.18 (Sete Mil e Oitoggtos ¢ Noventa e Quatro Reais e Dezoito Centavos).
(Completo As Pirsmides Coloridas de Pfistr Versso par Neivor Kessler T
[Criangas e Adolescentes avaliam a influéncia emocional Prefeito Municipal °
o o desenvolvimento cognitivo através da composicto de b=
fformas com quadriculos coloridos. O teste ¢ il [}
ktiagnostico clinico infantil, integrando informagdes d >
lexame para compreender personalidade, habilidades =]
komportamento diante de desafios. DESCRICAO As g
[Pirimides Coloridas de Pfister  Versio para Criancas G
|Adolescentes trazem como contribuiio, dentro de um| 0
lcontexto amplo de investigagdo, informagdes sobre af IP
fmancira como a pessoa ¢ estimulada pela carga o
lemocional das situagoes ¢ como expressa suas cmogdcs. é
IPe modo complementar, o desenvolvimento cognitiv c
hlambém pode ser inferido a partir das pirimides KP
lexceutadas. porque dele depende @ composisdo ds o
Jformas mais claboradas. Constitui-sc em um instrument =
lforo privilegiado para uso desse instrumento ¢ o da| c
llinica, pois ¢ nesse contexto que. integrando-se 3
[motivo do exame, a relagio com o examinador ¢ ®
ltiversos meios empregados para conhecer a pessoa além| =
ha uma compreensiio mais aprofundada sobre o modo dd 7]
ker de cada um. sua personalidade, habilidade: ]
lognitivas ¢ tendéncia  de  comportamento o
fenfrentamento de problemas. O teste foi desenvolvido o
loom base na doutrina das cores. geralmente muito bem| o
lrecebida tanto por criangas quanto por adultos, que] ]
tendem a se interessar e se divertir com o manuseio del %
Jerande quantidade de quadriculos coloridos, tendo com =
lobietivo. montar a pirimide. Neste manual cspecific IS
[para uso do teste em criangas ¢ adolescentes, s ©
lapresentadas  informagdes novas advindas de  umaf =
lxtensa revisio recente da literatura sobre cores e da Irel
s N~
lpesaquisas posteriores @ primeira edigdo do manual d 5
[2005. ¢ seu uso ndio exclui a necessidade de leitura ¢ ~
lcompreensdo da versdo de 2012 (para adultos), na qual [
lencontram-se as consideragoes especificas para cada cor <
& | 70585 [imventario de Depressao de use exclusivo do pricdlogo | 1| ON RS 132143 S 132143 1S
Escalas Bock - Combo Este combo ¢ composto peld 3
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[eolesio completa de BDI-2. BAL BIS ¢ BSS. Cad: @ ey
eoecao complta & composta do manuat fsco + 1 bloc 5
lde aplicagio contendo 10 folhas com  corregi £
fomatiads (com xcesio do B2 que o poss UNICIEIO DEETANALTO
lcorregio  informatizada) Modelo Cognitivo:  Beck] Qpraga Sio Francisco de Assis, N° 1.583
a G0 da a € Fones: (046) 3555-8100 — Fax: 3555-8105 i
lenfatizar o papel dos processos cognitivos na formagio d ssvsn&u 5 PLANALTO - PARANA
manutenglio dos transtornos mentais. Ele demonstrou| ]
fue os pensamentos distorcidos  as crenas negativas £ EpITAL DE NOTIFICACAO
kiesempenham um papel crucial no desenvolvimento das P
kdoengas psicolégicas. Escalas Beck: As Escalas Bock) 0 Prefeita3unicipal de Planalto, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
lcomo a Escala de Depressio de Beck e a Escala def legais e cumprindo a0 disp%o na Lei n° 9.452/97
|Ansiedade de Beck. sao instrumentos de avaliaga
[psicologica amplamente  utilizados para medir o X NOTIFICA
imomas de depressio, ansiedade, ideagio suicida ¢ A CamazSMunicipal de Vereadores, o PSDB — Partido da Social Democracia
ldesesperanga. Essas escalas fornecem uma avaliagi Brasileira, PT — Partido dogl! MDB — n D itico Brasileiro, PP —
[prictiva ¢ confidvel, ajudando s profissionais de satdg Partido Progressista, PR — Pgstido Republicanos , PDT — Partido Democrético Trabalhista, DEM
fmental a realizar diagnosticos precisos ¢ a monitorar o — Democratas , PSD- Pmi%ocial Democrético, PL — Partido Liberal, PSB - Partido Socialista
[progressio dos sintomas ao longo do tempo. Escala dd Brasileiro, Unido Brasil, Sidicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato Rural e Associaglio
[Depressio de Beck (BDI-2): A Escala de Depressio dd Comercial e Industrial de P@alm-?n, que no periodo de Janeiro de 2026 2 s;lgulrlrelal;:lonadas
lBeck ¢ uma das escalas mais conhecidas ¢ utilizadas foram efetuadas Lib & Recursos Federais a0 e Planalto-Pr.
lpara medir o gravidade dos sintomas de depressio. Tib. de Ree. Financeiros Federais
Escala de Ansicdade de Beck (BAD: A Escala do BT EXBORTACA 26.232,08
|Ansiedade de Beck ¢ projetada para medir a gravidadd F. PART. MUNlCE)S 2.953.225,60
kios sintomas de ansicdade. A Escala de Beck para ICMS EXPORTACRO 8.936,02
ldeagio de Suicidio (BSS) & um ferramenta valiosa pard PM PLTO FUNDQ%PE(]AL 42.792,99
Jos médicos examinarem a intengio suicida em pacientes FUNDEB 1.282.893,30
Desenovido pars vao com pacintes de 17 anos o SIMPLES Tﬁ&i‘i’% seasle
::;:miisd:::::::; : T::c::o::: . ::r::: i FUNDEB VAAR EJRAAT 81.868,88
; SALARIO EDUCAGAO 109.931,97
kie um pacicnte. A Escala de Desesperanca de Beck ¢ um| FNS SUS CUSTEI - 364.041.24
nventirio de auto-relato de 20 itens desenvolvido pelo FNASIGDBF  5¢ 4.010,00
IDr. Aaron T. Beck que foi projetado para medir trés CFH REC HIDRICITS 3.939,19
laspectos principais da desesperanga: sentimentos sobre PTMCAPAE 562,06
futuro, peda de motiasko ¢ expectatvas. Terpo d FNASAEPETL O 144000
laplicagio; 5 a 10 minutos Administragao: Individualy REC. ESN. rNTEd(lfa)AL oty
|Administragio, pontuagdo eou relatérios do HTSS! PM PLTO CIDE X e
[Faixa ctdria: 18 anos a 90 anos. 194
7 | 70386 |inventério dc Depresso de uso exclusive do psicologo | 1 ON RS 466,16 RS 466,16 i
[Marcadores De Resiliéncia Infantil (MRI) A resiliéncia ¢ =
Jum constructo associado a capacidade de enfrentamento| N
le o superagio de condicdes adversas. Tal concepsi B
fenvolve a flexibilidade diante de situagdes-problema| °
lretomada de equilibrio emocional ¢ fungdes interna g
bipés um periodo de excessivo estresse. Considerandol 5
kiue a socicdade moderma tem solicitado, cada vez mais. =
maiores  habilidades adaptativas em  funglo das Planalto, 31 de Janeiro de$3026.
lificuldades e desafios experimentados, a resiliénc: g i ém/»,v "
[omcemener Fevante i <o om0 LUIZ CARLOS BONL NSONIEL BN SCHARO i
liesenvolvido com o objetivo de verificar o presensa de Prefeito Municipal Secretario E&mm;fw,
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AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL Ne 1.648/2018

DIRECAO: Roseli Salvador Weissheimer
DIAGRAMAGCAO/EDIGAO: Vitéria Lovera Marostega

APOIO TECNICO: Diego Stefano Junges e Pedro Augusto Gluszewicz
Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP: 85.760-000
Fone: (46) 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Neivor Kessler

Vice-Prefeito Municipal: Edemir Zandoménico Junior

Chefe de Gabinete: Roseli Salvador Weissheimer
Procurador-Geral: Orlandino Prause da Silva Junior
Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

Secretario da Fazenda Publica: Alecxandro Noll

Secretario(a) de Logistica e Contratagdes Interino: Carolina
Weissheimer

Secretario de Administragdo:

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: Airton Marcelo Barth
Secretaria de Educagdo e Cultura: Adriana Magnanti Lassig
Secretdrio de Esporte e Lazer: Anderson Ricardo Nodari
Secretario(a) da Familia e Evolu¢ao Social: Izolete Aparecida Walker
Secretério de Infraestrutura e Urbanismo Interino: Jair Canci
Secretario(a) de Saude: Magaiver Rodrigo Felipsen

Secretario de Viagdo e Obras: Valdir Luft

Secretdrio de Aceleragao Econdmica e Inovagdo: Roque Osmar
Pompermaier

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85.760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parana

Vereador: Dirceu Alchieri - Presidente

Vereador: Geancarlo Denardin - Vice-Presidente
Vereadora: Ivone Maria Natal da Silva - 1° Secretéria
Vereadora: Edna Aparecida Tavares - 2° Secretaria
Vereador: André Luiz Drebes

Vereador: Edson Wilmsen

Vereadora: Eduarda Soares Tortora

Vereador: Ercio Marques Schappo

Vereador: Jilmar Jablonski

Vereador: Sergio Ullrich

Vereador: Valdomiro Brizola

ATOS LICITATORIOS

e
3.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 32 /2024 (Rescisao)
, que entre si celebram de um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA
- PARANA e de outro lado a empresa CAW SERVICOS DE TERRA-
PLENAGEM LTDA LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa

CAW SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA LTDA ., CNPJ sob
0 n° 04.726.528/0001-01 , e-mail:cawsilvia@hotmail.com (comercial) ,
também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 14.133/2021 e Lei Com-
plementar Municipal n° 14/2022, ajustam o presente termo aditivo a Ata
de Registro de Preos n° 32 /2024 , decorrente do processo de Licitagao
Modalidade Pregao Eletronico n° 5/ 2024 e de acordo com a Decisao
Administrativa, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica rescindida a ata de Registro de Pregos
ne 32/2024, serd transformada em contrato, valor total da rescisao R$
4.593.637,75 (Quatro milhdes, quinhentos e trinta e sete mil e setenta e
cinco centavos, conforme abaixo:

Codigo Unidade .

Item do Descrigao do produto/servigo de Quanti- Preso

Produto/ s P ¢ . dade unitério
medida

Servico

Preco Total

CONCRETO BETUMINOSO USINADO A
QUENTE (CBUQ), FAIXA "C' DNIT OU
1 67881 |FAIXA "D"DER -, COM TEOR DE,NO MIN-| TON |7.433,74| 53350 |4.146.763,18
IMO, 5% DE CIMENTO ASFALTICO DE
PETROLEO - CAP 50/70.

EMULSAO ASFALTICA TIPO RL - 1C (RUP-

2 | 7875 |Tyura LENTA).

TON 95,67 4.467,30 446.874,57

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema 18 de fevereiro de 2026.

SILVIA LETICIA STEFFENS DA ROSA
Representante Legal
CAW SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA LTDA
Contratada

NEIVOR KESSLER
Prefeito Municipal
|
EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2026

Objeto da Contratagio: AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO
PREGAO ELETRONICO Ne 29/2025, REFERENTES A MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO MULTIPROFISSIONAL,
DESTINADOS A REDE DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO
A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E A
REABILITACAO DA SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA/PR, EM
ATENDIMENTO A RESOLUGAO SESA/PR N° 870/2021, NA MO-
DALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

Codigo
Item | do pro-
duto

Uni- | Quan- Valor Valor

Nome do produto dade | tidade | Unitario Total

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 02/03/2026 11:28:57.
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- MUNICIPIO DE CAPANEMA

70375

Escala de avaliagio de comportamento adaptativo -
Vineland 3 Escalas de Comportamento Adaptativo
Vineland Cole¢ao Completa Composigio da Colegao
01 Manual 05 Formuldrios de Entrevista Extensivo 05
Formuldrios de Entrevista de Dominio 05 Formuldri-
os Pais/Cuidadores Extensivo 05  Formuldrios Pais/
Cuidadores de Dominio 05 Formuldrios Professores
Extensivo 05  Formuldrios Professores de Dominio
Objetivo: A Escala Vineland-3 tem por objetivo medir o
comportamento adaptativo de individuos com possivel
déficit intelectual e/ou transtorno de desenvolvimento.
Populagio: Pessoas desde o nascimento até a idade adul-
ta (90 anos). Aplicagdo: Individual. Tempo: Pode variar
de 30 minutos a 01 hora e 30 minutos dependendo de
quais formuldrios serdo utilizados na avaliagio. Cor-
regdao: Manual. Descrigio A Escala Adaptativa Vine-
land-3 ¢ um instrumento utilizado mundialmente para
avaliar o comportamento adaptativo das pessoas desde o
nascimento até a idade adulta (90 anos). O instrumento
consiste em uma entrevista semiestruturada em formato
de questionario. A importancia de sua avaliagao estd em
fornecer a compreensio das necessidades individuas de
cada pessoa, considerando os aspectos de toda a vida.
Quando associada a testes de inteligéncia, a Vineland-3
fornece dados criticos que ajudam no diagnostico de
deficiéncias intelectuais e de desenvolvimento, além de
contribuir com uma visao geral das forgas e fraquezas
do examinado, informagdes estas valiosas para a elab-
oragao de planos educacionais e de intervengao. Com
a Vineland-3 ¢é possivel medir o comportamento ad-
aptativo de individuos com deficiéncias intelectuais e
de desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperativi-
dade (TDAH), lesdo cerebral pos-traumética, deficiéncia
auditiva e visual, doenga de Alzheimer. Os principais
dominios mensurados pela escala sio: Comportamento
Adaptativo Comunicagio Habilidades Cotidianas So-
cializagio Habilidades Motoras Comportamentos Mal
Adaptados A Vineland-3 brasileira conta com trés for-
muldrios de aplicagao: - Formulario de Entrevista - com
escores normativos para todas as idades - Formulério de
Pais/Cuidadores - com escores normativos para todas as
idades - Formulario dos Professores - com dados nor-
mativos para examinados de 03 a 21 anos de idade. Cada
um dos formuldrios da escala estdo disponiveis em uma
versdo extensiva (mais longa) e uma versdo de niveis e

Dominio (mais curta).

UN

R$ 1.046,89

R$
2.093,78
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Escala de inteligéncia de uso exclusivo do psicologo -
FDT - Teste dos cinco digitos. Autor: Manuel Sed, Jo-
nas Jardim de Paula e Leandro F. Malloy-Diniz. Idade:
O instrumento é destinado a criangas (a partir dos 6
anos), adolescentes, adultos e idosos. Aplicagao: Indi-
vidual. Para a aplicagio, além do manual (bases tedricas,
descrigdo, fundamentagdo estatistica e normas de apli-
cagdo e interpretagdo), € necessario o seguinte material:
- Folheto de estimulos, com os elementos da prova, para
o individuo; Folha de respostas, para o examinador; Um
cronémetro e um ldpis ou caneta. (Itens ndo inclusos
na compra do material) Corregdo: Nao informatizada
Tempo de Aplicagio: 5 e 10 minutos. Indicagao: Clinico,
Organizacional e Neuropsicologico. Colegio Completa:
1 Manual, 02 Cadernos de aplicagio (estimulo) e 1 Bloco
de respostas (25 folhas). Descrigao: O FDT (Teste dos
cinco digitos) é um teste neuropsicoldgico que explora
a disfungdo cerebral ao medir a velocidade e a eficién-
cia do individuo; utilizando quatro tarefas de contetido
idéntico e de dificuldade cognitiva crescente, para aval-
iar as reagoes automaticas do individuo e sua capacidade
para realizar um esforgo cognitivo voluntario. O objetivo
do instrumento é medir a velocidade de processamen-
to cognitivo, a capacidade de focar e de reorientar a
atengao e de lidar com interferéncias (subcomponentes
controle inibitério e flexibilidade cognitiva). Uma de
suas principais vantagens é que ele pode ser utilizado
em pessoas com baixa instrugdo, incluindo pessoas com
baixo dominio da lingua ou analfabetas. O FDT pode
ser particularmente util: - Na detecgdo problemas de
linguagem, aprendizagem e memoria operacional em
populagdes de criangas e adolescentes; - Na detecgio
de problemas neurocognitivos nas populagoes juvenis
e adulta; - Na detecgao de comprometimento cognitivo
leve e no desenvolvimento de deméncias em populagoes
senescentes analfabetas; - Na selecdo de pessoal em pop-
ulagoes pré-industriais, detectando a capacidade estabe-
lecida para o esforgo e a persisténcia, ou como parte do
treinamento e da reabilitagio em situagdes convencio-
nais de trabalho.

UN

R$ 380,25

R$
760,50

70376

Escala de Avaliagdo de Disfungoes Executivas de uso
exclusivo do psicélogo - CPM-RAVEN  Matrizes Pro-
gressivas Coloridas de Raven Descrigio O Matrizes
Progressivas Coloridas de Raven (CPM) ¢ considerado
padrao ouro mundial na avalia¢do da inteligéncia geral.
Foi elaborado para mensurar de maneira precisa e obje-
tiva um componente central do Fator g de Spearman, a
habilidade edutiva, isto ¢, a habilidade que permite aos
individuos gerarem novos insights, principalmente nao
verbais, em situagdes confusas e jé conhecidas; que per-
mite ir além da informagio dada para perceber o que
nao é imediatamente dbvio. O CPM ¢ um teste rapido e
de facil aplicagao que, em geral é atrativo para os respon-
dentes, em especial pela presenga de estimulos coloridos
e pouca necessidade de leitura ao longo da aplicagio, o
que o torna uma alternativa vidvel em situagoes nas quais
existem muitas diferencas de linguagem nio associadas
com as habilidades avaliadas; como criangas que nao
entendem ou falam a lingua nacional, com portadores
de deficiéncias fisicas, afasias, paralisia cerebral ou sur-
dez, bem como aqueles que apresentam algum nivel de
comprometimento intelectual. Composto por trés par-
tes: na parte A predomina a demanda por atengio aos
detalhes visuais, na parte Ab, a capacidade de reconhecer
e raciocinar em relagoes que incluem padrdes e na par-
te B, alguns componentes de analise e raciocinio sobre
relagoes entre estimulos ndo verbais constituem a princi-
pal demanda. O manual apresenta estudos de caso como
exemplo. Publico-Alvo: Criangas entre 05a 11 anos e 11
meses de idade. Aplicagio Pode ser aplicado de maneira
individual ou coletiva. Material 1 Manual Técnico; 02
Cadernos de aplicagio - Conjuntos A, Ab e B; 02 Blocos
com 25 folhas de respostas; 01 Crivo de corre¢ao; Cor-
recdo informatizada Correcio Manual e informatizada

70377

UN

R$ 507,31

RS
507,31

Escala de Avaliagio de Disfungoes Executivas de uso
exclusivo do psicologo - Cole¢ao PROTEA-R O Sistema
estd dividido em trés eixos: (1) Entrevista de anamnese;
(2) Protocolo de Avaliagio Comportamental para Cri-
angas com Suspeita de TEA - Versio Revisada — Nao
Verbal (PROTEA-R-NV); e (3) Entrevista devolutiva.
Objetivo - Instrumento interdisciplinar que sistemati-
za as entrevistas com os responsaveis e a observagao
clinica do desenvolvimento infantil, através de situagoes
semiestruturadas de brincadeira, com o objetivo de ras-
treamento da presenca de comportamentos inerentes a
sintomatologia do transtorno do espectro autista (TEA).
Publico-alvo Criangas em torno de 24 a 60 meses de
idade, especialmente aquelas ndo verbais, com suspeita
de TEA e outros transtornos da comunicago. Aplicagao
Individual, sem limite de tempo. E composto por en-
trevista de anamnese com os pais ou responsaveis, trés
sessoes de observagio do comportamento infantil (com
cerca de 45 minutos cada) e uma sessio de entrevista
devolutiva. Para a utilizagdo do Sistema, sdo necessarios
o livro de instrugées, o protocolo de registro, o kit de

bringuedos e um gravador de video sugestz‘m)—

UN

R$ 407,00

R$
407,00
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Escala de Qualidade de Vida - ETDAH-AD - Escala de
Transtornos do Deficit de Atengéo e Hiperatividade - kit
A Escala ETDAH-AD surgiu em fungdo da caréncia de
instrumentos brasileiros validados e padronizados que
auxiliem na captagdo de informagoes relevantes para
auxiliar no diagndstico e na elaboragao de um plano de
intervencdo destinado ao adolescente e ao adulto com
TDAH, transtorno que apresenta uma problematica com
consequentes implicagdes em termos de satide mental,
prejuizos funcionais, ocupacionais, sociais e familiares,
afetando, sobremaneira, o funcionamento do portador
em vérios contextos de sua vida. A utilizagao da ET-
DAH-AD versio Adolescentes e Adultos possibilita
aos profissionais: - auxiliar no processo diagnostico do
TDAH, com a possibilidade de distinguir a apresen-
tagao do transtorno, a intensidade e o nivel de prejuizo
existente (leve, moderado e grave). - identificar, a partir
dos resultados obtidos, habilidades e o funcionamento
neuropsicolégico do sujeito, bem como o(s) comporta-
mento(s)-alvo de intervengio. - elaborar um plano de
intervengdo, seja psicologico, neuropsicoldgico, educa-
cional, social, vocacional ou profissional, psicopedagogi-
co, entre outras. - servir como medida de avaliagao e de
monitoramento dos beneficios pés-intervengio, como
forma de analisar o progresso e os beneficios alcangados,
bem como verificar os limites e a necessidade de uma
revisdo do plano de intervengao. A escala conta com 69
itens organizados em cinco subescalas, denominadas
como fatores, sendo elas: - Desatengdo, - Impulsividade,
- Aspectos Emocionais, - Autorregulagio da Atengéo,
da Motivagdo e da Agdo, e - Hiperatividade. E util para
pesquisadores, psiclogos, neuropsicélogos, médicos e
profissionais da saide mental em geral, ja que se propoe
a subsidiar a pratica profissional, tanto na fase de iden-
tificagio da problematica, quanto na compreensio das
dificuldades apresentadas pela pessoa, possibilitando a
elaboragio de um plano de intervengoes e de estratégias
a partir da identificagio dos comportamentos-alvo de
intervengdo, bem como a implementagio e a revisio
do plano de tratamento para pacientes portadores de
TDAH. O manual apresenta exemplo de um caso com
protocolo interpretado. Objetivo A Escala de Transtorno
do Déficit de Atengao e Hiperatividade - ETDAH-AD,
tem por objetivo captar de forma breve, rapida e pritica
os vérios sintomas envolvidos no TDAH, e ndo ape-
nas os sintomas considerados nucleares ou primarios.
Populagdo Para adolescentes e adultos com idade com-
preendida entre 12 e 87 anos. Aplicagao Individual ou
coletiva. A escala é autoadministravel (o préprio aval-
iando a responde). Tempo Nao hé limite de tempo de
aplicagdo. Corre¢io Manual. **As pirimides coloridas
de Pfister - Versdo para criangas e adolescentes - Kit
Completo As Pirimides Coloridas de Pfister Versao para
Criangas e Adolescentes avaliam a influéncia emocional
e o desenvolvimento cognitivo através da composi¢ao
de formas com quadriculos coloridos. O teste ¢ util no
diagnéstico clinico infantil, integrando informagoes do
exame para compreender personalidade, habilidades
e comportamento diante de desafios. DESCRIGAO As
Piramides Coloridas de Pfister — Versdo para Criangas
e Adolescentes trazem como contribuigao, dentro de
um contexto amplo de investigago, informagoes sobre
a maneira como a pessoa é estimulada pela carga emo-
cional das situagdes e como expressa suas emogoes. De
modo complementar, o desenvolvimento cognitivo tam-
bém pode ser inferido a partir das piramides executa-
das, porque dele depende a composicio de formas mais
elaboradas. Constitui-se em um instrumento valioso no
contexto do diagnostico clinico infantil. O foro privile-
giado para uso desse instrumento ¢ o da clinica, pois é
nesse contexto que, integrando-se o motivo do exame, a
relagao com o examinador e os diversos meios emprega-
dos para conhecer a pessoa além do que ela pode dizer
sobre si mesma, ¢ possivel chegar a uma compreensio
mais aprofundada sobre o modo de ser de cada um,
sua personalidade, habilidades cognitivas e tendéncia
de comportamento no enfrentamento de problemas. O
teste foi desenvolvido com base na doutrina das cores,
geralmente muito bem recebida tanto por criangas quan-
to por adultos, que tendem a se interessar e se divertir
com o manuseio de grande quantidade de quadriculos
coloridos, tendo como objetivo montar a piramide.
Neste manual especifico para uso do teste em criangas
e adolescentes, sio apresentadas informagoes novas ad-
vindas de uma extensa revisao recente da literatura sobre
cores e das pesquisas posteriores a primeira edi¢do do
manual de 2005, e seu uso nao exclui a necessidade de
leitura e compreensao da versao de 2012 (para adultos),
na qual encontram-se as consideragdes especificas para
cada cor.

UN

R$ 1.169,00

R$
2.338,00

Inventério de Depressio de uso exclusivo do psicélo-
go - Escalas Beck - Combo Este combo é composto
pela colegao completa de BDI-2, BAIL, BHS e BSS. Cada
colegao completa é composta do manual fisico + 1 bloco
de aplicagio contendo 10 folhas com corregio informa-
tizada (com excegdo do BDI-2 que nao possui corre¢iao
informatizada) Modelo Cognitivo: Beck revolucionou a
compreensao da psicopatologia ao enfatizar o papel dos
processos cognitivos na formagao e manutengio dos
transtornos mentais. Ele demonstrou que os pensamen-
tos distorcidos e as crengas negativas desempenham um
papel crucial no desenvolvimento das doengas psicologi-
cas. Escalas Beck: As Escalas Beck, como a Escala de De-
pressio de Beck e a Escala de Ansiedade de Beck, sao
instrumentos de avaliagao psicolégica amplamente uti-
lizados para medir os si s de depressa siedad,
ideagdo suicida e desesperanga. Essas escalas fornecem
uma avaliagdo objetiva e confidvel, ajudando os profis-
sionais de satide mental a realizar diagndsticos precisos
6 70385 |e a monitorar a progressao dos sintomas ao longo do| 1 UN
tempo. Escala de Depressao de Beck (BDI-2): A Escala
de Depressao de Beck é uma das escalas mais conheci-
das e utilizadas para medir a gravidade dos sintomas de
depressao. Escala de Ansiedade de Beck (BAI): A Escala
de Ansiedade de Beck ¢ projetada para medir a gravi-
dade dos sintomas de ansiedade. A Escala de Beck para
Ideagdo de Suicidio (BSS) é uma ferramenta valiosa para
os médicos examinarem a intengdo suicida em pacien-
tes. Desenvolvido para uso com pacientes de 17 anos ou
mais, o BSS fornece um bom ponto de partida para um
exame mais detalhado do clinico sobre a intengao suici-
da de um paciente. A Escala de Desesperanca de Beck
¢ um inventario de auto-relato de 20 itens desenvolvido
pelo Dr. Aaron T. Beck que foi projetado para medir trés
aspectos principais da desesperanga: sentimentos sobre
o futuro, perda de motivagdo e expectativas. Tempo de
aplicagdo; 5 a 10 minutos Administragao: Individual;
Administragdo, pontuagdo e/ou relatorios do HTS5"
Faixa etdria: 18 anos a 90 anos.

R$

R$ 1.321,43 132143

Inventério de Depressao de uso exclusivo do psicélogo
- Marcadores De Resiliéncia Infantil (MRI) A resiliéncia
é um constructo associado a capacidade de enfrentam-
ento e a superagio de condi¢oes adversas. Tal concepgao
envolve a flexibilidade diante de situagdes-problema,
retomada de equilibrio emocional e fungées internas
ap6s um periodo de excessivo estresse. Consideran-
do que a sociedade moderna tem solicitado, cada vez
mais, maiores habilidades adaptativas em fungio das
dificuldades e desafios experimentados, a resiliéncia R$
. A . B R$ 466,16

vem ganhando importancia em diferentes dreas do 466,16
conhecimento. Pensando nisso, esse instrumento foi
desenvolvido com o objetivo de verificar a presenga de
indicadores de resiliéncia em criangas de 8 até 12 anos de
idade. Publico-Alvo: Criangas de 8 até 12 anos de idade.
Contexto: Clinico, Escolar e Hospitalar. Aplicagao: Indi-
vidual e Coletiva Tempo de aplicagdo: 25 até 40 minutos,
aproximadamente. Composi¢do do KIT: 25 Folhas de
resposta (Protocolos) 1 Crivo de apuragio 2 Cadernos

de aplicagio (Livro de Estimulos) 1 Manual

7 70386

Valor total da Contratagdo R$ 7.894,18 (Sete mil, oitocentos e noventa e
quatro reais e dezoito centavos)

Art. 99. E dispensavel a licitagio:

III - para contratagdo que mantenha todas as condi¢des definidas em
edital de licitagdo realizada ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar
que naquela licitagao:

a) nao surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas
propostas validas;

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNP]J: 75.972.760/0001-60.

CONTRATADO: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS
LTDA

CNPJ: 04.605.710/0001-04

ENDERECO: RUA PARANA, 3033

CIDADE: CASCAVEL PR- CEP 85810-010

TELEFONE: 45-303807542 - 45 991313599

E-MAIL: psi.testes@gmail.com

Municipio de Capanema PR, 18 de fevereiro de 2026.

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Departamento de Contratagées Piiblicas

Pregoeira/Agente de Contratagdo
L
EXTRATO DO CONTRATO N° 42/2026
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Dispensa de Licitagio N°4/2026

Data da Assinatura: 18/02/2026.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA.
Objeto: AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO PREGAO
ELETRONICO Ne 29/2025, REFERENTES A MATERIAIS E EQUIPA-
MENTOS DE REABILITACAO MULTIPROFISSIONAL, DESTINA-
DOS A REDE DE ATENCAO DA LINHA DE CUIDADO A PESSOA
COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E A REABILI-
TAGCAO DA SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA/PR, EM ATENDI-
MENTO A RESOLUCAO SESA/PR Ne 870/2021, NA MODALIDADE
FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

Valor total: R$7,894.18 (Sete Mil e Oitocentos e Noventa e Quatro Reais
e Dezoito Centavos).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne 12/2026

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran4, torna publico que
realizara Processo Licitatério, nos termos a seguir:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO n°12/2026.

Tipo de Julgamento: Menor prego Por Item .

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: AQUISICAO DE CONTAINERS DE LIXO DE 1.000 LITROS
PARA COLETA DERESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS E RECI-
CLAVEIS.

Valor: R$ 127.610,00 (Cento e vinte e sete mil, seiscentos e dez reais).
Abertura das propostas: 08:00 Horas do dia 06/03/2026.

Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br , demais infor-
magcdes podem ser adquiridas no Departamento de Contratacdes Publi-
cas , Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato
Parigot de Souza, 1080 Capanema — Parand — Centro e também no site
WWww.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 19/02/2026.

Roselia Kriger Becker Pagani

LEIS

LEI Ne° 1.954, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

Declara de Utilidade Publica a Associagdo Capanema Volei — ACAV.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associa¢ao
Capanema Volei - ACAYV, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n° 46.265.172/0001-98, com sede na Rua Santa Catarina,
n° 4071, Ginasio de Esportes da Escola Municipal Janete Katzwinkel,
Bairro Santo Expedito, no Municipio de Capanema, Estado do Parand.

Art. 2° A entidade referida no art. 1°, caso seja subvencionada pelo Pod-
er Publico, se obriga a apresentar anualmente ao Poder Executivo Mu-
nicipal relatdrio dos servigos prestados a coletividade durante o
exercicio anterior, conforme determina o art. 4°, caput, da Lei Municipal
n° 1.603/2016.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Interino do Municipio de Capanema, Estado do
Parand, aos 19 dias do més de fevereiro de 2026.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N.° 8.034, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

Exonera, a pedido, o servidor Jodo Anténio Bazzanella Luft e declara a
vacancia do cargo de Analista de Contratagoes.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 37, incisos I e V e artigo 38,
caput, da Lei Municipal n° 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Jodo Antonio Bazzanella Luft, matricula
4278-1, do cargo efetivo de Analista de Contratagdes, nomeado por
meio do Decreto n° 7.392/2024.

Art. 2° Fica declarado a vacancia do cargo de Analista de Contratagoes,
codigo CT, em razdo da exoneragdo do servidor Jodo Antdnio Bazzane-
1la.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 19 de fe-
vereiro de 2026.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
e
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
4/2026

Ultima atualizagdo 18/02/2026

Local: Capanema/PR  Org&ao: MUNICIPIO DE CAPANEMA

Unidade compradora: 81 - Atividade do Fundo Municipal de Saude

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, |
Tipo: Ato que autoriza a Contratagcao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP: 18/02/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 75972760000160-1-000034/2026  Fonte: Equiplano Sistemas LT

/ Equiplano Sistemas

Objeto:

PAGANI em 0%3/2026 11:29:38

AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO MULTIPROFISSIONAL, PAF%AA REDE DE ATENCAO DA
LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E REABILITACA@ DA SINDROME POS COVID-19,
DESTINADOS AO USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA/PR, EM ATEI‘gDIMENTO ARESOLUCAO

SESA/PR N.° 870/2021, MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL g
0
o
x
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA §
R$ 7.894,18 5
g
ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico g
i
£

Numero Descricao 2 Quantidade ; Valor unitario estimado \&lor total estimado - Detalhar

~ iot ~
I
E
g
g
S
g
g
T
(o4
o
3
¥
X
2
:
E
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1 ESCALA DE AVALIAQAO 2 R$ 1.046,89 R$ 2.09378 ®
DE COMPORTAMENTO
ADAPTATIVO -

VINELAND 3 ESCALAS,
de Comportamento
Adaptativo Vineland
Colecao Completa
Composicao da Colecao
01 Manual 05
Formularios de
Entrevista Extensivo
pos-traumatica,
deficiéncia auditiva e
visual, doenca de
Alzheimer. Os principais
dominios mensurados
pela escala sao:
Comportamento
Adaptativo
Comunicagao
Habilidades Cotidianas
Socializacao
Habilidades Motoras
Comportamentos Mal
Adaptados A Vineland-
3 brasileira conta com
trés formularios de
aplicacao: - Formulario
de Entrevista - com
escores normativos para
todas as idades -
Formulario de
Pais/Cuidadores - com
escores normativos para
todas as idades -
Formulario dos
Professores - com
dados normativos para
examinados de 03 a 21
anos de idade. Cada um
dos formularios da
escala estao disponiveis
em uma versao
extensiva (mais longa) e
uma versao de niveis e
Dominio (mais curta).
05 Formularios de
Entrevista de Dominio
05 Formularios
Pais/Cuidadores
Extensivo 05
Formularios
Pais/Cuidadores de
Dominio 05
Formularios Professores
Extensivo 05
Formularios Professores
de Dominio Objetivo: A
Escala Vineland-3 tem
por objetivo medir o
comportamento
adaptativo de individuos
com possivel déficit
intelectual e/ou
transtorno de

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38
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Populacao: Pessoas
desde o nascimento ate
a idade adulta (90 anos).
Aplicacao: Individual.
Tempo: Pode variar de
30 minutos a O1 hora e
30 minutos
dependendo de quais
formularios serao
utilizados na avaliacao.
Correcao: Manual.
Descricao A Escala
Adaptativa Vineland-3 ¢
um instrumento
utilizado mundialmente
para avaliar o
comportamento
adaptativo das pessoas
desde o nascimento ate
a idade adulta (90
anos). O instrumento
consiste em uma
entrevista
semiestruturada em
formato de
questionario. A
importancia de sua
avaliacao esta em
fornecer a compreensao
das necessidades
individuas de cada
pessoa, considerando
0s aspectos de toda a
vida. Quando associada
a testes de inteligéncia,
a Vinela..

2 ESCALA DE AVALIACAO 1 R$ 507,31
DE DISFUNCOES
EXECUTIVAS DE USO
EXCLUSIVO DO PSIC,
ologo - CPM-RAVEN
Matrizes Progressivas

507,31 ®

Coloridas de Raven
Descricao O Matrizes
Progressivas Coloridas
de Raven (CPM) é
considerado padrao
ouro mundial na
avaliacao da inteligéncia
geral. Foi elaborado
para mensurar de
maneira precisa e
objetiva um
componente central do
Fator g de Spearman, a
habilidade edutiva, isto
€, a habilidade que
permite aos

individuos gerarem novos
insights, principalmente
nao verbais, em
situagcoes confusas e ja
conhecidas; que
permite ir além da

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consuIta—anexo—aﬁnado/entidadeﬁo - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38
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perceber o que nao é
imediatamente obvio. O
CPM é um teste rapido
e de facil aplicacao que,
em geral € atrativo para
os respondentes, em
especial pela presenca
de estimulos coloridos e
pouca necessidade de
leitura ao longo da
aplicacao, o que o torna
uma alternativa viavel
em situacoes nas quais
existem muitas
diferencas de
linguagem nao
associadas com as
habilidades avaliadas;
COMO criangas que nao
entendem ou falam a
lingua nacional, com
portadores de
deficiéncias fisicas,
afasias, paralisia
cerebral ou surdez, bem
como aqueles que
apresentam algum nivel
de comprometimento
intelectual. Composto
por trés partes: na parte
A predomina a
demanda por atencao
aos detalhes visuais, na
parte Ab, a capacidade
de reconhecer e
raciocinar em relagoes
que incluem padroes e
na parte B, alguns
componentes de
analise e raciocinio
sobre relacoes entre
estimulos nao verbais
constituem a principal
demanda. O manual
apresenta estudos de
caso como exemplo.
Publico-Alvo: Criancas
entre O5allanosell
meses de idade.
Aplicagcao Pode ser
aplicado de maneira
individual ou coletiva.
Material 1 Manual
Técnico; 02 Cadernos
de aplicacao -
Conjuntos A, Ab e B; 02
Blocos com 25 folhas
de respostas; O1 Crivo
de correcao; Correcao
informatizada Correcao
Manual e informatizada

3 ESCALA DE AVALIACAO 1 R$ 407,00
DE DISFUNCOES
EXECUTIVAS DE USO
EXCLUSIVO DO PSIC,

https://pncp.gov.br/app/editais/75972760000160/2026/34 4/9
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ologo - Colecao
PROTEA-R O Sistema
esta dividido em trés
eixos: (1) Entrevista de
anamnese; (2) Protocolo
de Avaliacao
Comportamental para
Criangas com Suspeita
de TEA - Versao
Revisada - Nao Verbal
(PROTEA-R-NV); e (3)
Entrevista
devolutiva. Objetivo -
Instrumento
interdisciplinar que
sistematiza as
entrevistas com os
responsaveis e a
observacao clinica do
desenvolvimento
infantil, através de
situagoes
semiestruturadas de
brincadeira, com o
objetivo de
rastreamento da
presenca de
comportamentos
inerentes a
sintomatologia
do transtorno do
espectro
autista (TEA). Publico-
alvo Criangas em torno
de 24 a 60 meses de
idade, especialmente
aquelas nao verbais,
com suspeita de TEA e
outros transtornos da
comunicacgao. Aplicacao
Individual, sem limite de
tempo. E composto por
entrevista de anamnese
com 0s pais ou
responsaveis, trés
sessoes de observacao
do comportamento
infantil (com cerca de 45
minutos cada) e uma
sessao de entrevista
devolutiva. Para a
utilizacao do Sistema,
sao necessarios o livro
de instrucdes, o
protocolo de registro, o
kit de brinquedos e um
gravador de video
(sugestao)-

4 ESCALA DE 2 R$ 380,25
INTELIGENCIA DE USO
EXCLUSIVO DO
PSICOLOGO - FDT -
TESTE DO, s cinco
digitos. Autor: Manuel

760,50 ®

Sedo, Jonas Jardim de
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Paula e Leandro F.

Malloy-Diniz. Idade: O
instrumento é destinado
a criancgas (a partir dos 6
anos), adolescentes,
adultos e idosos.
Aplicacao: Individual.
Para a aplicacao, alem
do manual (bases
tedricas, descricao,
fundamentacgao
estatistica e normas de
aplicacao e
interpretacao), &
necessario o seguinte
material: - Folheto de
estimulos, com os
elementos da prova,
para o individuo; Folha
de respostas, para o
examinador; Um
cronémetro e um lapis
ou caneta. (Itens nao
inclusos na compra do
material) Correcao: Nao
informatizada Tempo de
Aplicacao: 5e 10
minutos. Indicacao:
Clinico, Organizacional e
Neuropsicologico.
Colecao Completa: 1
Manual, 02 Cadernos de
aplicacgao (estimulo) e 1
Bloco de respostas (25
folhas). Descricao: O
FDT (Teste dos cinco
digitos) € um teste
neuropsicologico que
explora a disfuncao
cerebral ao medir a
velocidade e a
eficiéncia do individuo;
utilizando quatro tarefas
de conteudo idéntico e
de dificuldade cognitiva
crescente, para avaliar
as reagoes automaticas
do individuo e sua
capacidade para realizar
um esforco cognitivo
voluntario. O objetivo do
instrumento € medir a
velocidade de
processamento
cognitivo, a capacidade
de focar e de reorientar
a atencao e de lidar
com interferéncias
(subcomponentes
controle inibitorio e
flexibilidade cognitiva).
Uma de suas principais
vantagens € que ele
pode ser utilizado em
pessoas com baixa

instrucao, incluindo
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dominio da lingua ou
analfabetas. O FDT
pode ser
particularmente util: -
Na deteccao problemas
de linguagem,
aprendizagem e
memoria operacional
em populacoes de
criangas e adolescentes;
- Na deteccao de
problemas
neurocognitivos nas
populagdes juvenis e
adulta; - Na deteccao
de comprometimento
cognitivo leve e no
desenvolvimento de
deméncias em
populacoes
senescentes
analfabetas; - Na
selecao de pessoal em
populacoes pre-
industriais, de...

5 ESCALA DE QUALIDADE 2 R$ 1169,00
DE VIDA - ETDAH-AD -
ESCALA DE
TRANSTORNOS DO
DEFI, cit de Atencao e
Hiperatividade - kit A
Escala ETDAH-AD
surgiu em funcao da

2.338,00 ®

caréncia de
instrumentos brasileiros
validados e
padronizados que
auxiliem na captacao de
informacgodes relevantes
para auxiliar no
diagnostico e na
elaboracao de um plano
de intervencao
destinado ao
adolescente e ao adulto
com TDAH, transtorno
que apresenta uma
problematica com
conseguentes
implicacdes em termos
de saude mental,
prejuizos funcionais,
ocupacionais, sociais e
familiares, afetando,
sobremaneira, o
funcionamento do
portador em varios
contextos de sua vida. A
utilizagao da ETDAH-AD
versao Adolescentes e
Adultos possibilita aos
profissionais: - auxiliar
no processo diagnostico
do TDAH, com a

possibilidade de
https://pncp.gov.br/app/editais/75972760000160/2026/34 719
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distinguir a
apresentacao do
transtorno, a
intensidade e o nivel de
prejuizo existente (leve,
moderado e grave). -
identificar, a partir dos
resultados obtidos,
habilidades e o
funcionamento
neuropsicologico do
sujeito, bem como o(s)
comportamento(s)-alvo
de intervencao. -
elaborar um plano de
intervencao, seja
psicologico,
neuropsicologico,
educacional, social,
vocacional ou
profissional,
psicopedagogico, entre
outras. - servir como
medida de avaliagao e
de monitoramento dos
beneficios pos-
intervencao, como
forma de analisar o
progresso e os
beneficios alcancados,
bem como verificar os
limites e a necessidade
de uma revisao do
plano de intervengao. A
escala conta com 69
itens organizados em
cinco subescalas,
denominadas como
fatores, sendo elas: -
Desatencao, -
Impulsividade, -
Aspectos Emocionais, -
Autorregulacao da
Atencao, da Motivacgao e
da Acao, e -
Hiperatividade. E util
para pesquisadores,
psicologos,
neuropsicologos,
medicos e profissionais
da saude mental em
geral, ja que se propde
a subsidiar a pratica
profissional, tanto na
fase de identificagao da
problematica, quanto na
compreensao das
dificuldades
apresentadas pela
pessogq, possibilitando a
elaboracao de um plano
de intervengoes e de e...
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Criado pela Lei n°® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagcoes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagcoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esfor¢co conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagodes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

o o

i&::li:r?'lli?l E 'tqrg; :::.‘ Eg IF‘%T:!icc: Ser',) ro

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 42/2026
“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA , com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Paranag, inscrito no CNPJ sob o n® 75.792.760/0001-60, neste ato representado
pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, o sr. Neivor Kessler, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a)PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 04.605.710/0001-04, sediado(a) no seguinte endereco: RUA PARANA, 3033,
Centro, SALAS 141/142 14° ANDAR, Cascavel/ PR, CEP: 85810010, no Municipio de
Cascavel/PR, com o seguinte enderecgo eletrénico: psi.testes@gmail.com (comercial) , e com o
seguinte contato telefénico e WhatsApp: (45) 3038-7542 (fixo) , a seguir denominado
CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). IVETE GOINSKI PELLIZZETTI, CPF N°
231.095.309-10, com fungéo de representante legal , conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo de Contratacdo
Direta_por Dispensa de Licitacdo n° 04/2026 € em observancia as disposicdes da Lei
Complementar Municipal n°® 14/2022 ( LCM 14/22 ) e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Contrato, mediante as cldusulas e condigbes a seguir enunciadas:

ORGAO GESTOR DO CONTRATO:
Secretaria Municipal de Saude-SAUDE
ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) DA CONTRATAGAO:
Nao se Aplica

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. RESUMO : AQUISIGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO
MULTIPROFISSIONAL, PARA A REDE DE ATENGCAO DA LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM
DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E REABILITACAO DA SINDROME POS COVID-19,
DESTINADOS AO USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA/PR, EM
ATENDIMENTO A RESOLUGAO SESA/PR N.° 870/2021, MODALIDADE FUNDO A FUNDO
ESTADUAL

1.2. DESCRIGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO:

tem[Cédigo doPescricdo do produto/servigo Marca dolUnidadeQuanti Preco Preco
Produto/Servico produto [de Hade unitario |Total
medida
1 [70375 FSCALA DE AVALIACAO DENINELANDUN P,00 [1.046,89p.093,78
COMPORTAMENTO

ADAPTATIVO - VINELAND 3
ESCALAS de Comportamento
Adaptativo  Vineland  Colecédo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°®75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br
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Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o codigo: 958490c3-bea9-4d61-83c6-c19debdefa8g
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Completa Composigéao da Colegao
01 Manual 05 Formulérios de
Entrevista Extensivo pos-
traumatica, deficiéncia auditiva e
visual, doenca de Alzheimer. Os
principais dominios mensurados
pela escala sdo: Comportamento
Adaptativo Comunicagao
Habilidades Cotidianas
Socializacdo Habilidades Motoras
Comportamentos Mal
Adaptados A Vineland-3 brasileira
conta com ftrés formularios de
aplicacdo: - Formulario de
Entrevista - com  escores
normativos para todas as idades -
Formulario de Pais/Cuidadores —
com escores normativos para todas
as idades - Formulario dos
Professores - com dados
normativos para examinados de 03
a 21 anos de idade. Cada um dos
formularios da escala estédo
disponiveis em uma versao
extensiva (mais longa) e uma
versdo de niveis e Dominio (mais
curta). 05 Formularios de
Entrevista de Dominio
05 Formularios Pais/Cuidadores
Extensivo 05 Formularios
Pais/Cuidadores de  Dominio
05 Formularios  Professores
Extensivo 05 Formularios
Professores de Dominio Objetivo:

A Escala Vineland-3 tem por|

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
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objetivo medir o comportamento
adaptativo de individuos com
possivel déficit intelectual e/ou
transtorno de
desenvolvimento. Populacéo:
Pessoas desde o nascimento até a
idade adulta (90 anos). Aplicagao:
Individual. Tempo: Pode variar de
30 minutos a 01 hora e 30 minutos
dependendo de quais formularios
serdo utilizados na
avaliacao. Correcao:
Manual. Descricdo A Escala
Adaptativa Vineland-3 ¢é um
instrumento utilizado mundialmente
para avaliar o comportamento
adaptativo das pessoas desde o
nascimento até a idade adulta (90
anos). O instrumento consiste em
uma entrevista semiestruturada em
formato de questionario. A
importancia de sua avaliagdo esta
em fornecer a compreensido das
necessidades individuas de cada
pessoa, considerando os aspectos
de toda a vida. Quando associada
a testes de inteligéncia, a Vineland-
3 fornece dados criticos que
ajudam no  diagnostico de
deficiéncias intelectuais e de
desenvolvimento, além de
contribuir com uma visédo geral das|
forcas e fraquezas do examinado,
informacdes estas valiosas para a

elaboracao de planos educacionais
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e de intervengcdo. Com a Vineland-
3 é possivel medir 0
comportamento adaptativo de
individuos com deficiéncias
intelectuais e de desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno de Déficit de
Atengdo e Hiperatividade (TDAH),

lesdo cerebral

2 |70376 ESCALA DE AVALIACAO DE|CPM UN 1,00 |507,31 |507,31
DISFUNCOES EXECUTIVAS DE[RAVEM
USO EXCLUSIVO DO PSIC ¢élogo
- CPM-RAVEN Matrizes
Progressivas Coloridas de Raven
Descrigdo O Matrizes Progressivas
Coloridas de Raven (CPM) é
considerado padréo ouro mundial
na avaliacdo da inteligéncia geral.
Foi elaborado para mensurar de
maneira precisa e objetiva um
componente central do Fator g de
Spearman, a habilidade edutiva,
isto é, a habilidade que permite aos
individuos gerarem novos insights,
principalmente néo verbais, em
situagdes confusas e ja
conhecidas; que permite ir além da
informacao dada para perceber o
que nao é imediatamente 6bvio. O
CPM é um teste rapido e de facil
aplicacdo que, em geral é atrativo
para os respondentes, em especial
pela presenca de estimulos
coloridos e pouca necessidade de

leitura ao longo da aplicagéo, o que
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o torna uma alternativa viavel em
situagdes nas quais existem muitas
diferengcas de linguagem nao
associadas com as habilidades
avaliadas; como criangas que nao
entendem ou falam a lingua
nacional, com portadores de
deficiéncias fisicas, afasias,
paralisia cerebral ou surdez, bem
como aqueles que apresentam
algum nivel de comprometimento
intelectual. Composto por trés
partes: na parte A predomina a
demanda por atengao aos detalhes
visuais, na parte Ab, a capacidade
de reconhecer e raciocinar em
relagdes que incluem padrdes e na
parte B, alguns componentes de
analise e raciocinio sobre relagdes
entre estimulos n&o verbais
constituem a principal demanda. O
manual apresenta estudos de caso
como exemplo. Publico-Alvo:
Criangas entre 05 a 11 anos e 11
meses de idade. Aplicagao Pode
ser aplicado de maneira individual
ou coletiva. Material 1 Manual
Técnico; 02 Cadernos de aplicacao
- Conjuntos A, Ab e B; 02 Blocos
com 25 folhas de respostas; 01
Crivo de corregcao; Corregao
informatizada Correcdo Manual e

informatizada

3 |70377 ESCALA DE AVALIACAO DE|PROTEA |UN 1,00 407,00 }407,00
DISFUNCOES EXECUTIVAS DE
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USO EXCLUSIVO DO PSIC ologo
- Colegdo PROTEA-R O Sistema
esta dividido em ftrés eixos: (1)
Entrevista de anamnese; (2)
Protocolo de Avaliagao
Comportamental para Criancas
com Suspeita de TEA — Versao
Revisada — Nao Verbal (PROTEA-
R-NV); e (3) Entrevista
devolutiva. Objetivo - Instrumento
interdisciplinar que sistematiza as
entrevistas com os responsaveis e
a observagao clinica do
desenvolvimento infantil, através
de situagbes semiestruturadas de
brincadeira, com o objetivo de
rastreamento da presenga de
comportamentos  inerentes  a
sintomatologia do transtorno do
espectro  autista (TEA). Publico-
alvo Criangas em torno de 24 a 60
meses de idade, especialmente
aquelas n&o verbais, com suspeita
de TEA e outros transtornos da
comunicacao. Aplicagao Individual,
sem limite de tempo. E composto
por entrevista de anamnese com os
pais ou responsaveis, trés sessodes
de observagdo do comportamento
infantil (com cerca de 45 minutos
cada) e uma sesséo de entrevista
devolutiva. Para a utilizagdo do
Sistema, sao necessarios o livro de

instrugdes, o protocolo de registro,
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o kit de brinquedos e um gravador

de video (sugestéo)-

4 |70378 ESCALA DE INTELIGENCIA DE[FDT UN 2,00 |380,25 [760,50
uso EXCLUSIVO DO
PSICOLOGO - FDT — TESTE DO
s cinco digitos. Autor: Manuel
Sedd, Jonas Jardim de Paula e
Leandro F. Malloy-Diniz. Idade: O
instrumento é destinado a criangas
(a partir dos 6 anos), adolescentes,
adultos e idosos. Aplicacdo:
Individual. Para a aplicagéo, além
do manual (bases tedricas,
descricao, fundamentacgéao
estatistica e normas de aplicagao e
interpretacdo), €& necessario o
seguinte material: - Folheto de
estimulos, com os elementos da
prova, para o individuo; Folha de
respostas, para o examinador; Um
crondmetro e um lapis ou caneta.
(Itens nao inclusos na compra do
material) Correcéo: Nao
informatizada Tempo de Aplicagao:
5 e 10 minutos. Indicagao: Clinico,
Organizacional e Neuropsicolégico.
Colecdo Completa: 1 Manual, 02
Cadernos de aplicagao (estimulo) e
1 Bloco de respostas (25 folhas).
Descrigéo: O FDT (Teste dos cinco
digitos) é um teste
neuropsicolégico que explora a
disfuncao cerebral ao medir a
velocidade e a eficiéncia do

individuo; utilizando quatro tarefas

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°®75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 18/02/2026 17:26:03. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 19/02/2026 16:44:42.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 958490c3-bea9-4d61-83c6-c19debdefa8d

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 02/03/2026 11:28:57.




Pagina 114 de 150

CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

de conteudo idéntico e de
dificuldade cognitiva crescente,
para avaliar as reacoes
automaticas do individuo e sua
capacidade para realizar um
esforco cognitivo voluntario. O
objetivo do instrumento é medir a
velocidade de processamento
cognitivo, a capacidade de focar €
de reorientar a atencéo e de lidar
com interferéncias
(subcomponentes controle
inibitério e flexibilidade cognitiva).
Uma de suas principais vantagens
€ que ele pode ser utilizado em
pessoas com baixa instrugao,
incluindo pessoas com baixo
dominio da lingua ou analfabetas.
O FDT pode ser particularmente
util: - Na deteccao problemas de
linguagem, aprendizagem e
memoria operacional em
populacbes de criangas e
adolescentes; - Na deteccao de
problemas neurocognitivos nas
populagbes juvenis e adulta; - Na
deteccdo de comprometimento
cognitivo leve e no
desenvolvimento de deméncias em
populacdes senescentes
analfabetas; - Na selecdo de
pessoal em populagbes pré-
industriais, detectando a
capacidade estabelecida para o

esforco e a persisténcia, ou como
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parte do treinamento e da
reabilitagcao em situagdes

convencionais de trabalho.

5 |70379 ESCALA DE QUALIDADE DE|ETDAH- [UN 2,00 |1.169,00[2.338,00
VIDA - ETDAH-AD - ESCALA DE[AD
TRANSTORNOS DO DEFI cit de
Atencdo e Hiperatividade - kit A
Escala ETDAH-AD surgiu em
funcdo da caréncia de instrumentos
brasileiros validados e
padronizados que auxiliem na
captacao de informacgdes
relevantes para auxiliar no
diagnostico e na elaboragéo de um
plano de intervengao destinado ao
adolescente e ao adulto com
TDAH, transtorno que apresenta
uma problematica com
consequentes implicagdes em
termos de saude mental, prejuizos
funcionais, ocupacionais, sociais e
familiares, afetando, sobremaneira,
o funcionamento do portador em
varios contextos de sua vida. A
utilizacdo da ETDAH-AD verséao
Adolescentes e Adultos possibilita
aos profissionais: - auxiliar no
processo diagnostico do TDAH,
com a possibilidade de distinguir a
apresentacdo do transtorno, a
intensidade e o nivel de prejuizo
existente (leve, moderado e grave).
- identificar, a partir dos resultados
obtidos, habilidades e o)

funcionamento neuropsicoldgico do
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sujeito, bem como o(s)
comportamento(s)-alvo de
intervencéo. - elaborar um plano de
intervencdo, seja  psicoldgico,
neuropsicolégico, educacional,
social, vocacional ou profissional,
psicopedagdgico, entre outras. -
servir como medida de avaliagao e
de monitoramento dos beneficios
pos-intervencdo, como forma de
analisar o0 progresso e 0s
beneficios alcancados, bem como
verificar os limites e a necessidade
de uma revisdo do plano de
intervencéao. A escala conta com 69
itens organizados em cinco
subescalas, denominadas como
fatores, sendo elas: - Desatencéo, -
Impulsividade, - Aspectos
Emocionais, - Autorregulagdo da
Atencao, da Motivagao e da Agao,
e - Hiperatividade. E util para
pesquisadores, psicologos,
neuropsicoélogos, médicos e
profissionais da saude mental em
geral, ja que se propde a subsidiar
a pratica profissional, tanto na fase
de identificacdo da problematica,
quanto na compreensao das
dificuldades apresentadas pela
pessoa, possibilitando a
elaboragcdo de um plano de
intervencbes e de estratégias a
partir da identificacdo  dos

comportamentos-alvo de
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intervencao, bem como a
implementacdo e a revisdo do
plano de tratamento para pacientes
portadores de TDAH. O manual
apresenta exemplo de um caso
com protocolo interpretado.
Objetivo A Escala de Transtorno do
Déficit de Atengao e Hiperatividade
— ETDAH-AD, tem por objetivo
captar de forma breve, rapida e
pratica os varios sintomas
envolvidos no TDAH, e nao apenas
0s sintomas considerados
nucleares ou primarios. Populagao
Para adolescentes e adultos com
idade compreendida entre 12 e 87
anos. Aplicacdo Individual ou
coletiva. A escala e
autoadministravel (o préprio
avaliando a responde). Tempo Nao
ha limite de tempo de aplicagao.
Correcao Manual. **As pirdmides
coloridas de Pfister - Versao para
criangcas e adolescentes - Kit
Completo As Piramides Coloridas
de Pfister Versao para Criancas e
Adolescentes avaliam a influéncia
emocional e o desenvolvimento
cognitivo através da composicao
de formas com quadriculos
coloridos. O teste é util no
diagnostico clinico infantil,
integrando informagdes do exame
para compreender personalidade,

habilidades e comportamento
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diante de desafios. DESCRICAO
As Piramides Coloridas de Pfister —
\Versao para Criangas e
Adolescentes trazem como
contribuicdo, dentro de um
contexto amplo de investigacao,
informacdes sobre a maneira como
a pessoa é estimulada pela carga
emocional das situagdes e como
expressa suas emocodes. De modo
complementar, o desenvolvimento
cognitivo também pode ser inferido
a partir das pirAmides executadas,
porque dele depende a
composicdo de formas mais
elaboradas. Constitui-se em um
instrumento valioso no contexto do
diagnéstico clinico infantil. O foro
privilegiado para uso desse
instrumento é o da clinica, pois é
nesse contexto que, integrando-se
o0 motivo do exame, a relagdo com
0 examinador e os diversos meios
empregados para conhecer a
pessoa além do que ela pode dizer|
sobre si mesma, é possivel chegar
a uma compreensdo  mais
aprofundada sobre o modo de ser
de cada um, sua personalidade,
habilidades cognitivas e tendéncia
de comportamento no
enfrentamento de problemas. O
teste foi desenvolvido com base na
doutrina das cores, geralmente

muito bem recebida tanto por
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criangas quanto por adultos, que
tendem a se interessar e se divertir
com o manuseio de grande
quantidade de quadriculos
coloridos, tendo como objetivo
montar a piramide. Neste manual
especifico para uso do teste em
criangas e adolescentes, sao
apresentadas informagbes novas
advindas de uma extensa revisao
recente da literatura sobre cores e
das pesquisas posteriores a
primeira edigdo do manual de 2005,
e seu uso ndo exclui a necessidade
de leitura e compreenséo da versao
de 2012 (para adultos), na qual
encontram-se as consideragoes

especificas para cada cor.

6 |70385 INVENTARIO DE DEPRESSAO|ESCALAS |[UN 1,00 |1.321,43|1.321,43
DE USO EXCLUSIVO DO|BECK
PSICOLOGO - ESCALAS BECK -
Combo Este combo é composto
pela colecdo completa de BDI-2,
BAI, BHS e BSS. Cada colegao
completa é composta do manual
fisico + 1 bloco de aplicacdo
contendo 10 folhas com corregao
informatizada (com excegao do
BDI-2 que nao possui corregao
informatizada) Modelo Cognitivo:
Beck revolucionou a compreensao
da psicopatologia ao enfatizar o
papel dos processos cognitivos na
formacdo e manutengdo dos

transtornos mentais. Ele
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demonstrou que os pensamentos
distorcidos e as crengas negativas
desempenham um papel crucial no
desenvolvimento das doengas
psicologicas. Escalas Beck: As
Escalas Beck, como a Escala de
Depressao de Beck e a Escala de
Ansiedade de Beck, s&o
instrumentos de avaliacao
psicolégica amplamente utilizados
para medir os sintomas de
depressdo, ansiedade, ideagéo
suicida e desesperanga. Essas
escalas fornecem uma avaliagdo
objetiva e confiavel, ajudando os
profissionais de saude mental a
realizar diagnésticos precisos e a
monitorar a progressdao dos
sintomas ao longo do
tempo. Escala de Depressao de
Beck (BDI-2): A Escala de
Depressdo de Beck é uma das
escalas mais conhecidas e
utilizadas para medir a gravidade
dos sintomas de
depressdo. Escala de Ansiedade
de Beck (BAIl): A Escala de
Ansiedade de Beck é projetada
para medir a gravidade dos
sintomas de ansiedade. A Escala
de Beck para Ideacdo de Suicidio
(BSS) é uma ferramenta valiosa
para os médicos examinarem a
intencdo suicida em pacientes.

Desenvolvido para uso com

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°®75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 18/02/2026 17:26:03. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 19/02/2026 16:44:42.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 958490c3-bea9-4d61-83c6-c19debdefa8d

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 02/03/2026 11:28:57.




Pagina 121 de 150

CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

pacientes de 17 anos ou mais, 0
BSS fornece um bom ponto de
partida para um exame mais
detalhado do clinico sobre a
intencdo suicida de um paciente. A
Escala de Desesperanga de Beck €
um inventario de auto-relato de 20
itens desenvolvido pelo Dr. Aaron
T. Beck que foi projetado para
medir trés aspectos principais da
desesperancga: sentimentos sobre
o futuro, perda de motivacdo e
expectativas. Tempo de aplicagao;
5 a 10 minutosAdministracdo:
Individual;

Administragao,pontuacgao elou
relatorios do HTS5® Faixa etaria:

18 anos a 90 anos.

7 |70386 INVENTARIO DE DEPRESSAO|MRI UN 1,00 |466,16 466,16
DE USO EXCLUSIVO DO
PSICOLOGO - MARCADORES DE
Resiliéncia  Infanti (MRI) A
resiliéncia é um  constructo
associado a capacidade de
enfrentamento e a superagdo de
condi¢des adversas. Tal
concepgao envolve a flexibilidade
diante de situagdes-problema,
retomada de equilibrio emocional e
funcdes internas apdés um periodo
de excessivo estresse.
Considerando que a sociedade
moderna tem solicitado, cada vez,
mais, maiores habilidades

adaptativas em fungdo das
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dificuldades e desafios
experimentados, a resiliéncia vem
ganhando importancia em
diferentes areas do conhecimento.
Pensando nisso, esse instrumento
foi desenvolvido com o objetivo de
verificar a presenca de indicadores
de resiliéncia em criangas de 8 até
12 anos de idade. Publico-Alvo:
Criancgas de 8 até 12 anos de idade.
Contexto: Clinico, Escolar e
Hospitalar. Aplicagéo: Individual e
Coletiva Tempo de aplicagao: 25
até 40 minutos, aproximadamente.
Composicdo do KIT: 25 Folhas de
resposta (Protocolos) 1 Crivo de
apuragao 2 Cadernos de aplicagao

(Livro de Estimulos) 1 Manual

7.894,18

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
a) o Termo de Referéncia;

b) a Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso
existente(s);

c) a Proposta do contratado;
d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3.1. Eventual conflito de informagdes constantes nos documentos mencionados acima,
prevalecera aquele que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

1. CLAEJSULA SEGUNDA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

2.1. O objeto desta contratagao deve ser fornecido/prestado pelo Contratado respeitando-se
o disposto no termo de referéncia, no instrumento convocatorio, se cabivel, na proposta e de
acordo com as normas técnicas aplicaveis.

2.2. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacédo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

2.3. Em n&o havendo peculiaridades do objeto da contratacdo, devidamente previstas no
Termo de Referéncia, serdo observadas as seguintes regras basicas:
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2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestagao de servigo, o 6rgao publico interessado
elaborara um requerimento de compra/prestagéo de servigo, que contera, ao menos, as seguintes
informacdes:

a) identificagao do 6rgao publico solicitante;

b) descricdo dos objetos a serem adquiridos ou os servigos a serem prestados;

¢) local onde serao entregues os objetos ou prestados os servigos;

d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestagao dos servicos;

e) quantidade, medidas, marcas, especificagdes etc. dos objetos ou servigos, se aplicavel;
f) justificativa da quantidade do objeto da contratacdo e da sua necessidade;

g) assinatura da(o) responsavel pelo 6rgao publico solicitante e/ou do Fiscal da Contratagéo.

24. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 sera
encaminhado por meio do Fiscal da Contratagao ou do Secretario da pasta, por meio eletronico,
ao Contratado, o qual somente podera ser enviado posteriormente a emissao da requisicéo de
empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente.

2.5. O contratado fornecera o produto ou prestara o servico nos termos constantes do
requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.6. Salvo em situagao excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar
o servico quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 ndo gera responsabilidade ou penalizagao ao
contratado.

2.8. O nao cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratagéo e a
possibilidade de responsabilizagao dos envolvidos.

2.9. Salvo em situagao excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestagdo dos servigos
pelo licitante contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1
configura a concorréncia do licitante contratado para a nulidade da contratacao.

2.10. Sem prejuizo do controle central da documentagéo, cada érgédo publico mantera o
controle, preferencialmente em meio eletrbnico, dos requerimentos a que se refere o subitem
2.3.1, de forma a permitir a fiscalizagao de 6rgaos internos e externos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1. O prazo de vigéncia da presente contratagéo sera de 12 (Doze) meses , contados a
partir da publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de Capanema/PR,
mantendo-se a eficacia suspensa até a assinatura do documento pelas partes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. O valor total maximo da contratacdo é de R$ 7,894.18 (Sete Mil e Oitocentos e
Noventa e Quatro Reais e Dezoito Centavos).

4.1.1. O valor de cada item esta descrito na clausula primeira deste instrumento.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de
consumo, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagéo, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contrataco.

4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos/executados.
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5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 . O Contratado obriga-se a respeitar as condi¢des e a cumprir todas as obrigagdes
descritas no Termo de Referéncia, além das seguintes obriga¢des gerais:

a) fornecer o objeto/prestar os servicos em perfeitas condigbes no tempo, lugar e forma
estabelecidos previamente pela Administracdo Municipal, nos termos da cldusula segunda deste
instrumento;

b) o Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto;

c) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas e observar a data,
horarios e local de entrega do objeto/prestacdo de servicos previamente agendado pela
Administragdo Municipal;

d) encaminhar a Administragdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do
bem adquirido/servigo prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis apods o fornecimento ou a prestagao dos servigos;

e) nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, sem a observancia
do disposto neste instrumento;

f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir no fornecimento do objeto/execugao dos
Servigos;

g) no caso de prestagéo de servigos, substituir o profissional que nédo esteja desempenhando
a sua fungéo de maneira eficiente, a pedido da Administracao;

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os 6nus com transporte,
locomogao, alimentagdo, hospedagem, entre outros, de seus funcionarios e veiculos, para o
fornecimento do objeto/prestacao de servigos;

i) A Contratada obriga-se a prestagéo de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da
garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do
presente instrumento.

1.1. j) em se tratando de aquisi¢ao, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario,
com uma versdo em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada, quando
cabivel,

k) Em se tratando de prestacao de servigos, manter preposto aceito pela Administragéo no
local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato;

1) A indicagao ou a manutencgéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade;

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor ();

n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

o) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;
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p) Em se tratando de prestagédo de servigos, prestar todo esclarecimento ou informagéo
solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento;

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

r) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

s) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato;

t) ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de diregdo ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o
terceiro grau, na forma da Sumula Vinculante n® 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgao interessado
na contratagdo ou com agente publico que desempenhe fungdo no respectivo processo de
contratagdo ou que atue na execugao, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

v) Quando néao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagado do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual;

y) Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes exigidas para qualificagao juridica, fiscal, trabalhista e técnica;

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagodes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 182, I, d, da LCM 14/22;
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cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranc¢a do contratante;

dd) Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

1.2. ee) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

1.3. ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forca da execugao deste contrato;

1.4. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao
do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

1.5. hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere;

1.6. ii) Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

1.7.
5.2. Das obrigagoes pertinentes a LGPD:

a) As partes deverdo cumprir a , quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacado da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracao ou de aceitagcido expressa,;

b) Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do ;

c) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

d) A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

e) Terminado o tratamento dos dados nos termos do , € dever do contratado elimina-los,
com excegao das hipoteses do , incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes;

f) E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

g) O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia;

h) O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados;

i) O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado;
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j) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos;

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagao desses dados pela Administragéo nas hipéteses previstas na LGPD;

I) O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD;

m) Os contratos e convénios de que trata o deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
1.8.

5.3. Das vedagoes:

5.3.1. E vedado ao Contratado:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

b) Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei e neste contrato.

5.3.2. E vedado ao Contratado subcontratar completamente ou a parcela principal do objeto
da _contratacdo , bem como a associacdo do contratado com outrem, bem como a cesséo ou
transferéncia total de qualquer encargo, obrigacdo ou direito relativo ao objeto desta contratagao.

5.3.2.1. Desde que autorizado pelo 6rgao gestor do contrato é permitida a subcontratagéo
de servigos periféricos que n&do superem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total da
contratagéo;

5.3.2.2. Em qualquer hipétese de subcontrata¢do, permanece a responsabilidade integral do
contratado pela perfeita execugéo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao
das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

1.9. 5.3.2.3. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do contratante, a quem
incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para
a execucéo do objeto.

5.3.2.4. O contratado apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

1.10. 5.3.2.5. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou se deles
forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau.

1.11. 5.3.3. E vedada a subcontratacdo de outra empresa licitante.

1.12. 5.3.4. E vedada a subcontratagdo de profissional responsavel técnico de outra
empresa licitante.

1.13.

5.4. Dos materiais, veiculos, maquinas e equipamentos:
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5.4.1. Os materiais, veiculos, maquinas e equipamentos a serem empregados na execugao
do objeto da contratagdo serdo fornecidos pelo CONTRATADO e serdo de primeira qualidade,
cabendo ao CONTRATANTE, por intermédio da fiscalizagéo, impedir o emprego daqueles que
julgar impréprios.

5.4.2. Sempre que dos documentos do processo de contratagdo ndo constarem
caracteristicas determinadas em referéncia a mao-de-obra, materiais, artigos e equipamentos,
entender-se-a que eles devem ser novos, da melhor qualidade em suas respectivas espécies, de
acordo com a finalidade a que se destinam. No caso em que materiais, artigos e equipamentos
sdo mencionados nas especificagdes técnicas e/ou memoriais como “similar’ a qualquer padrao
especial, 0 CONTRATANTE decidira sobre a questao da similaridade.

5.4.3. Em_nenhuma_ hipodtese sera admitido emprego de servidores publicos
municipais bem como equipamentos, veiculos e maquinas publicas na execucdo do objeto
da contratacdo, sob pena de rescisao contratual e apuracao quanto a improbidade
administrativa de agentes publicos e privados envolvidos.

5.5. Da seguranca e medicina no trabalho ( aplicdavel se compativel com o objeto da
contratacéo ):

5.5.1. O CONTRATADO né&o sera eximida de qualquer responsabilidade quanto a seguranga
individual e coletiva de seus profissionais, devera fornecer a todos os trabalhadores o tipo
adequado de equipamento de protecédo individual — EPI, devera treinar e tornar obrigatério o uso
dos EPIs.

5.5.2. O equipamento de protecdo individual fornecido ao profissional deverd,
obrigatoriamente, conter a identificagdo do CONTRATADO.

5.5.3. O CONTRATADO, em qualquer hipotese, ndo se eximira da total responsabilidade
quanto a negligéncia ou descumprimento da Lei Federal n® 6.514 de 22/12/77, Portaria n° 3.214,
de 08/06/78, Normas Regulamentares - NRs 01 a 28 e em especial as NRs 04, 05, 06 e 18.

5.5.4. Deverado ser observadas pelo CONTRATADO todas as condigdes de higiene e
seguranga necessarias a preservagao da integridade fisica de seus profissionais e aos materiais
envolvidos na execugao do objeto da contratagao, de acordo com as Normas Regulamentadoras
- NRs aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/78, Lei Federal n® 6.514, de 22/12/77.

5.5.5. O CONTRATANTE estara autorizado a interditar servigos ou parte destes em caso do
nao-cumprimento das exigéncias de Lei. Se houver paralisagées sem ordem do Contratante, estas
ndo serao caracterizadas como justificativa iddnea por atraso na execugéo dos servigos.

5.5.6. Cabe ao CONTRATADO solicitar ao CONTRATANTE a presenca imediata do
responsavel pela fiscalizagao em caso de acidente( s ) na execugao do objeto desta contratagao,
nos servigos e/ou nos bens de terceiros, para que seja providenciada a necessaria pericia.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1 . Além do disposto no Termo de Referencia, 0o CONTRATANTE obriga-se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e normas
aplicaveis;

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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e) Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 207, da LCM
14/22;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei, neste instrumento e seus anexos;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para adogédo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios, de nenhum interesse para a boa execugcédo do ajuste ou que nao
cumprem os requisitos minimos para avaliagao e compreensao do pedido;

j) A Administragéo tera o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo;

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais;

1) A Administragéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrOnica para a conta bancaria
do Contratado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento definitivo,
ou conforme disposto no Termo de Referéncia.

7.1.1. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagcédo de servico de forma unica, o
pagamento sera efetuado, em parcela Unica, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento definitivo do objeto da contratagao.

7.1.2. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagao de servigo de forma parcelada,
0 pagamento sera efetuado, de forma parcelada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
do recebimento definitivo de cada parcela do objeto da contratagéo.

7.1.3. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagao de servigo de forma continua,
0 pagamento sera efetuado mensalmente , até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente
ao fornecimento dos produtos/prestacdo dos servicos, desde que a Contratada encaminhe a nota
fiscal e a documentagao para liquidagao de despesa até o 1° (primeiro) dia util de cada més

7.1.3.1. No caso do subitem 7.1.3 O pagamento somente sera efetuado apds o recebimento
definitivo dos produtos/servicos fornecidos/prestados no més anterior, por meio de termo firmado
pelo fiscal da contratagdo/comisséo de recebimento, conforme indicado no Termo de Referéncia,
constatando a regularidade da contratagcdo e a qualidade dos produtos/servigos, o qual sera
emitido até o 5° (quinto) dia util de cada més .

7.2. E vedada expressamente a realizagéo de cobranga de forma diversa da estipulada neste
instrumento, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob
pena de aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento e indenizagdo pelos danos
decorrentes.

7.3. O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF, para comprovagéo de cumprimento
dos requisitos de habilitagado minimos exigidos.
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7.3.1. Na hipétese de irregularidade no registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacado perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento e seus anexos e rescisdo do contrato.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus ao
Contratante.

7.5. No ato de liquidag&o da despesa, os servi¢os de contabilidade comunicardo aos 6rgéaos
da administragdo tributaria as caracteristicas da despesa e os valores a serem pagos, conforme o
disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 1964.

7.6. A Administragao somente efetuara o pagamento apds a ocorréncia das seguintes
hipéteses:

a) mediante a comprovagao da quitagdo dos tributos referentes ao objeto da
contratacao;

b) mediante a retengao de valores devidos a titulo de tributos incidentes sobre o
objeto da contratagdo, bem como de créditos tributarios inscritos em divida ativa em nome
do contratado, desde que ndao impugnados ou, se executados judicialmente, a execugao
fiscal ndao for embargada pelo contribuinte.

7.7. Ressalvada a retengdo dos valores referentes ao ISSQN que incidir sobre os servigos
contratados, nos termos da legislagédo, o Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagéo por meio de documento oficial de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.1. Na hipétese de o Contratado ser um MEI, ndo havera qualquer retencao de valores
referentes a impostos incidentes sobre a execucgao do objeto da contratagao.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa deverd ser liberada no prazo previsto para pagamento.

7.9. Nao se aplica o disposto no subitem 7.8 quando o contratante nao tiver exigido garantia
do contratado para a execugdo da contratagdo, hipétese em que o pagamento da parcela
incontroversa somente sera liberado apdés o encerramento do processo administrativo
sancionador.

7.10. A Administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as
multas e/ou indenizagbes devidas pelo contratado.

7.11. Salvo os descontos e retengdes de valores relacionados ao recolhimento de tributos
incidentes sobre a contratacdo, qualquer outro desconto ou retencado de valor no pagamento
devido ao licitante contratado, incluindo os decorrentes de eventuais multas e indenizagdes
devidas pelo contratado, sera precedido de manifestagéo escrita pela Administragdo, no ambito
do procedimento de liquidacdo de despesa, ou de decisdo proferida no ambito do processo
administrativo sancionador, em que sera garantido o contraditério e a ampla defesa, com os
recursos e meios que lhes sao inerentes.

7.12. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

7.13. Todos os documentos fiscais, contabeis, bem como os relativos ao recebimento do
objeto, a liquidagdo de despesa e ao pagamento serdo confeccionados, preferencialmente, em
formato digital, para que os procedimentos sejam tramitados e a documentagao seja armazenada
exclusivamente em formato eletrénico e/ou digital.
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7.14. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio, conforme indicado no processo de
contratacéo.

7.15. Os agentes publicos lotados na Secretaria Municipal da Fazenda Publica,
especialmente os integrantes do Departamento de Contabil e Financeiro e da Tesouraria
auxiliarao no controle da observancia das normas legais e regulamentares quando da
realizacdo da liquidagao de despesa e do pagamento das contratagoes, devendo informar
ao Secretario Municipal da Fazenda Publica e ao titular da Controladoria Geral do Municipio
qualquer irregularidade que encontrem ou de documentos obrigatérios faltantes para a
realizagdo de suas atribuigoes.

7.16. A ndo observancia das normas legais e regulamentares, bem como a omissao no
controle da regularidade do processo de liquidagdo de despesa e de pagamento pode ensejar a
responsabilidade solidaria dos servidores pela malversagéo de verbas publicas.

7.17. A recusa na realizagao dos procedimentos contabeis, de prestacdo de contas e de
pagamentos pelos servidores, em razao da auséncia de regularidade no procedimento de
liquidacao de despesa e de pagamento, ndo podera ensejar a responsabilizagdo administrativa
dos servidores por insubordinagdo, desidia ou outra conduta similar tipificada no Estatuto dos
Servidores.

7.18. O Contratante n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pelo Contratado, que porventura ndo tenha sido prevista no processo de contratagao.

7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como indice de correcao
monetaria, aplicando-se a seguinte féormula:

EM =1 x N x VPEM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente
devido.

I = indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a férmula:

1 =(6 / 100)365N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data
do efetivo pagamento.

VP = Valor da Parcela em atraso.
8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na(s) dotagbes
indicadas no parecer contabil que integra o processo de contratagéo.

9. CLAUSULA NONA - DO MODELO DE GESTAOQ E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da LCM/14/22, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.
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9.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Preposto.

9.5.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.

9.5.2. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencgao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade

9.6. Reuniao Inicial.

9.6.1. Apods a assinatura do Contrato e a designacdo do Gestor e Fiscal(is) da Contratagao
(caso nao tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com
o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigbes estabelecidas no Contrato, Termo
de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis duvidas acerca da
execucao do objeto da contratagdo.

9.6.2 . A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério da Contratante.

9.6.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenga, fisica ou virtual, do representante legal da contratada, que apresentara o(s)
seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de Ciéncia,
se houver;

c) esclarecimentos relativos a questées operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato;

d) Carta de apresentacéo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF do
funcionario da empresa designado para acompanhar a execug¢do do contrato e atuar como
interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual;

e) Apresentacao das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando que o
produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.

9.7. Fiscalizagao .

9.7.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da
contratagdo, ou pelos respectivos substitutos, nos termos da LCM14/22, observando-se, em
especial, as rotinas a seguir.

9.8. Fiscalizagao Técnica .

9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no TR, anexos, instrumento contratual e Edital, se
houver, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

9.8.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

9.8.1.2. Identificada qualquer inexatidado ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corre¢cao da execugéo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
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9.8.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.8.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.8.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil (
minimo de dois meses de antecedéncia ), o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacgao tempestiva ou a realizagao de novo processo de contratagao.

9.8.2. Integram as atribuicées do fiscal técnico:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagées pertinentes as
suas atribuicdes;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados;

c¢) emitir notificagbes para a corregédo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a corregio;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugéo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagéo;

g) comunicar ao gestor do contrato, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a prorrogacéo contratual,

h) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracédo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado;

i) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto
constante na Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Requisitante;

j) avaliar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir
da aplicacdo das listas de verificagdo e de acordo com os critérios de aceitagdo definidos no
processo de contratagdo, em conjunto com o agente publico técnico da area ou dos agentes
responsaveis pela requisicdo da contratagao;

k) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o agente
publico técnico da area ou dos agentes responsaveis pela requisicdo da contratacao;

I) verificar a manutengéo das condigdes classificatérias referentes a pontuagao obtida e a
habilitagéo técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de corre¢do cobertas por garantia ao contratado;
n) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratagdo na verificagdo da
manuteng¢ao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagéo;

o) verificar a manutencao das condi¢bes definidas nos Modelos de Execucéo e de Gestédo
do contrato, em conjunto com o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratacao; e
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p) apoiar o Gestor do Contrato na manutengao do Historico de Gestdo do Contrato.
9.9. Fiscalizagao Administrativa .

9.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengcdo das condi¢cdes de
habilitacdo do contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

9.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9.3. Integram as atribuicoes do fiscal administrativo:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento
de garantias e glosas;

b) verificar a manutencgéo das condigbes de habilitagdo da contratada, com a solicitagao dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

c) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuigbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, informar a SELOG, a SEFAZ e
a PGM, para a tomada das providéncias cabiveis, incluindo a retengao de pagamentos;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obriga¢cbes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagbes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuagao tempestiva na solugédo de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigagcdes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

h) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratacdo na verificagdo da
manutengao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao;

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutengao do Histérico de Gestéo do Contrato;

j) no caso de substituigdo ou inclusdo de empregados do contratado, relacionados
diretamente a execugdo do objeto da contratagdo, o preposto devera entregar ao Fiscal
Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos

na execucgao dos servigos contratados.
9.10. Do Gestor do Contrato.

9.10.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribuigcbes previstas abaixo, coordenara a
atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucgé&o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

9.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°®75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 18/02/2026 17:26:03. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 19/02/2026 16:44:42.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 958490c3-bea9-4d61-83c6-c19debdefa8d

Autenticidade: 2M4XXS7QJ5XT8BMQH - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 02/03/2026 11:29:38

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 02/03/2026 11:28:57.




Pagina 135 de 150

CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

9.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

9.10.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagédo realizada pelos
fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

9.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo sancionador para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao
designada e nos termos da LCM 14/22.

9.10.6. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

9.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato e demais documentos do processo de contratagao.

9.10.8. Integram as atribuicoes do Gestor do Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manutengéo das condigbes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorroga¢des contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

e) coordenar os atos preparatérios a instrugéo processual e ao envio da documentagéo
pertinente ao Departamento de Contratagbes Publicas ou outro 6rgdo competente para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingado dos contratos, entre outros;

f) elaborar com as informagdes obtidas durante a execugéo do contrato o relatério final de
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao;

g) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugédo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informacdes
produzidas no recebimento provisério, na avaliagdo da qualidade dos servigos realizados ou dos
bens entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o apoio da comissao
de recebimento definitivo, se houver, ou em conjunto com o responsavel da Secretaria Municipal
gerenciadora da contratacéo;
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i) tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo sancionador para fins
de aplicagéo de sangdes;

j) encaminhar formalmente as demandas ao contratado;

k) manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execucao do contrato, por ordem historica;

I) encaminhar as demandas de corre¢ao nao cobertas por garantia ao contratado;
m) encaminhar a indicacéo de glosas e sangbes para o 6rgao competente;

n) autorizar o faturamento, com base nas informagées produzidas no Termo de Recebimento
Definitivo, a ser encaminhada ao preposto do contratado; e

0) encaminhar ao Departamento de Contratagbes Publicas os eventuais pedidos de
modificagcao contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO
ESTRITO, DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DA
REPACTUACAQO

10.1. E permitida a realizacdo de prorrogacéo contratual, nos termos da LCM 14/22.

10.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado.

10.1.2. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

1.14.10.1.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo, cuja publicag&o do seu extrato no diario oficial eletrénico do Municipio constituira a validade
da prorrogacao, mantendo-se a eficacia suspensa até a assinatura do documento pelas partes.

1.15. 10.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sanc¢des de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, independentemente de publicagao oficial, quando necessario para a realizagdao dos
atos destinados a formalizagao da alteragao contratual.

10.3. Toda alteragdo ou prorrogagéo contratual devera ser justificada por escrito, ser
aprovada pela Procuradoria-Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para
celebrar o contrato.

10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratacao.

10.5. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na
hipétese de o presente contrato derivar de uma ata de registro de pre¢os, poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10.6. nas hipoteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos
da LCM 14/22, por necessidade da Administragdo ou quando acordado pelas partes, nos casos
em que o fornecedor ndo deu causa a prorrogacgao, além dos casos em que a vigéncia contratual
€ superior a um ano, é devido o reajustamento em sentido estrito do contrato.

10.6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da publicagédo do extrato da contratagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Capanema.
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10.6.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
pregos iniciais serédo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo) , exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apés
a ocorréncia da anualidade.

10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importéncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente tédo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.6.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

10.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicado, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

10.6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10.7. O restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro é procedimento formal
para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro da contratacdo, como nos casos de alteragao
unilateral do contrato pela Administragdo ou nos casos de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, bem como em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da contratagcdo tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no processo de contratagdo, que
observara o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento.

10.8. A repactuacao é forma de manutengéo do equilibrio econémico-financeiro de contrato
utilizada para servigos continuos, por meio da analise da variagédo dos custos contratuais, devendo
estar prevista no edital com data vinculada a apresentagdo das propostas, para os custos
decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio
coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, quando se tratar de custos decorrentes de aumento
com a méo de obra;

10.8.1. A repactuacao somente é aplicavel nas contratagdes cujo objeto possua natureza de
servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra ou com predominancia de
mao de obra, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia.

10.8.2. Na hipdtese de repactuagao, observar-se-ao as regras previstas no art. 192, da LCM
14/22 e seu regulamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HIPOTESES DE EXTINCAO/CANCELAMENTO
DA CONTRATACAO

11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estdo previstas no Termo de
Referéncia, na LCM 14/22, regulamentos e neste instrumento.

11.2. A extingdo/cancelamento da contratagdo, devidamente motivada nos autos, sera
precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. A extingdo/cancelamento da contratagéo por ato unilateral ou consensual devera ser
precedida de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.2.2. Quando a rescisado ocorrer sem que haja culpa do Contratado, sera esta ressarcido
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execugao da contratagao, até a data da extingdo/cancelamento.
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11.3. A extingdo/cancelamento da contratagdo por culpa do Contratado acarretara a
retencdo de valores eventualmente devidos pelo Contratante, na hipotese de serem devidas
multas e indenizagbes, bem como eventuais prejuizos causados ao Contratante.

11.4. A comunicagao da extingdo/cancelamento da contratacdo a Contratada sera feita pelo
Agente de Contratag¢des, por meio eletronico, e o ato de extingdo/cancelamento sera publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu origem a
contratacao.

11.5. A extingdo/cancelamento da contratagdo sera regulada, subsidiariamente, pelas
disposi¢des da LCM 14/22 e de seu regulamento.

12 . C~LAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

12.1. As condi¢bes de recebimento do objeto seréo previstas no Termo de Referéncia.

12.2. Em n&o havendo peculiaridades do objeto da contratacdo, devidamente previstas no
Termo de Referéncia, serdo observadas as seguintes regras basicas:

a) Quando a entrega do objeto for realizada/prestacéo do servico for concluida, cabera ao
CONTRATADO apresentar comunicagao escrita, informando o fato ao fiscal da contratacdo, o qual
verificara o objeto fornecido/servigo prestado e confeccionara um termo de recebimento
provisorio , identificando os objetos/servigos, cuja finalidade é apenas para atestar que o
Contratado entregou os objetos/prestou os servigos na data estipulada na solicitagéo, fornecendo
uma copia do documento ao CONTRATADO;

b) Juntamente com a entrega do objeto/prestagéo dos servigos, ou no prazo indicado no
Termo de Referéncia, o CONTRATADO devera apresentar a nota fiscal correspondente, nos
termos definidos pelas regras contabeis estabelecidas pelo érgdo municipal competente;

c) Em se tratando de flagrante incompatibilidade do objeto entregue com as descrigbes do
Termo de Referéncia e demais documentos constantes no processo de contratagédo, o servidor
responsavel podera negar o recebimento provisério, incluindo o impedimento do descarregamento
da mercadoria.

12.3. Apos o recebimento provisoério , o Municipio, por meio de comissao de recebimento,
formada por trés servidores, realizara, no prazo de até 15 (quinze) dias, a liquidagdo da despesa,
isto €, a verificagao da compatibilidade do objeto entregue/servigo prestado com as especificagdes
do Termo de Referéncia e do requerimento mencionado no subitem 2.3.1, para fins de
recebimento definitivo .

12.4. Em substituicdo a emissao do Termo de Recebimento Definitivo, os requerimentos
mencionadas no subitem 2.3.1 poderdo ser assinados pela comissao de recebimento, para fins de
recebimento definitivo do objeto/servigo, preferencialmente em formato digital.

12.5. O termo de recebimento definitivo do objeto da contratagdo devera ser emitido e
assinado por todos os membros da Comissao, incluindo as eventuais discordancias apontadas
por qualquer um deles.

12.5.1. A Comisséo realizara inspec¢ao minuciosa do objeto da contratagdo, acompanhados
dos profissionais encarregados pela requisicdo da contratagdo, em caso de necessidade, com a
finalidade de verificar a adequacgao do objeto com as descri¢des e caracteristicas previstas no
processo de contratagio.

12.5.2. Nas contratagdbes em que nao haja possibilidade de inspe¢ao do objeto da
contratacdo in loco , em razao das suas caracteristicas, a comissao ou o fiscal examinara os
relatorios dos servigos prestados e eventuais requisicdes de contratagao elaborados pelos 6rgaos
municipais, para averiguar a regularidade dos procedimentos adotados e confeccionar o termo de
recebimento definitivo.
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12.5.3. Sempre que possivel, serdo registrados em imagens os produtos ou servigos
recebidos provisoriamente e/ou definitivamente, as quais serdo armazenadas em arquivo proprio
de cada 6rgao publico, com registro de data da criagdo dos respectivos arquivos digitais.

12.6. No caso de a fiscalizagdo encontrar alguma inconsisténcia ou defeito no objeto da
contratagdo, ndo sera confeccionado o termo de recebimento definitivo, devendo confeccionar
relatério e, se cabivel, encaminha-lo ao fiscal da contratagéo, o qual notificara a empresa para as
devidas corregdes, no prazo estabelecido.

12.6.1. O contratado fica obrigado a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da sua
qualidade, quantidade ou aparéncia, cabendo a fiscalizagdo n&do atestar o recebimento até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

12.6.2. O documento fiscal relativo ao objeto da contratagéo recebido de forma parcial, em
que haja controvérsia a seu respeito, somente sera enviado para liquidacéo e posterior pagamento
a partir do momento em que for executado, de forma regular e total, o objeto da contratagao.

12.6.3. Em havendo razdes de interesse publico, a fiscalizagao recebera definitivamente o
objeto da contratagdo com defeitos, hipotese em que o fiscal da contratagdo providenciara as
diligéncias necessarias para comunicacéo das autoridades competentes, objetivando a abertura
de processo administrativo sancionador e a realizagdo de outras medidas cabiveis, incluindo a
retencdo de eventuais pagamentos devidos.

12.6.4. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, a qualidade
ou a quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento,
salvo o montante necessario para garantir o abatimento de eventuais penalidades pecuniarias
aplicaveis e o ressarcimento de eventuais prejuizos sofridos pela Administracdo, observado o
disposto no subitem anterior.

12.7. No caso de rejeicao do objeto/servigo, o Contratado devera providenciar a imediata
troca por outro/refazimento do servigo sem vicio ou defeito, de acordo com o Termo de Referéncia
e o requerimento indicado no subitem 2.3.1, dentro do prazo de 72h, contado da notificacado
eletrénica enviada pelo Municipio, ou outro prazo indicado no Termo de Referéncia ou pelo Fiscal
da Contratagdo, em decorréncia da natureza do objeto e/ou das circunstancias da contratagao,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento, ficando sob sua
responsabilidade todos os custos da operacdo de troca do produto/refazimento do servigo.

12.8. Apds a inspecgdo e eventuais regularizacbes de pendéncias, sera lavrado Termo de
Recebimento Definitivo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagéo,
disponibilizando uma das vias para o Contratado.

12.9. Havendo necessidade de adaptacédo da Nota Fiscal, em decorréncia do conteudo do
Termo de Recebimento Definitivo, a nota fiscal eventualmente emitida pelo Contratado devera ser
alterada/cancelada, adaptando-se as regras e orientagdes contabeis estabelecidas pelo 6rgao
municipal competente.

12.10. Na hipotese de o termo de recebimento definitivo ndo ser elaborado tempestivamente,
reputar-se-a como realizado, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo, desde que o fato seja comunicado a Secretaria Municipal da Fazenda Publica, pelo e-mail:
até 5 (cinco) dias anteriores a exaustao do prazo e desde que seja encaminhada, conjuntamente,
a respectiva nota fiscal e algum documento que comprove efetivo fornecimento/prestagédo do
servigo.

12.11. Na hipotese do subitem 12.10, a Secretaria Municipal da Fazenda Publica realizara
os procedimentos para a liquidagdo da despesa e pagamento, sem prejuizo da comunicagao ao
6rgdo competente, para a tomada das providéncias cabiveis em relagdo aos responsaveis pela
auséncia do termo de recebimento definitivo de forma tempestiva, nos termos do regulamento.
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12.12. O recebimento definitivo do objeto da contratagao ndo exime o CONTRATADO, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forga das disposigdes legais em vigor (Codigo Civil e Cédigo de Defesa do Consumidor).

12.13. E vedado o recebimento provisério ou definitivo do objeto da licitagdo apenas por
agente publico sem vinculo efetivo com a Administragdo, salvo em hipéteses devidamente
justificadas por escrito e inseridas no processo de contratagéo ou na liquidagdo da despesa, em
razao da peculiaridade do objeto da contratag&o.

12.14. A veracidade das informagdes contidas no termo de recebimento definitivo é de
exclusiva responsabilidade dos membros da comissao ou do servidor designado, se isentando de
responsabilidade o membro que consignar no respectivo termo a sua discordancia no ponto
controverso da fiscalizago.

12.15. A auséncia de confecgdo do termo de recebimento provisério ou definitivo podera
ensejar a responsabilizagdo administrativa dos agentes publicos que se omitirem, aplicando-se o
disposto no art. 218 da LCM 14/22, no que couber.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. O Contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagéo exigida;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ensejar o retardamento ou atraso da execug¢do do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

g) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a contratagdo ou prestar
declaragéao falsa durante a vigéncia da contratacao;

h) fraudar o processo de contratagéo ou praticar ato fraudulento durante a vigéncia da
contratacgéo;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo/contratacao;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

13.2. Em n&o havendo peculiaridades do objeto da contratacdo, devidamente previstas no
Termo de Referéncia, serdo observadas as regras basicas previstas neste instrumento e na LCM
14/22.

13.3. Sera(édo) aplicada(s) ao(s) responsavel(is) pelo cometimento da(s) infragao(bes)
administrativa(s) as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Capanema/PR;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo publico de
qualquer ente federado.
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13.4. A sancdo de ADVERTENCIA sera aplicada quando ocorrer as infracdes

administrativas previstas nas alineas “a” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento, quando n&o se
tratar de reincidéncia e quando néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

13.5. AMULTA DE MORA , considerando o objeto da contratacdo e as informacdes contidas
no Termo de Referéncia e seus eventuais anexos , sem prejuizo da multa compensatodria |,
observara as seguintes regras:

a) quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagéo dos servicos em horas,
a multa sera de 2% (dois por cento) do valor previsto na requisigdo de fornecimento/prestacgao,
por hora de atraso;

b) quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagao dos servigos em dias, a
multa sera de 5% (cinco por cento) do valor previsto na requisigdo de fornecimento/prestacao,
por dia de atraso;

c) quando houver um cronograma para o fornecimento do objeto/prestagao dos servigos, a
multa sera de até 10% (dez por cento) do valor previsto na requisi¢cdo de fornecimento/prestacgéo,
pelo descumprimento do cronograma, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b” acima;

d) quando se tratar de fornecimento de produto ou de prestagdo de servigo para um
determinado evento, em que haja horario marcado para a realizagdo do fornecimento/execugéo
do servico, a multa sera de até 10% (dez por cento) do valor previsto na requisicdo de
fornecimento/prestagao, por cada 15 (quinze) minutos de atraso , até o limite de 45 (quarenta e

cinco) minutos.

13.5.1. Em todas as hipoteses acima, sera tolerado o atraso, com aplicagao de multa, até o
limite de tempo de atraso correspondente a 30% (trinta por cento) do valor previsto na requisicao
de fornecimento/prestagéo. Caso haja extrapolamento do prazo de tolerancia, sera considerada a
inexecucgao total da contratacao.

13.6. A MULTA COMPENSATORIA , sem prejuizo da_multa de mora , observara as
seguintes regras:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado do Contrato, previsto na Clausula Quarta deste instrumento, de acordo com a gravidade
e as consequéncias da conduta do licitante, nos termos do art. 227 a 229 da LCM 14/22, por
infracdo a qualquer clausula ou condi¢ao deste deste instrumento ou do Termo de Referéncia, nao
especificada nas alineas seguintes, aplicada em dobro na reincidéncia;

b) multa de até 15% (quinze por cento) sobre do valor estimado do processo de contratagéo
previsto na Clausula Quarta deste instrumento, no caso de extingdo/cancelamento da contratagcao
por ato unilateral da Administragdo, motivado por culpa do Contratado, havendo a possibilidade
de cumulagao com as demais sangdes cabiveis;

¢) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do processo de contratagédo
previsto na Clausula Quarta deste instrumento, quando configurada a inexecugédo total do
fornecimento/prestacéo.

13.7. A sancdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR sera aplicada ao
responsavel pelas infragcbes administrativas previstas nas alineas “b” a “g” do subitem 13.1 deste
instrumento, quando houver necessidade ou reincidéncia e nado se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, o que impedira o responsavel de licitar ou contratar com o Municipio de

Capanema/PR, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. A sancéo de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR
sera aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nas alineas “h” a “I” do
subitem 13.1 deste instrumento, bem como pelas infragdes administrativas previstas nas alineas
“b” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave
que a sancao referida no subitem anterior, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
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ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.8.1. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracado Publica poderao também
ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou pelo
descumprimento das normas federais, estaduais e municipais no desempenho das suas atividades
empresariais e/ou profissionais;

¢) demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

13.9. Sem prejuizo da aplicagdo das medidas cautelares administrativas, as sangdes
administrativas serédo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sao inerentes, observando-se
as regras de aplicacao e fixagdo das san¢des e dos procedimento previsto na LCM 14/22.

13.10. A autoridade julgadora observara o limite maximo de sangbes pecuniarias, no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do processo de contratagédo previsto
na Clausula Quarta deste instrumento.

13.11. Na hip6tese em que a conduta cometida pelo licitante ou contratado causar prejuizos
a Administracdo Publica municipal ou a terceiros, o valor da indenizagdo sera calculado
independentemente do limite das multas indicadas acima, devendo o valor da indenizagéo
corresponder ao real valor do prejuizo causado.

13.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor,
a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.13 . As multas aplicadas e as indenizagbes devidas serdo recolhidas em favor do
Municipio de Capanema/PR, no prazo maximo de 30 (trinta) dias , a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente, ou, em caso de inadimpléncia,
inscritas na Divida Ativa e cobradas judicialmente.

13.14. Na hipdtese de cobranca judicial a que alude o subitem anterior, serédo observadas
as regras estabelecidas no Cdadigo Tributario Municipal para fins de corregdo monetaria e juros,
devendo ser acrescidos os honorarios advocaticios, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da causa, e todas as custas e despesas processuais.

13.15. A sangédo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida das
fases de instrucado e de julgamento do processo administrativo sancionador, porém, somente sera
aplicada por decisdo do Chefe do Poder Executivo municipal, ou por autoridade por ele designada.

13.16. As demais sangbes sdo de competéncia da Comissdo de Julgamento da
Administragao (CJA), na forma da LCM 14/22 e seu regulamento.

13.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e em outros sistemas
disponibilizados pelos 6rgdos de controle.

13.18. As sangdbes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

13.19. A aplicacao das sangdes administrativas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparagéo integral do dano causado a Administragdo Publica.
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13.20. Aplicam-se as contratagdes publicas, no que couber, as disposi¢des dos arts. 408 a
416 do Caodigo Civil.

13.21. As sangbes administrativas contratuais previstas nesta Clausula Décima Terceira ndo
impedem a aplicagao, pela Administragdo Publica municipal, de outras sanc¢des previstas na Lei
n® 12.846, de 2013 e na legislagao aplicavel.

13.22. Em havendo peculiaridades justificaveis, as sangbes administrativas observarédo as
disposicdes previstas no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS MEDIDAS
CAUTELARES ADMINISTRATIVAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas,
nos termos dos artigos 245 a 247 da LCM 14/22.

14.3. O poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes
finalidades:

a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutérios da Administragéo;
b) o ressarcimento do patriménio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;
¢) velar pela credibilidade e prestigio do servigo publico perante a coletividade;

d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servigo publico por meio das
contratacoes.

14.4. As cautelares administrativas proprias sao aquelas que podem ser deferidas no d&mbito
da prépria administragao publica sem necessidade de intervengao do Poder Judiciario.

14.5. As cautelares administrativas impréprias sdo aquelas que para serem deferidas no
ambito do processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas
pelo Poder Judiciario, por meio de medida judicial autbnoma, quando presentes as denominadas
clausulas de reserva de jurisdi¢ao.

14.6. A decisdo a respeito da aplicagdo de medidas cautelares administrativas proprias
compete:

a) em primeira instancia, ao presidente da CJA, ad referendum do colegiado;

b) em segunda instancia, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou a autoridade por ele
designada.

14.7. A PGM propora as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplicacdo de medidas
cautelares administrativas improprias, quando houver representagao do presidente da CJA ou pelo
Chefe do Poder Executivo municipal, ou pela autoridade designada.

14.8. Em caso de risco iminente, a Administracdo podera, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagéo do interessado.

14.9. Em ndo sendo a hipétese do subitem 14.8 e em se tratando de medida cautelar
administrativa propria, o Orgédo Central de Contratagdes Publicas procedera & intimagdo do
licitante ou contratado para, querendo, manifestar-se, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da
data da intimagao.

14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares administrativas préprias tipicas e atipicas,
a Administragao podera aplicar as seguintes:

a) suspensao e retengdo do pagamento;
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b) suspenséo do direito de licitar e contratar;
¢) assuncgao imediata do objeto da contratagéo, no estado e local em que se encontrar;

d) ocupacédo e utilizagdo do local, das instalagbes, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execugao do contrato e necessarios a sua continuidade.

14.11. A medida prevista na alinea “a” do subitem 14.10 aplica-se no ambito do processo
administrativo sancionador, ndo se confundindo com a suspensao ou a retengdo do pagamento
pela Secretaria Municipal da Fazenda Publica no ambito dos procedimentos de liquidagdo de
despesa e de pagamento.

14.12. Aplicada a medida prevista nas alineas “c” ou “d” do subitem 14.10, a Administracéo
podera dar continuidade a execucgéo do objeto da contratacdo, por execucdo direta ou indireta,
quando cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Eventual duvida a respeito da interpretagdo das normas legais e regulamentares a
respeito da LCM 14/22 e deste instrumento sera sanada por meio de consulta formal a PGM e
decidida, ao final, pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

15.2. Para a solugdo de casos omissos e para a interpretagdo das regras e consequéncias
da presete contratagcdo serdo observadas as disposi¢des contidas na na LCM 14/22, na Lei n°
8.078, de 1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor) e subsidiariamente na Lei n® 14.133, de 2021
e nalein®9.784, de 1999, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais
e municipais que fazem parte integrante deste documento, independentemente de suas
transcrigdes.

15.3. O contrato regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposic¢des de direito privado, na forma do art. 150, da LCM 14/22.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO

16.1. O Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as seguintes condigdes de habilitacao:

a) juridica;

b) fiscal e trabalhista;

¢) técnica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

17.1. O Contratado é objetivamente responsavel, no ambito civil, pelos danos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissdes na
execugao da contratagao.

17.2. No ambito administrativo o Contratado é responsavel pelos danos causados a
Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao desta contratagao.

17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e
infralegais na execugéo desta Contratagao.

17.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto da contratagdo n&o exclui a
responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao da contratagao,
bem como de vicios aparentes ou ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.

17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do
servigo/fornecimento, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cdodigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990).
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17.6. O Contratado obriga-se a prestagao de garantia legal, conforme previsto no CDC,
além da garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo
de vigéncia do presente instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.

17.8. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por
terceiros, em razao do fornecimento do produto/prestacéo do servigo ora contratado, o Municipio
ira se utilizar do instituto da denunciacdo da lide, oportunidade em que o Contratado ira se
responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizagbes estabelecidas pelo Poder Judiciario,
mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de qualquer responsabilidade.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAOQ, DE
COMPLIANCE E DO CONFLITO DE INTERESSES

18.1. Em atendimento a Lei n® 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrao
de ética durante todo o processo de contratagédo e de execugao do objeto contratual.

18.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pratica Corrupta™: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucao de contrato;

b) "Pratica Fraudulenta": A falsificagcdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
o processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;

c) "Pratica Colusiva": Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representante ou prepostos do 6rgao licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) "Pratica Coercitiva"™: Causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou
afetar a execucgdo do contrato;

e) "Pratica Obstrutiva":

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas ao
representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuragéo de
alegagdes de pratica prevista nas alinea anteriores e na verificacdo da qualidade e quantidade
dos objetos entregues/servigos prestados;

(ii) atos cuja intengcédo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o Municipio
promover inspecgao do objeto/servigo.

18.3. O servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o
dever funcional de encaminhar os fatos para apuragao pelo Fiscal da Contratagao, para a
Procuradoria-Geral do Municipio e para a Controladoria Geral do Municipio, que adotarao
as providéncias necessarias.

18.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisdria da fase
interna da respectiva licitagdo, de qualquer etapa da fase externa na licitagdo ou da execugao,
controle e fiscalizagdo da contratagcdo o agente publico municipal que mantenha vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com pessoa fisica ou
pessoa juridica, inclusive de s6cio ou administrador desta, que pretenda contratar ou que contrate
com a Administragao, ou que dele seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau.

18.5. As vedacgbes de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a
condugdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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18.6. O agente publico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deveréo
declarar-se suspeitos no processo de contratacéo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito
de interesses.

18.7. Nao poderéo participar desta contratagao, direta ou indiretamente:

a) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagado versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) a empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagéo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratagéo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢do de impedimento ou de
inidoneidade que lhe foi imposta por qualquer 6rgao publico, de qualquer ente federado;

d) a pessoa fisica ou juridica que teve a contratagdo rescindida unilateralmente pela
Administracdo, no &mbito do processo de contratacdo subsequente para o mesmo objeto,
independentemente do esgotamento dos recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a
medida cautelar administrativa prevista no inciso Il do art. 247 da LCM 14/22;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do érgéo interessado na contratacdo ou com
agente publico que desempenhe fungao no respectivo processo de contratagdo ou que atuara na
execucgao, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

g) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital de
licitagdo ou do inicio do processo de contratacado direta, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢des analogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagao trabalhista.

18.8. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo, fungdo ou mandado no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo municipais:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragéo, destitui¢ao,
demissao ou aposentadoria:

(i) celebrar com 6rgédos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

(i) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade
em que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao
do exercicio do cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no subitem
18.8 a vedagao de contratacao prevista na alinea “e” do subitem 18.7, no que couber.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Diario Oficial do Municipio sera
providenciada pelo Contratante e a integra do processo de contratagdo direta sera divulgada no
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Portal de Transparéncia do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da
assinatura deste instrumento.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As questbes decorrentes do presente instrumento que nao puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, na Comarca de
Capanemal/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal e pelo(a)(s) representante(s) da pessoa juridica contratada.

Municipio de Capanema PR,18 de fevereiro de 2026

Assinado de f digital
PSI TESTES e e atare
PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS
PEDAGOGICOS LTDA:04605710000104

LTDA:04605710000104 oy 2760223 090953

IVETE GOINSKI PELLIZZETTI
PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA
Contratado

NEIVOR KESSLER
Prefeito Municipal
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= " Portal Nacional de Contratacées Publicas Q

/ﬁ* Contratos

Contrato n° 0145/2026

Ultima atualizagéo 18/02/2026

Local: Capanema/PR  Orgao: MUNICIPIO DE CAPANEMA

Unidade executora: 81 - Atividade do Fundo Municipal de Saude

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 6145/2026 Categoria do processo: Compras
Data de divulgagao no PNCP: 18/02/2026 Data de assinatura: 18/02/2026 Vigéncia: de 18/02/2026 a 01/03/2026
Id contrato PNCP: 75972760000160-2-000024/2026  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Id contratagao PNCP: 7/5972760000160-1-000034/2026

Objeto:

02/03/2026 11:29:38

AQUISICAO DE ITENS DESERTOS DO PREGAO ELETRONICO N° 29/2025, REFERENTES A N@TERWS E EQUIPAMENTOS DE
REABILITACAO MULTIPROFISSIONAL, DESTINADOS A REDE DE ATENCAO DA LINHA DE CUEDADO A PESSOA COM
DEFICIENCIA DO ESTADO DO PARANA E A REABILITACAO DA SINDROME POS-COVID-19, PARA USO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SESA/PR N°B70,/2021, NA MODALIDADE
FUNDO A FUNDO ESTADUAL.

VALOR CONTRATADO

R$ 7.894,18

FORNECEDOR:

%;do/entidade/SO - Impresso por ROSELIA KRIGER

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 04.605710/0001-04 Consultar sancdes e penalidagles do fornecedor

Nome/Razao social: PS| - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA

Q"g'l br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-ass

Historico
Evento 2 Nome ¢ Data/Hora do Evento o stificativa ¢
Inclusao - Contrato 18/02/2026 - 17:28:30 E%dgéncia Legal

Exibir: 1-1de litens
< Voltar

PORTAL

NACI O NAL Criado pela Lei n°® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagcoes Publicas (PNCP) e
EO NTRATACOES o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
% PUBLICAS ¢ exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel

a0 pelo link: https://capanemaprscp

diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estal:elecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

https://pncp.gov.br/app/contratos/75972760000160/2026/24 1/2

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 02/03/2026 11:28:57.
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O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

Escola Nacional de
Administragao Publico

Texto destinado a exibicao de informacgoes relacionadas a licenga de uso.
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